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Styrdokument Förbundsordning för Höglandets 

räddningstjänstförbund 
 
 
Tidigare skrivning Ny skrivning 
§ 1 Namn och säte 
Kommunalförbundets namn är 
Höglandets räddningstjänstförbund. 
Förbundet har sitt säte i 
Vetlanda. 
 

§ 1 Namn och säte 
Oförändrad. 

§ 2 Medlemmar 
Medlemmar i kommunalförbundet är 
kommunerna Nässjö och Vetlanda. 
Medlemmarna har en positiv hållning till 
en utökning av antalet medlemmar. 
 

§ 2 Medlemmar 
Medlemmar i kommunalförbundet är 
kommunerna Nässjö, Sävsjö och Vetlanda. 
Medlemmarna har en positiv hållning till 
en utökning av antalet medlemmar. 

§ 3 Ändamål med mera (temporär 
justering av paragrafen under perioden 1 
januari 2025 till och med 31 
december 2026) 
Höglandets räddningstjänstförbunds 
grunduppdrag är att arbeta för en trygg 
och säker miljö. Fokus är primärt 
medlemskommunerna och de 
verksamheter som bedrivs inom deras 
område, men förbundet är även en part i 

§ 3 Ändamål med mera (temporär justering 
av paragrafen under perioden 1 januari 2025 till 
och med 31 
december 2026) 
Höglandets räddningstjänstförbunds 
grunduppdrag är att arbeta för en trygg 
och säker miljö. Fokus är primärt 
medlemskommunerna och de 
verksamheter som bedrivs inom deras 
område, men förbundet är även en part i 



säkerhetsarbetet inom länet, regionen 
eller den del av landet där samverkan 
behövs för stunden. 
 
Förbundet ska orientera mot det 
olyckspreventiva arbetet genom att 
stärka den enskildes förmåga att 
förebygga och hantera oönskade 
händelser, men samtidigt säkerställa, och 
kontinuerligt förfina, sin operativa 
kapacitet att agera när olycka skett. I 
grunduppdraget ingår att säkerställa att 
alla som vistas inom 
medlemskommunernas område 
omfattas av ett likvärdigt och fullgott 
skydd mot olyckor. 
 
Det förebyggande arbetet bedrivs brett 
genom utbildning, information och 
rådgivning till såväl medlemmarnas 
medarbetare som allmänheten. Det 
förebyggande arbetet omfattar även 
sotning och brandskyddskontroll av 
fastigheter samt tillsyn av olika aktörers 
verksamhet för att säkerställa 
att dessa bedrivs enligt gällande 
lagstiftning till exempel Lag om skydd 
mot olyckor och Lag om brandfarlig och 
explosiv vara. I grunduppdraget ingår 
också att HRF, utifrån sin expertroll, ska 
stödja medlemmarna och vid 
behov kan åta sig uppgifter/uppdrag 
inom säkerhetsområdet. 
 
Inom ramen för medlemsavgiften 
ansvarar förbundet för… 
• framtagande av handlingsprogram för 
räddningstjänst och olycksförebyggande 
enligt 
överenskommet tidsintervall, 
• tillståndshantering och tillsyn enligt 
Lag om brandfarlig och explosiv vara 
(2010:1011), 
• tillsyn enligt Lag om 
sprängämnesprekursorer (2014:799), 
• tillsyn enligt Lag om skydd mot 
olyckor (2003:778), 
• sotningsverksamheten inom 
medlemmarnas geografiska område, 
• brandskyddskontroll inom 
medlemmarnas geografiska område, 

säkerhetsarbetet inom länet, regionen eller 
den del av landet där samverkan behövs 
för stunden. 
 
Förbundet ska orientera mot det 
olyckspreventiva arbetet genom att stärka 
den enskildes förmåga att förebygga och 
hantera oönskade händelser, men 
samtidigt säkerställa, och kontinuerligt 
förfina, sin operativa kapacitet att agera 
när olycka skett. I grunduppdraget ingår 
att säkerställa att alla som vistas inom 
medlemskommunernas område omfattas 
av ett likvärdigt och fullgott skydd mot 
olyckor i enlighet med Lag om skydd mot 
olyckor 2003:778. 
 
Det förebyggande arbetet bedrivs brett 
genom utbildning, information och 
rådgivning till såväl medlemmarnas 
medarbetare som allmänheten. Det 
förebyggande arbetet omfattar även 
sotning och brandskyddskontroll av 
fastigheter samt tillsyn av olika aktörers 
verksamhet för att säkerställa att dessa 
bedrivs enligt gällande lagstiftning till 
exempel Lag om skydd mot olyckor och 
Lag om brandfarlig och explosiv vara. I 
grunduppdraget ingår också att HRF, 
utifrån sin expertroll, ska stödja 
medlemmarna och vid behov kan åta sig 
uppgifter/uppdrag inom 
säkerhetsområdet. 
 
Ansvar som ingår i medlemsavgiften… 

• utförande av räddningstjänst enligt Lag 
om skydd mot olyckor (2003:778), 

• framtagande av handlingsprogram 
för räddningstjänst och 
olycksförebyggande enligt 
överenskommet tidsintervall, 

• tillståndshantering och tillsyn 
enligt Lag om brandfarlig och 
explosiv vara (2010:1011), 

• tillsyn enligt Lag om 
sprängämnesprekursorer 
(2014:799), 

• tillsyn enligt Lag om skydd mot 
olyckor (2003:778), 

• den planlagda 
utbildningsverksamheten inom 



• den planlagda 
utbildningsverksamheten inom 
brandsäkerhet och HLR som vänder sig 
till medlemmarnas medarbetare. 
 
Förbundet utför särskilda 
uppdrag/uppgifter inom 
säkerhetsområdet på 
medlemskommunernas uppdrag. 
Stödjande uppgifter/uppdrag som berör 
samtliga medlemmar och finansieras 
inom ramen för medlemsavgiften: 
• projektledning för framtagande av 
samlande planverk för trygghets- och 
säkerhetsfrågor inom medlemmarnas 
ansvarsområden, 
• arbete som syftar till att stärka 
trafiksäkerhet och vattensäkerhet, 
• samverkan med medlemmarna inom 
de områden där så är möjligt och där 
mervärde kan skapas. 
 
Förbundet ansvarar även för 
uppgifter/uppdrag som finansieras med 
statligt statsbidrag: 
• samordning och utveckling av 
medlemskommunernas arbete med 
krisberedskap, 
• samordning och utveckling av 
medlemskommunernas arbete med civilt 
försvar. 
 
Uppgifter/uppdrag som inte avropas av 
samtliga medlemmar, alternativ av annan 
part, finansieras specifikt av den som 
avropar. Avropet regleras genom avtal. 
Förbundets kostnad för 
uppgiften/uppdraget faktureras parten. 
 

brandsäkerhet och HLR som 
vänder sig till medlemmarnas 
medarbetare, 

• stödjande uppgifter/uppdrag: 
• projektledning för framtagande av 

samlande planverk för trygghets- 
och säkerhetsfrågor inom 
medlemmarnas ansvarsområden, 

• arbete som i samverkan syftar till att 
stärka trafiksäkerhet och 
vattensäkerhet, 

• samverkan med medlemmarna 
inom de områden där så är möjligt 
och där mervärde kan skapas. 

 
Uppgifter/uppdrag som inte avropas av 
samtliga medlemmar, alternativ av annan 
part, finansieras specifikt av den som 
avropar. Avropet regleras genom avtal. 
Förbundets kostnad för 
uppgiften/uppdraget faktureras parten. 
 
Ansvar som inte ingår i 
medlemsavgiften: 
Statsbidragsfinansierat 

• samordning och utveckling av 
medlemskommunernas arbete med 
krisberedskap, 

• samordning och utveckling av 
medlemskommunernas arbete med 
civilt försvar. 

Taxefinansierat 
• sotningsverksamhet och 

brandskyddskontroll inom 
medlemmarnas geografiska område. 
Ambitionen är att dessa verksamheter 
ska vara en del av förbundet. Avvikelser 
kan förekomma. 

§ 4 Organisation 
Förbundet är ett kommunalförbund 
med direktion. För förbundsdirektionen 
gäller reglemente enligt bilaga 1 till 
förbundsordningen. 
 

§ 4 Organisation 
Förbundet är ett kommunalförbund med 
direktion. Direktionen utser en förbundsdirektör 
som verkställande tjänsteperson. För 
förbundsdirektionen gäller reglemente 
enligt bilaga 1 till förbundsordningen. 
 

  



§ 5 Förbundsdirektionen 
Förbundsdirektionen, som också utgör 
nämnd för medlemskommunerna enligt 3 
kap. 11 § Lag om skydd mot olyckor, ska 
bestå av sex ledamöter jämte sex 
ersättare. Vardera medlemskommunen, 
Nässjö och Vetlanda, utser tre ledamöter 
jämte tre ersättare. Vid eventuell 
utökning av antalet förbundsmedlemmar 
i förbundet kan antalet ledamöter och 
ersättare för samtliga deltagande 
kommuner minskas. 
 
I fråga om valbarhet, sättet att utse 
ledamöter och ersättare samt deras 
tjänstgöringstid ska bestämmelserna i 3 
kap. 23 och 24 §§ och 4 kap. 23a § första 
stycket Kommunallagen 
tillämpas. Val av ledamot och ersättare 
ska avse ordinarie valperioder av 
allmänna val. 
 
Direktionen väljer för varje 
mandatperiod bland sina ledamöter, 
ordförande samt vice ordföranden. 
Ordförandeposten bör innehas av Nässjö 
kommun och vice ordförande av 
Vetlanda kommun. 
 
För kallelse inför ny mandatperiod svarar 
kommunfullmäktiges ordförande i 
Vetlanda.  
 
Vid förfall för ledamot tjänstgör ersättare 
från samma parti, i första hand från egen 
kommun i andra hand från övrig medlem 
samt i tredje hand från annat parti från 
egen kommun eller därefter övrig 
medlem.  
 
Ersättarna tjänstgör i den turordning som 
kommunfullmäktige har bestämt vid 
valet. Om ersättarna har utsetts vid ett 
proportionellt val inträder i stället 
ersättare enligt den ordning som beskrivs 
i Lag om proportionellt valsätt. 
 

§ 5 Förbundsdirektionen 
Förbundsdirektionen, som också utgör 
nämnd för medlemskommunerna enligt 3 
kap. 11 § Lag om skydd mot olyckor, ska 
bestå av nio ledamöter jämte nio ersättare.  
Varje medlemskommun, Nässjö, Sävsjö 
och Vetlanda, utser vardera tre ledamöter 
jämte tre ersättare.  
 
Vid eventuell utökning av antalet 
förbundsmedlemmar i förbundet kan 
antalet ledamöter och ersättare för 
samtliga deltagande kommuner minskas. 
 
I fråga om valbarhet, sättet att utse 
ledamöter och ersättare samt deras 
tjänstgöringstid ska bestämmelserna i 9 
kap. 3–5 §§ och 7 § kommunallagen (SFS 
2017:725) tillämpas. Val av ledamot och 
ersättare ska avse ordinarie valperioder av 
allmänna val. 
 
Direktionen väljer för varje mandatperiod bland 
sina ledamöter, ordförande, vice ordförande samt 
2:e vice ordförande. Ordförandeposterna 
alternerar mellan medlemskommunerna. Varje 
medlemskommun innehar ordförandeposten var 
tredje mandatperiod. Cykeln följer strukturen 
nedan: 
 
Mandat period 1, ordf. Vetlanda 

kommun 
Mandatperiod 1, v ordf. Sävsjö kommun 
Mandatperiod 1, 2:e v 
ordf. 

Nässjö kommun 

Mandatperiod 2, ordf. Sävsjö kommun 
Mandatperiod 2, v ordf. Nässjö kommun 
Mandatperiod 2, 2:e v 
ordf. 

Vetlanda 
kommun 

Mandatperiod 3, ordf. Nässjö kommun 
Mandatperiod 3, v ordf. Vetlanda 

kommun 
Mandatperiod 3, 2:e v 
ordf. 

Sävsjö kommun 

 
För kallelse inför ny mandatperiod svarar 
kommunfullmäktiges ordförande i 
Vetlanda.  
 
Vid förfall för ledamot tjänstgör ersättare 
från samma parti i första hand från egen 



kommun, i andra hand från övrig 
medlem. Tredje hand tjänstgör ersättare 
från  
från annat parti från egen kommun eller 
därefter övrig medlem.  
Vid förfall ska berörd ledamot själv kalla in sin 
ersättare.   
 
Ersättarna tjänstgör i den turordning som 
kommunfullmäktige har bestämt vid 
valet. Icke tjänstgörande ersättare har närvaro- 
och yttranderätt, men inte rätt att lägga förslag 
eller delta i beslutsfattandet vid direktionens 
sammanträden. Om ersättarna har utsetts 
vid ett proportionellt val inträder i stället 
ersättare enligt den ordning som beskrivs 
i Lag om proportionellt valsätt. 
 

 § 6 Presidium 
Direktionens presidium består av ordförande, 
vice ordförande samt 2:e vice ordförande. 
 

§ 6 Revisorer 
Förbundet ska ha två revisorer. 
Kommunfullmäktige i Vetlanda utser 
revisorerna. Valet ska föregås av samråd 
med och nominering från övriga 
medlemmar. Revisorerna väljs för samma 
mandatperiod som ledamöterna och 
ersättarna i förbundsdirektionen. 
 

§ 7 Revisorer 
Förbundet ska ha två revisorer. Uppdragen 
följer fördelningen av vice och 2:e vice 
ordförandeposterna. Den kommun som innehar 
ordförandeposten innehar aldrig samtidigt post 
som revisor. Berörda medlemmar nominerar 
förslag till revisorer. Kommunfullmäktige i 
Vetlanda utser dessa. 
 
Mandat period 1, ordf. i 
direktionen 

Vetlanda 
kommun 

Mandatperiod 1, revisor Sävsjö 
kommun 

Mandatperiod 1, revisor Nässjö 
kommun 

Mandatperiod 2, ordf. i 
direktionen 

Sävsjö 
kommun 

Mandatperiod 2, revisor Nässjö 
kommun 

Mandatperiod 2, revisor Vetlanda 
kommun 

Mandatperiod 3, ordf. i 
direktionen 

Nässjö 
kommun 

Mandatperiod 3, revisor Vetlanda 
kommun 

Mandatperiod 3, revisor Sävsjö 
kommun 

 



För att inneha uppdraget som revisor i 
kommunalförbundet krävs att vederbörande även 
tjänstgör som kommunal revisor i en av 
medlemskommunerna.   
Revisorerna väljs för samma 
mandatperiod som ledamöterna och 
ersättarna i förbundsdirektionen. 
 

§ 7 Initiativrätt 
Ärende i direktionen får väckas genom: 
• ledamot i direktionen, 
• förbundsmedlem genom framställan av 
kommunfullmäktige eller 
kommunstyrelse. 
 

§ 8 Initiativrätt 
Oförändrad. 

§ 8 Närvarorätt 
Direktionen avgör själv i vilka fall någon 
som inte är ledamot eller ersättare i 
direktionen har rätt att närvara och yttra 
sig vid direktionens sammanträden.  
 
Personalföreträdare har rätt att närvara 
vid direktionens sammanträden i enlighet 
med gällande lagstiftning. 
 
Vid sammanträden då direktionen 
behandlar budget och bokslut ska dessa 
vara öppna för 
allmänheten, så kallade öppna 
sammanträden. 
 

§ 9 Närvarorätt 
Oförändrad. 

§ 9 Kungörelse och tillkännagivanden 
Förbundets kungörelser, 
tillkännagivanden av protokolljustering, 
övriga tillkännagivanden 
samt kungörelse om sammanträde vid 
vilket budgeten fastställs ska anslås på 
förbundets anslagstavla och på varje 
förbundsmedlems anslagstavla. 
 

§ 10 Kungörelse och 
tillkännagivanden 
Förbundets kungörelser, 
tillkännagivanden av protokolljustering, 
övriga tillkännagivanden samt kungörelse 
om sammanträde vid vilket budgeten 
fastställs ska anslås på förbundets digitala 
anslagstavla och på varje 
förbundsmedlems digitala anslagstavla. 
 

§ 10 Kostnadstäckning 
Kostnaderna för förbundets verksamhet 
ska, i den mån de inte täcks på annat sätt, 
erläggas genom bidrag från 
förbundsmedlemmarna. Bidragen 
utbetalas kvartalsvis i förskott. 
 
Kostnaderna ska fördelas mellan 
förbundsmed-lemmarna enligt princip 
om invånarrelaterad 

§ 11 Kostnadstäckning 
Kostnaderna för förbundets verksamhet 
ska, i den mån de inte täcks på annat sätt, 
erläggas genom bidrag från 
förbundsmedlemmarna. Bidragen 
utbetalas kvartalsvis i förskott. 
 
Kostnaderna ska fördelas mellan 
förbundsmed-lemmarna efter 
befolkningsmängd enligt princip om 
invånarrelateradfördelning. 



fördelning. Befolkningsantalet den 1 
januari ska gälla för påföljande budgetår. 
 
Förbundet får för sin verksamhet uppta 
lån till ett sammanlagt belopp om högst 
25 miljoner kronor. Lån får upptas utan 
borgensåtagande från medlems-
kommunerna. 
 
Förbundet får inte ingå borgen eller 
andra ansvarsförbindelser utan 
förbundsmedlemmarnas 
godkännande. Förbundet får heller inte 
bilda, eller förvärva andelar/aktier i 
företag utan 
förbundsmedlemmarnas godkännande. 
 

Befolkningsantalet den 1 november ska 
gälla för påföljande efterföljande budgetår. 
 
Förbundet får, för sin verksamhet uppta 
lån till ett sammanlagt belopp om högst 
25 miljoner kronor. Lån får inte upptas 
utan borgensåtagande från medlems-
kommunerna. 
 
Förbundet får inte ingå borgen eller andra 
ansvarsförbindelser utan 
förbundsmedlemmarnas 
godkännande. Förbundet får heller inte 
bilda, eller förvärva andelar/aktier i 
företag utan 
förbundsmedlemmarnas godkännande. 
 

§ 11 Andel i tillgångar och skulder 
Förbundsmedlemmarna har vid varje 
tidpunkt andel i räddningstjänstförbundet 
tillgångar och skulder i förhållande till 
förbundsmedlemmarnas ansvar enligt § 
10. 
 
Nu angivna fördelningsgrund gäller för 
att täckande av brist för det fall 
förbundet skulle sakna medel att betala 
sina skulder i verksamheten samt vid 
skifte av förbundets behållna tillgångar 
eller skulder som föranleds av förbundets 
upplösning. 
 

§ 12 Andel i tillgångar och skulder 
Förbundsmedlemmarna har vid varje 
tidpunkt andel i 
räddningstjänstförbundets tillgångar och 
skulder i förhållande till 
förbundsmedlemmarnas ansvar enligt § 
11. 
 
Nu angivna Fördelningsgrunden gäller 
för att täcka eventuellt underskott om 
täckande av brist för det fall förbundet 
skulle sakna medel att betala sina skulder i 
verksamheten förbundet skulle sakna 
medel för att kunna betala sina skulder. 
Det samma gäller vid skifte av förbundets 
behållna tillgångar eller skulder som 
föranleds av förbundets upplösning. 
 

§ 12 Budget och ekonomisk styrning 
Direktionen har att årligen fastställa 
budget för förbundet och dess 
medlemsavgift i samråd med 
medlemskommunerna. Direktionen ska 
samråda med medlemmarna om förslaget 
till nästkommande års budgetram senast 
under april månad. 
 
Budgeten ska innehålla en plan för 
verksamheten och ekonomin under 
budgetåret. Dessutom ska det finnas en 
upprättad plan för ekonomin för den 
kommande treårsperioden. 
Direktionen ska fastställa budgeten 
senast under septembermånad.  
 

§ 13 Budget och ekonomisk styrning 
Direktionen har att årligen fastställa 
budget för förbundet och dess 
medlemsavgift i samråd med 
medlemskommunerna. Direktionen ska 
samråda med medlemmarna om förslaget 
till nästkommande års budgetram senast 
under april månad. 
 
Budgeten ska innehålla en plan för 
verksamheten och ekonomin under 
budgetåret. Dessutom ska det finnas en 
upprättad plan för ekonomin för den 
kommande treårsperioden. 
Direktionen ska, efter beslut i 
medlemskommunerna, fastställa budgeten senast 
under första halvan av december.  



Budgetförslaget ska vara tillgängligt för 
allmänheten enligt vad som stadgas i 8 
kap. 10 § kommunallagen. När budgeten 
fastställs bestämmer direktionen 
storleken på avgifterna som 
medlemmarna ska 
utbetala till förbundet enligt grunderna i § 
10. Innan direktionen fattar beslut om 
avtal av större vikt, eller om större 
investeringar, ska samråd ske med 
förbundsmedlemmarna. 
 
Av § 3 framgår att innan direktionen 
beslutar om förändringar eller tillägg till 
handlingsprogrammet räddningstjänst 
ska yttrande inhämtas från 
förbundsmedlemmarna.  
 
Direktionen ska avlämna 
kvartalsrapporter över verksamheten och 
överlämna dessa till 
förbundsmedlemmarna. 
 

 
Budgetförslaget ska vara tillgängligt för 
allmänheten enligt vad som stadgas i 8 
kap. 15 § kommunallagen (2017:725). När 
budgeten fastställs bestämmer 
direktionen storleken på avgifterna som 
medlemmarna ska utbetala till förbundet 
enligt grunderna i § 11. Innan direktionen 
fattar beslut om avtal av större vikt, eller 
om större investeringar, ska samråd ske 
med förbundsmedlemmarna. 
 
Av § 3 framgår att Innan direktionen 
beslutar om förändringar eller tillägg till 
handlingsprogrammet för räddningsinsats och 
olycksförebyggande arbete så ska yttrande 
inhämtas från förbundsmedlemmarna.  
 
Direktionen ska avlämna rapporter varje 
tertial över verksamheten och överlämna 
dessa till förbundsmedlemmarna. 
Årsredovisning ska överlämnas till 
medlemmarnas kommunfullmäktige och 
direktionens revisorer senast den 15 april året 
efter det år som redovisningen avser. 
 

  



 § 14 Styrning och förvaltning 
Förbundsdirektionen styr verksamheten. För 
förvaltning och verkställighet av direktionens 
beslut ansvarar förbundsdirektören. 
Förbundsdirektionen upprättar en instruktion 
till förbundsdirektören och en 
delegationsordning till verksamheten. 
 

§ 13 Ersättningar 
Arvoden och andra ekonomiska förmåner 
till ordförande, vice ordförande, ledamöter 
och ersättare i direktionen samt till 
revisorer och revisorsersättarna ska följa 
de ersättningar som gäller för 
förtroendevalda i Vetlanda kommun. 
 

§ 15 Ersättningar för 
förtroendeuppdrag 
Arvoden och andra ersättningar till ledamöter 
och ersättare, i direktionen revisorer eller 
revisorsersättare följer de arvodesregler som 
direktion antagit före den 30 juni i föregående 
mandatperiodens sista år.  

 § 16 Personalpolitik 
Direktionen ska ha hand om frågor som rör 
förhållandet mellan förbundet och dess 
arbetstagare. Det innebär att direktionen har 
att bland annat 

• med bindande verkan för förbundet 
genom kollektivavtal reglera frågor 
rörande förhållandet mellan 
kommunen som arbetsgivare och dess 
arbetstagare, 

• förhandla å förbundets vägnar enligt 
gällande lagstiftning om 
förhandlingsrätt vad gäller Lag om 
medbestämmande i arbetslivet 
(1976:580), §§ 11–14, 19 och 38, 

• besluta om stridsåtgärd, 
• själv, eller genom ombud, föra 

förbundets talan i frågor som rör 
förhållandet mellan förbundet som 
arbetsgivare och dess arbetstagare, 

• avgöra frågor om tolkning och 
tillämpning av lag, avtal och andra 
bestämmelser rörande förhållandet 
mellan förbundet som arbetsgivare och 
dess arbetstagare, 

• vara pensionsmyndighet. 
 

 § 17 Samråd, insyn och kontroll 
Medlemmarna har rätt till insyn i förbundet 
och rätt att utöva uppsikt över verksamheten. 
Dessa befogenheter utövas av kommunstyrelsen 
i respektive kommun. 
 



Förbundet ska årligen bjuda in till minst två 
avstämningsmöten på politisk nivå, samt minst 
två möten på ledningsnivå. 
 

 § 18 Personuppgiftsansvar 
Direktionen är personuppgiftsansvarig enligt 
dataskydds-förordningen (GDPR) för de 
personuppgifter som direktionen för ini sin 
verksamhet och de uppgifter man förfogar över. 
 

§ 14 Uppsägning och utträde 
Höglandets räddningstjänstförbund är 
bildat på obestämd tid. En 
förbundsmedlem har rätt att 
utträda ur förbundet. Uppsägningstiden är 
tre år räknat från ingången av den månad 
då uppsägningen skedde. 
 
Regleringen av de ekonomiska 
mellanhavandena mellan förbundet och 
utträdande förbundsmedlem bestäms i en 
överenskommelse mellan samtliga 
förbundsmedlemmar. Den ekonomiska 
regleringen ska ske utifrån de andelarna i 
förbundets samlade tillgångar och skulder 
som gäller det år då medlemmen utträder 
ur förbundet, om inte annat avtalas mellan 
förbunds-medlemmarna. De kvarvarande 
förbundsmedlemmarna antar de ändringar 
i förbundsordningen som behövs med 
anledning av utträdet. 
 

§ 19 Uppsägning och utträde 
Oförändrad. 

§ 15 Likvidation och upplösning 
Om förbundsmedlemmarna inte kan enas 
om förutsättningarna för utträde när 
uppsägningstiden enligt § 14 är till ända, 
ska förbundet omedelbart träda i 
likvidation. Likvidationen verkställs av 
direktionen i egenskap av likvidator. 
 
Vid skifte av förbundets bibehållna 
tillgångar i anledning av likvidation ska 
den i § 11 angivna 
fördelningsgrunden mellan medlemmarna 
tillämpas. 
När förbundet har trätt i likvidation ska 
förbundets egendom, i den mån det 
behövs för likvidationen, förvandlas till 
pengar genom försäljning på offentlig 
auktion eller på annat lämpligt sätt. 
Verksamheten får tillfälligt fortsätta om 
det behövs för en ändamålsenlig 

§ 20 Likvidation och upplösning 
Om förbundsmedlemmarna inte kan 
enas om förutsättningarna för utträde 
när uppsägningstiden enligt § 18 är till 
ända, ska förbundet omedelbart träda i 
likvidation. Likvidationen verkställs av 
direktionen i egenskap av likvidator. 
 
Vid skifte av förbundets bibehållna 
tillgångar i anledning av likvidation ska 
den i § 12 angivna 
fördelningsgrunden mellan 
medlemmarna tillämpas. 
När förbundet har trätt i likvidation ska 
förbundets egendom, i den mån det 
behövs för likvidationen, förvandlas till 
pengar genom försäljning på offentlig 
auktion eller på annat lämpligt sätt. 
Verksamheten får tillfälligt fortsätta om 
det behövs för en ändamålsenlig 



avveckling. 
 
När direktionen har fullgjort sitt uppdrag 
som likvidator ska en slutredovisning 
avges för sin 
förvaltning. Redovisningen sker genom en 
förvaltnings-berättelse som rör 
likvidationen i sin helhet med redovisning 
av skiftet av bibehållna tillgångar. Till 
berättelsen ska fogas 
redovisningshandlingar för hela 
likvidationen. Till slutredovisningen ska 
fogas direktionens beslut om vilken av 
förbundets medlemmar som ska överta 
och vårda de handlingar som tillhör 
förbundets arkiv. När förvaltnings-
berättelsen och redovisningshandlingarna 
har delgetts samtliga förbundsmedlemmar 
är förbundet upplöst. 
 

avveckling. 
 
När direktionen har fullgjort sitt 
uppdrag som likvidator ska en 
slutredovisning avges för sin 
förvaltning. Redovisningen sker genom 
en förvaltnings-berättelse som rör 
likvidationen i sin helhet med 
redovisning av skiftet av bibehållna 
tillgångar. Till berättelsen ska fogas 
redovisningshandlingar för hela 
likvidationen. Till slutredovisningen ska 
fogas direktionens beslut om vilken av 
förbundets medlemmar som ska överta 
och vårda de handlingar som tillhör 
förbundets arkiv. När förvaltnings-
berättelsen och 
redovisningshandlingarna har delgetts 
samtliga förbundsmedlemmar är 
förbundet upplöst. 
 

§ 16 Tvister 
Tvist mellan förbundet och en eller flera 
förbundsmedlemmar ska, om parterna inte 
kan nå en 
frivillig överenskommelse, avgöras i 
domstol. 
 

§ 21 Tvister 
Oförändrad. 

§ 17 Bildandet och ändringar i 
förbundsordningen 
Förbundet är bildat från och med den 1 
januari 2002 och ansvarar för den 
tidpunkten för den verksamhet som 
medlemmarna enligt § 3 har överlämnat 
till förbundet. 
 
Ändringar eller tillägg till 
förbundsordningen ska antas av 
direktionen och fastställas av 
förbundsmed-lemmarnas 
kommunfullmäktigeförsamlingar. 
 

§ 22 Bildandet och ändringar i 
förbundsordningen 
Oförändrad. 

 § 23 Inträde av ny medlem 
Medlemmarna har en positiv hållning till en 
utökning av antalet medlemmar. Om ytterligare 
kommun önskar bli medlem i förbundet ska 
ansökan ske till direktionen som yttrar sig och 
därefter överlämnar ärendet till 
medlemskommunernas kommunfullmäktige för 
beslut. 
När en ny medlem har antagits sker inträdet i 
förbundet som regel den 1 januari kalenderåret 



efter det att samtliga medlemskommunerna 
biträtt ansökan genom 
kommunfullmäktigebeslut och ny 
förbundsordning antagits av samtliga 
förbundsmedlemmar. 
 

 
Bilagor 

• Reglemente för 
kommunalförbundets direktion 

• Särskilda frågor av allmän 
förbundskaraktär 
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