SAMMANTRADESPROTOKOLL
NASSJO Kommunstyrelsens arbetsutskott

@ KOMMUN Sammantradesdatum 2026-02-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid Den 10 februari 2026 klockan 14:00-16.44 i Stadshuset, Lilla salen
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum 2026-02-10

§12

Verksamhetsuppfoljning Nassjo larcenter

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av darendet

Helen Tarenius, utbildningschef Nissj6 lircenter informerar om aktuellt fran
verksamheten. Nissjo lircenter har fatt tre yrkeshogskoleutbildningar: Lokforare,
Eltekniker och Bantekniker. Det har ocksd kommit beslut om tva utbildningar f6r
Nationell yrkesskola

I 6vrigt ar 6vergangen till Hoglandsférbundet paborjad och personal erbjuds ny
arbetsgivare.

En modell f6r spraktester f6r personal inom omsorgen ar under uppbyggnad, det
ar ett centralt test, men modellen bygger vi sjilva.

ESF (europeiska socialfonden) projektet 16per pa enligt plan och ett nytt ESF
projekt ska sokas 1 mars.

For AMI (arbetsmarknad och integration) haller ungdomskompassen pa att
utvecklas och férberedelser pagar for aktivitetskravet. Beslutsforslag finns fran
regeringen om aktivitetskrav for forsorjningsstdd, som foreslas trida i kraft 1 juli
2026. Krav pa individen blir att delta 1 aktiviteter som arbetstraning, utbildning eller
jobbsokaraktiviteter baserat pa arbetsférmaga. Kommunerna blir skyldiga att
erbjuda dessa aktiviteter.

Information limnas om processen for utvecklingstrappan dir deltagare finns frin:
ekonomiskt bistind, Arbetsférmedlingen och ungdomskompassen. Stegen i
trappan ér arbetslivsrum, plattformar, intern och extern praktik och anstillning
med BEA (bidragsanstillning fran arbetstérmedlingen). Det kravs basfirdigheter
som delaktighet, motivation, att kunna f6lja regler och beslut, nirvaro utifran plan
och ha en utveckling i ”trappan”.

Steg 1 ir att triffa en arbetsmarknadskonsulent for att hitta en vig for att komma
nirmare arbetsmarknaden. Det ldggs en plan och arbete paborjas. Direfter kommer
steg 2, da arbetsmarknadskonsulenten foreslar var i trappan deltagaren ska borja.
Malet och avslut ar att deltagaren ska komma ut i egen forsérjning, paborja en

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJO SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum 2026-02-10

utbildning, fa en BEA tjanst eller praktik (anvinds frimst inom offentlig sektor
kommun/region for att erbjuda praktik), utreds for 16nestod eller sjukersittning.

Katarina Ljunggren, ekonomichef visar modellen som tagits fram for att fa ut
statistik, folja flodet och mita arbetsloshet i Nassjo. Individernas behov av stod
miits i fyra kategorier och handlingsplan finns for inskrivna. I december 2025 fanns
1171 inskrivna som arbetslosa.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 4 av 15



NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum 2026-02-10

§13
Information om preliminart bokslut 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av darendet

Katarina Ljunggren, ekonomichef informerar om preliminirt bokslut 2025.
Budgeten ér pa 44,3 miljoner, utfallet visar pa 75,9 miljoner och avvikelsen dr 31,6
miljoner. Verksamhetens nettokostnad har en positiv avvikelse mot budget. Skatter
och bidrag en negativ avvikelse mot budget.

De finansiella nyckeltalen sdger att:
- Arets resultat lagst ska uppga till 1,7 procent av skatteintakter,
utjamningsbidrag och generella statsbidrag 2025. Utfallet ar 3,0 procent.

- Sjalvfinansieringsgraden av investeringarna ska uppga till ligst 87 procent 2025.
Utfallet ar 72 procent.

- Soliditeten ska uppga till minst 47 procent vid utgangen 2025. Utfallet dr 45
procent (exkluderat férindrad redovisningsprincip 48 procent).

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2026-02-10

§ 14

Kommunstyrelsens internbudget 2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunstyrelsen)
Kommunstyrelsens internbudget f6r 2026 faststalls.

Sammanfattning av drendet

Malena Tovesson, kommundirektor informerar om arendet. Kommunfullmaktige
har tilldelat kommunstyrelsen en driftbudget med 200 032 000 kronor. I den ingar
dven 1 400 000 kronor f6r en utdkning av antalet feriepraktikplatser. Efter tekniska
justeringar har budgeten reducerats med 433 000 kronor. Den nya budgetramen
uppgar dirmed till 199 599 000 kronor.

Driftbudgeten férdelas med 134 118 000 kronor till kommunstyrelsens
verksamheter inklusive Nissjo Larcenter och 65 481 000 kronor till
kommunstyrelsens bidrag.

Dirut6ver finns ett centralt anslag f6r l6nekningar och kapitalkostnader 2026 med
54 323 000 kronot. Detta ska fordelas ut till nimnderna i samband med att
l6neavtalen blir klara och vartefter investeringarna aktiveras. Beslutat belopp i
kommunfullmiktige 55 145 000 kronor.

Kommunstyrelsens investeringsbudget uppgar enligt kommunfullmiktiges beslut
till 4 715 000 kronor.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2026-02-10

§ 15
Demokratistrategi for Nassjo kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)
Demokratistrategi for Nissjo kommun antas.

Deltar €j i beslutet
Magnus Hellstrom (SD).

Sammanfattning av arendet

Parlamentariska nimnden har tagit fram ett forslag till demokratistrategi f6r Nassjo
kommun. Demokratistrategin innehaller f6ljande fyra strategiomriden med
prioriterade atgirder inom varje omrade:

e Strategiomrade 1: Forutsittningar for det lokala demokratiska systemet
e Strategiomride 2: Information och kommunikation

e Strategiomrade 3: Dialog med medborgarna

e Strategiomrade 4: Samverkan med foreningsliv och civilsamhille

Arbetet med att ta fram demokratistrategin har pagatt sedan varen 2024 och har
bland annat omfattat medborgardialoger pa temat information, delaktighet och
demokrati vid sju tillfillen under perioden oktober 2024-januari 2025.

Forslaget till demokratistrategi har skickats pa remiss for att ge nimnder, styrelser,
politiska partier och allmidnhet mojlighet att limna in synpunkter pa forslaget.
Totalt har 13 remissvar och yttranden inkommit. Synpunkterna i sin helhet samt
kommentarer finns sammanstillda i ett separat dokument. Forslaget till
demokratistrategi har delvis omarbetats med anledning av de inkomna remissvaren.

Arendets tidigare behandling
e Parlamentariska nimnden den 26 september 2023, § 11
e Parlamentariska nimnden den 28 februari 2024, § 3
e Parlamentariska nimnden den 22 maj 2024, § 7
e Parlamentariska nimnden den 20 november 2024, § 14
e Parlamentariska nimnden den 19 februari 2025, § 5
e Parlamentariska nimnden den 21 maj 2025, § 8

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2026-02-10

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Ajournering
Kommunstyrelsens arbetsutskott avbryter sammantridet mellan 15.10-15.20.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§16

Ny delegationsordning for kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunstyrelsen)
Ny delegationsordning f6r kommunstyrelsen faststills och giller fran och med 1
april 2026.

Sammanfattning av drendet

Karin Johansson, enhetschef kansliet informerar om arendet. Kommunstyrelsens
delegationsordning reviderades senast i september 2022. Sedan dess har behov av
revidering uppstatt pa grund av omorganisationer, behov av 6kad tydlighet
gentemot andra myndigheter samt andra férindrade omstindigheter. For att
sikerstilla rittssakerhet och kvalitet i samtliga nimnders delegationsordningar har
ett kommunoévergripande arbete genomforts for att ta fram en gemensam inledning
och de beslut som ir lika oavsett nimnd. Utéver det tar respektive nimnd fram de
nimndspecifika beslut som behéver finnas med i delegationsordningen.

Det dr dirmed en omfattande revidering som har genomférts och en ny
delegationsordning som foreslds f6r kommunstyrelsen. Férindringar jamfért med
den tidigare delegationsordningen dr bland annat:

-ett antal nya beslut under punkt 1 — allminna drenden kommunovergripande.
-fler delegater vid avslag pa begiran om utlimnande av allmin handling, punkt 3.1.
-andring av delegat fran KSAU till ekonomichef pa punkt 5.1, upptagande av lin
som beslutats av kommunfullmiktige och pa kommunens vignar utfirda
noédvandiga skuldforbindelser.

-indring av delegat fran avdelningschef till enhetschef pa nagra punkter.

-fler beslut inom omradet kris- och sikerhetsfragor, punkt 8.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2026-02-10

§ 17

Rapport om avtalssamverkan 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunstyrelsen)
Rapport om avtalssamverkan 2025 godkinns och skickas som meddelande till
kommunfullmiktige.

Sammanfattning av arendet

Enligt 9 kap. 37 § kommunallagen far en kommun eller en region inga avtal om att
nagon av dess uppgifter helt eller delvis ska utféras av en annan kommun eller en
annan region (avtalssamverkan). Kommuner och regioner far inom ramen for
avtalssamverkan, med de begrinsningar som foljer av 6 kap. 38 § kommunallagen,
komma Gverens om att uppdra dt en anstélld i den andra kommunen eller i den
andra regionen att besluta pa kommunens eller regionens vignar 1 ett visst drende
eller en viss grupp av drenden.

Enligt 9 kap. 38 § kommunallagen ska kommunstyrelsen arligen till
kommunfullmiktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 37 § eller
enligt annan lag eller forfattning. I bifogad rapport redogérs f6r den
avtalssamverkan som férekommer inom Nissjé kommun enligt de uppgifter som
inhdmtats fran kommunens nimnder.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

Sida 10 av 15



NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Sammantradesdatum 2026-02-10

§18

Revidering av arvoden for ordféranden i barn- och
utbildningsnamnden

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)
Revidering av arvoden for ordféranden i barn- och utbildningsnimnden godkinns.

De reviderade arvodesnivaerna giller frain och med den 1 januari 2026 och
tillimpas retroaktivt.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Magnus Hellstrom (SD) i handliggningen i detta drende.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 25 september 2025, § 102, om héjda arvoden f6r de
tre ordférandena i barn- och utbildningsnimnden under 2025 med anledning av de
tillkommande uppdragen i Hoglandsférbundets utbildningsnimnd. For 2025
beriknades en 6kad tidsatgang pa cirka 80 timmar baserat pa elva sammantriden,
tva studiebesok samt oférutsedda métesbehov.

Infér 2026 har utbildningsnimnden faststillt en sammantradesplan med atta
sammantraden, vilket dr tre firre sammantraden an 2025. Detta beriknas minska
tidsatgangen med cirka 13,5 timmar. Behovet av extra tid fOr att etablera
utbildningsnimndens arbetsformer bedoms ocksa ha minskat. Sammantaget
foreslas darfor en sinkning med 1,5 procentenheter, vilket motsvarar 26,5 timmar
och cirka 13 000 kronor per ar 1 2025 ars niva. Arvodesnivaerna dr dock dven efter
den féreslagna minskningen hégre dn arvodesnivaerna innan utbildningsnimnden
inrattades.

Mellan vice ordférande och andre vice ordférande 1 barn- och utbildningsnimnden
finns en skillnad pé 1,5 procentenheter, vilket inte férekommer i andra nimnder,
undantaget socialndmnden. Skillnaden ér troligen en kvarleva fran tidigare
organisation dir vice ordférande dven hade ordférandeuppdrag i det davarande
gymnasieutskottet. For att skapa en arvodesstruktur som dr uppdaterad, som
speglar nuvarande organisation och som ir enhetlig 1 forhallande till Gvriga
namnder, foreslas dirfor dven en justering av arvodesnivan for vice ordférande i

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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barn- och utbildningsnaimnden. Forslaget dr att minska arvodesnivan till samma
niva som for andre vice ordférande.

Tidigare och nya foreslagna nivéer f6r uppdragen som ordférande i barn- och
utbildningsnimnden framgar i tabellen nedan:

Uppdrag Omfattning i procent och timmar

2024 2025 2026
Otrdférande 24 %, 424 timmar 26,5 %, 468 timmar | 25 %, 442 timmar
Vice ordférande | 6 %, 106 timmar 10 %, 177 timmar 7 %, 124 timmar
Andre vice 4.5 %, 80 timmar 8,5 %, 150 timmar 7 %, 124 timmar
ordférande

Arendets tidigare behandling
e DParlamentariska nimnden 10 december 2025, § 22

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2026-02-10

§19

Hantering vid extraordinar handelse: samverkan
mellan Hoglandsforbundet och
medlemskommunerna

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)
Niissj6 kommun stiller sig bakom att samverka med Hoglandsforbundet, Eksjo,
Sdvsj6 och Vetlanda kommuner vid en extraordinir hindelse.

Sammanfattning av drendet

Forslag finns fran Hoglandsférbundet om att berérda medlemskommuner Eksjo,
Niissjo, Siavsjo och Vetlanda ska samverka vid en extraordinir hiandelse. I samband
med att gymnasieutbildningarna 6verférdes till Hoglanstorbundet 6vergick dven
ansvaret for hanteringen av extraordinira hindelser.

Eftersom hindelsen intriffar inom en kommun, behiller kommunen enligt lag sitt
ansvar for riddningsinsatser och krishantering 1 hela sitt geografiska omrade. Det ar
darfor viktigt att Hoglandsférbundet och de involverade kommunerna upprittar
nagon form av samverkansdokument som beskriver hur en extraordindr hindelse
pa en gymnasieskola ska hanteras efter den 1 januari 2025. Dirfor bor en
organisation och planering utvecklas utifran de radande strategierna fran de fyra
kommunerna samt Hoglandsforbundet. Kommundirektorerna har stillt sig bakom
arbetet.

Arendets tidigare behandling
e Direktionen Hoglandsférbundet 12 december 2024, § 76.
e Hoglandsforbundet utbildningsndmnden 10 januari 2025, § 9.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 21

Ny arbetsordning for Primarkommunal samverkan
(PKS) och namnbyte till Kommunal samverkan i
Jonkopings lan

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)
Foreslagen arbetsordning for Kommunal samverkan i Jonképings lin godkinns.

Sammanfattning av arendet

Malena Tovesson, kommundirektor informerar om drendet. Primiarkommunal
samverkan leder samverkan mellan 13 kommuner i J6nk6pings lin. Samverkan sker
inom de regionala utvecklingsomradena som finns angivna i den regionala
utvecklingsplanen. Primarkommunal samverkan (PKS) har beslutat att revidera sin
arbetsordning. Detta for att arbetsordningen bittre ska stimma 6verens med
nuvarande arbetssitt och samtidigt genomféra ett namnbyte.

Det nya namnet ir Kommunal samverkan i Jonk6pings lin som da ersitter PKS.
Arbetsordningen behoéver nu faststillas i samtliga 13 kommuners
kommunfullmiktige. Beslut ska skickas till Kommunal utveckling senast den 1 april
2026.

Arendets tidigare behandling

e Primirkommunalt samverkansorgan 15 januari 2020, § 7.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott
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§ 22

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av darendet
Malena Tovesson, kommundirektdr informerar om aktuellt fran verksamheten.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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