
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Kommunala rådet för funktionshinderfrågor 

 
Sammanträdesdatum 2026-04-20 

 

Justering Den 29 april 2026 via digital justering 
Paragraf 11-18 
 
Sekreterare  

 Monika Willgren 
 
Ordförande 

 John Josefsson 
 

Justerare 
 Johan Slättberg 
 

Anslag/bevis 
Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom anslag. 

 
Beslutsinstans  Kommunala rådet för funktionshinderfrågor
  
Sammanträdesdag  2026-04-20 
Protokollets förvaringsplats Ansvarig förvaltning 
   
Underskrift    

   Monika Willgren 
 
 
 

 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågor 

Plats och tid Den 20 april 2026 klockan 15:00-17:10 i Ingenjören 
 

Beslutande       John Josefsson (C), SN, ordförande 
Johan Slättberg (S), KFN, ledamot 
Gunnel Häll (S), TSN, ledamot  
Gert Iwarsson, FU, viceordf. 
Karl Erik Persson, SRF, ledamot 
  
 

Lena Åstrand, DHR, ledamot 
Jan Erik Karlsson, KFN, ersättare 
Peter Mathiesen, DHR, ersättare 
Margareta Ferm, Reumatikerförb., ers. 
Håkan Alm, HjärtLung, ersättare  

Övriga 
deltagare 

Camilla Nord, avdelningschef FO 
Carl Rydén, projektledare Postgatan 
Mirjam Alinder, landskapsarkitekt 
 

Erja Kumpulainen, avd.chef ÄO 
Carin Johansson, ekonomistrateg 
Joel Malmvall, utredare 
Monika Willgren, sekreterare 
 

 
 

 
 
 

Sida 1 av 13



    
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunala rådet för funktionshinderfrågor 

 
Sammanträdesdatum 2026-04-20 

       

 
 
 
 

Justerares signatur    Utdragsbestyrkande 
 
 

Innehållsförteckning  
 

§ 11 Val av justerare  
3 

§ 12 Ändringar i föredragningslistan  
4 

§ 13 Föregående mötesprotokoll  
5 

§ 14 Presentation ombyggnationen Postgatan  
6 - 7 

§ 15 Semesterbemanning 2026, introduktion av vikarier 
och eventuella förändringar i verksamhetsområden 

 
8 - 9 

§ 16 Resultatrapport 2025, Verksamhetsplan 2027, 
planerade besparingar  

 
10 - 11 

§ 17 Presentation av rådets medlemsorganisationer: 
Reumatikerförbundet 

 
12 

§ 18 Övrigt från nämnder och organisationer  
13 

 
 
 

Sida 2 av 13



    
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Kommunala rådet för funktionshinderfrågor 

 
Sammanträdesdatum 2026-04-20 

      
 

 
 
 
 
Justerares signatur    Utdragsbestyrkande 

 
 

§ 11 

Val av justerare 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågors beslut 
Johan Slättberg, KFN, valdes till att justera dagens protokoll. Justering sker 
onsdagen den 29 april kl 15:00 på socialförvaltningen. 
 
 
 
 
________________ 
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§ 12 

Ändringar i föredragningslistan 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågors beslut 
Den utsända föredragningslistan godkänns. 
 
 
 
 
________________ 
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§ 13 

Föregående mötesprotokoll 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågors beslut 
Protokoll från rådets sammanträde 2026-02-02 godkändes och lades till 
handlingarna.  
 
 
 
 
________________ 
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§ 14 

Presentation ombyggnationen Postgatan 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågors beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Carl Rydén, projektledare och Mirjam Alinder, landskapsarkitekt informerar; 
 
Ombyggnad av Postgatan genomförs i två etapper mellan Rådhusgatan och 
Storgatan.  
 

 
 
Etapp 1 är klar med fyra olika planteringsytor, konstverk och öppna ytor som 
bjuder till möten och gemenskap i området.  

Två etapper mellan
Rådhusgatan
och Storgatan

AVSÄNDARE
2026-04-22
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Tidsplan för etapp 2 är cirka 1 år med planerad start under hösten 2026. 
Anledningen till detta rivningsarbete kring trappan som beräknas ta mycket tid oh 
resurser. Trappan kommer inte kunna tillgänglighets anpassas då den är så pass 
smal och brant. Barnvagnsramp kommer inte heller gå att installera på ett tryggt 
sätt så även i fortsättningen kommer man behöva ta sig runt eller använda sig av 
hissar i byggnader runt om.  
 

 
 

 
________________ 

AVSÄNDARE
2026-04-22
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§ 15 

Semesterbemanning 2026, introduktion av vikarier 
och eventuella förändringar i verksamhetsområden 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågors beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
Erja Kumpulainen, avdelningschef äldreomsorg och Camilla Nord, avdelningschef 
funktionshinderomsorg informerar; 
 
Camilla och Erja börjar att presentera rekryteringsläget inför sommaren. 
Man har två olika typer av introduktioner – för de som är helt nya på 
socialförvaltningen samt en arbetsplatsnära introduktion på boenden för att lära 
känna de boende och deras individuella behov. Den senare bygger varje 
verksamhet upp utifrån vad man tycker är viktigt just på den arbetsplatsen. För 
närvarande jämför cheferna i särskilda boendeformer i funktionshinderomsorgen 
introduktioner för att säkerställa att man ger samma information och grunder för 
de nya medarbetarna.  
 
Erja Kumpulainen förtydligar händelsen från sommaren 2025 gällande 
sammanslagning av två arbetsgrupper i samband med sommarledighet:  
två väldigt små hemtjänstgrupper som också hade tappat ärenden, vilket gjorde att 
man inte fick ihop medarbetares scheman enligt arbetsmiljölag. Lösningen blev att 
slå samman de här grupperna för att det skulle fungera, dock olyckligt att det 
skedde inför sommaren. Arbetsgivaren hade gjort en god planering, båda cheferna 
skulle vara på plats över semestern för att kunna guida och hjälpa. Det blev inte 
som man hade planerat och medarbetare var inte helt tillfreds med 
sammanslagningen vilket också fick spridning utåt brukarna.  
För 2026 är det inga planerade sammanslagningar.  
Vidare planerar man för minst en ordinarie personal på plats för varje verksamhet. 
Dock är det svårt att planera för sjukdom och annan oplanerad frånvaro bland 
medarbetare.  
 
En ledamot framför att vikarier har i vissa fall svårt att kommunicera vilket kan bli 
ett problem för brukarna. 
Camilla Nord berättar att alla anställda får gå Socialstyrelsens utbildning á 4 timmar 
om arbete med brukarna. De får även utskick från kommunen samt förvaltningens 
utbildning för de som nya på förvaltningen om det grundläggande inom 
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kommunikation, hygien, bemötande mm. När det kommer till svenska kunskaper 
finns det inga tydliga krav som inom äldreomsorgen. Däremot är andelen 
språksvaga medarbetare inom funktionshinderomsorgen lägre än inom 
äldreomsorgen. Alla som anställs intervjuas och bedöms att klara av 
kommunikationen och de krav som delegation ställer. 
 
 
 
 
________________ 
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§ 16 

Resultatrapport 2025, Verksamhetsplan 2027, 
planerade besparingar 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågors beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Carin Johansson, ekonomistrateg, Joel Malmvall, utredare och Camilla Nord, 
avdelningschef FO informerar; 
 
Verksamhetsplan 2027. Prislappsmodellen, SKRs modell för budget diskuteras. 
Modellen beräknar hur kostnaderna i Nässjö kan fördelas jämfört med liknande 
kommuner i Sverige. Den tar också hänsyn till kommunens speciella 
förutsättningar och ger utrymme för politikerna att prioritera det man vill satsa på. 
Beslut om modellen fattas i slutet av april och i så fall kommer modellen att 
användas för budget 2028.  
 
Resultatrapport 2025 delas in i kvalitetsfaktorer och utvecklingsmål.  
Kvalitetsfaktorer: trygghet bland brukare, ÄO/FO, delaktighet och inflytande 
bland brukare, ÄO/FO, kommunikation mellan brukare och personal, FO och 
kontinuitet på hemtjänst och placeringar barn och unga. Den upplevda tryggheten 
och den upplevda delaktigheten och inflytandet faller inom ÄO och FO. 
Särskilt tydligt inom säbo för äldre. Brukarnas upplevelse av hur kommunikationen 
fungerar inom FO – kvar på ungefär samma nivå som året innan, förbättrats något 
litet. 
Rättssäkerhet myndighet och verkställighet, hållbara insatser och effektiv 
resursanvändning, god och patientsäker vård och omsorg är kvalitetsfaktorer inom 
verksamheten som man tittat på och samtliga har bedömts ha bra utfall. 
Måluppfyllelse: Verksamheten når målen när det gäller andel heltidsanställda, 
kompetensutveckling och resultat av arbetet med språkombud. 
När det gäller kompetensnivåer och personalomsättning har vi lite blandade 
resultat beroende på avdelning. Efter att ha uppdaterat listorna över aktiva 
språkombud ser vi att de har minskat men vi vet egentligen inte om vi jämför med 
rätt siffra från början. Det vi vet är att 8 nya språkombud utbildats under året. 

 
Året har präglats av arbete med införandet av en ny socialtjänstlag som trädde i 
kraft 1 juli 2025. Den nya lagen innebär en tydlig förskjutning mot förebyggande 
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arbete, tidiga insatser och ökad tillgänglighet. Avdelningarna har på olika sätt 
påbörjat arbetet med omställningen. 
Gemensamt för hela socialförvaltningen är att året till stor del har präglats av den 
effektivitetsgenomlysning som kommunen genomförde i början av 2025. Två 
avdelningar inom socialförvaltningen uppmärksammades särskilt som mer 
kostsamma än snittet i riket –individ- och familjeomsorgen samt funktionshinder-
omsorgen. Inom funktionshinderomsorgen har man utifrån detta arbetat aktivt 
med att minska kostnaderna per plats för bostad med särskild service, vilket var 
något som utredningen pekade på. 
Socialnämndens resultat för 2025 visar en positiv avvikelse mot budget 
motsvarande +10 miljoner kronor. Det motsvarar 1% av budgetramen. 
Nettokostnaden för nämndens verksamheter uppgår till 954,5 miljoner kronor. 
 
 
 
 
________________ 
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§ 17 

Presentation av rådets medlemsorganisationer: 
Reumatikerförbundet 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågors beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

 
Sammanfattning av ärendet 
Margareta Ferm, Reumatikerförbundet, informerar; 
 
Förbundets mål är att alla reumatiker är delaktiga och jämlika i samhället. Viktigaste 
intressepolitiska frågor: 
Hälso- och sjukvård för hela människan; ett inkluderande arbetsliv; jämlik 
rehabilitering; forskning i samverkan, bassängupproret. Stöder forskning som syftar 
till att minska sjukligheten i reumatiska sjukdomar och som ökar livskvalitén. 
Förbundet stöder också forskning som syftar till att förebygga reumatisk sjukdom. 
Reumatikerförbundet handlägger ansökningar från forskare för bidrag till olika 
forskningsprojekt. Reumatikerförbundet representeras i olika sammanhang som rör 
forskning, till exempel som deltagare i utredningar och utvecklingsprojekt. 
 
 
 
 
 
________________ 
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§ 18 

Övrigt från nämnder och organisationer 

Kommunala rådet för funktionshinderfrågors beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 
 
Sammanfattning av ärendet 
TSN: Simhallen, förfrågningsunderlag för upphandling ska ut, så det händer saker! 

 
KFN: Effektiviseringar styr, mindre bemannat till Lövhult, ändrade öppettider på 
biblioteket, tufft över lag. Nämnden gör väldigt mycket med väldigt liten budget. 
 
SN: Jon Rydholm går in som tillförordnad socialchef efter Anna Bunninger fram 
till dess att en ny chef är på plats. 
 
Övrigt: på möbelbutiken MIO finns det ingen möjlighet för rullstolsbundna att 
komma upp på andra våningen i butiken.  
 

 
 
 
 
 
________________ 
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