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Regler for intern kontroll

1 § Inledning

Nuvarande lydelse:

Den interna kontrollen ska vara ett stod till och ett hjalpmedel for
organisationen att styra mot uppsatta mal. Syftet med granskningen
genom intern kontroll &r ocksa att forebygga och fanga upp fel och
brister i kdrnverksamheterna. Darmed séakerstéalls att verksamheten ar

andamalsenlig och bedrivs effektivt och sédkert.

Forslag till ny lydelse:

Den interna kontrollen ska vara ett stod till och ett hjalpmedel for
organisationen att styra mot uppsatta mal. Med intern kontroll avses de
strukturer, system och processer som bidrar till tydlighet och ordning
och som sékerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med beslutade

mal, uppdrag och ovriga styrdokument.




Motivering till ny lydelse: Forslaget tydliggor att intern kontroll ar ett
verktyg for att sadkerstalla att politiskt beslutade méal, uppdrag och
styrdokument far genomslag i verksamheten. Genom att lyfta fram

verksamhetens strukturer, system och processer blir det tydligare vad

som behdver kontrolleras for att styrningen ska fungera.

2 § Reglernas omfattning och innehall

Utover vad som galler om intern kontroll i kommunallagen och
aktiebolagslagen géller dessa regler for kommunens namnder och i
tillampliga delar for kommunens bolag. Vad som sdgs om namnd galler

aven kommunstyrelsen i tillampliga delar.



3 § Intern kontrollplan faststalls i februari

Nuvarande lydelse:

Namnderna/bolagsstyrelserna ska varje ar uppratta och anta en
sarskild plan for innevarande ars granskning av den interna kontrollen.
Planen ska antas av namnden eller styrelsen senast under februari och
overlamnas till kommunstyrelsen och till kommunrevisionen innan

februari manads utgang.

Forslag till ny lydelse:

Namnderna/bolagsstyrelserna ska varje ar uppratta och anta en
sarskild plan for innevarande ars granskning av den interna kontrollen.

Planen ska antas av namnden eller styrelsen senast under februari

manad.

Motivering till ny lydelse: Forslaget ger samstdmmighet med vad som

star i Nassjo kommuns riktlinjer for arendehantering.

4 § Internkontrollplanen och dess innehall

Planen ska visa:

e Vad som ska granskas under aret (kontrollmoment) Vissa delar kan
utgdra stdende punkter i den interna kontrollplanen. Andra delar
kan fornyas och ersattas av delar som inte tidigare kontrollerats.

e Nar granskningen ska genomforas (frekvens) Vissa verksamheter
bor granskas tva eller flera ganger under ett &r medan andra kan
granskas och rapporteras en gang per ar.

e Hur granskningen ska genomféras (kontrollmetod)

e Vem som ska utfora granskningen (kontrollansvar)

e Nar granskningen ska rapporteras till namnd eller styrelse

5 § Vad ska granskas?

Nuvarande lydelse:




Valet av det som ska granskas utgar fran en riskbeddomning som
varderar sannolikhet och konsekvens. Riskerna ska varderas utifran
badde ekonomiska och verksamhetsmaéassiga aspekter. Det som ska
granskas i internkontrollen ar den verksamhet som namnden eller
styrelsen ansvarar for.

e Foljande huvudrubriker ska alltid inga i namndens/styrelsens

granskning:

e verksamhetens mal och uppdrag

e verkstallandet av fullméaktiges beslut

e ekonomi

e kommunala styrdokument

e pensionsmedelsforvaltning (galler endast kommunstyrelsen)




Forslag till ny lydelse:

Valet av vilka strukturer, system och processer som ska granskas utgar
fran en riskbeddémning som véarderar sannolikhet och konsekvens. |
riskbedémningen ska foljande omraden hanteras

o verksamhetens mal och uppdrag

e eckonomi
Riskerna ska varderas utifran bade ekonomiska och
verksamhetsmassiga aspekter. Det som ska granskas i den interna
kontrollen ar den verksamhet som namnden eller styrelsen ansvarar for

och utgar fran verksamhetens styrning enligt Kompassen.

Motivering till ny lydelse: Forslaget gor det tydligare vad ndmnder och
styrelser ska utga fran nar de beslutar om intern kontroll.
Riskbeddémningen ska leda fram till val av de kontrollpunkter som ar
viktigast for att sakerstalla att verksamhetens strukturer, system och

processer stodjer styrningen mot beslutade ekonomiska och

verksamhetsmassiga mal och uppdrag.

6 § Uppfoljnings- och rapporteringsskyldighet

Namnden och styrelsen ar ansvarig for att den interna kontrollen ar
tillracklig.

Varje ndmnd och styrelse ska minst tre ganger per ar félja upp den

interna kontrollen inom sin verksamhet.

7 § Forvaltningschefs/VDs ansvar

Forvaltningschefen/VD ska se till sa att forvaltningen/bolaget inventerar
riskerna i sin verksamhet. Inventeringen ska goras pa bred front i
forvaltningen/bolaget.

Utifrdn ndmndens vardering och prioritering av framkomna risker, enligt 8
§, ansvarar forvaltningschef/VD for att ett forslag till intern kontrollplan
arbetas fram.

Forvaltningen ansvarar for att kontrollplanen foljs och avrapporteras tre

ganger per ar i berérd namnd.



8 § Namndens/styrelsens ansvar

Namnder och styrelser ska vardera och prioritera de risker som
forvaltningen/bolaget identifierat i sin inventering enligt 7 §.
Namnden/styrelsen faststéller forvaltningens forslag till kontrollplan.
Varje namnd och styrelse ska i januari rapportera resultatet fran
uppfdljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen och till

kommunrevisionen.

9 § Kommunstyrelsens utvarderingsansvar

Kommunstyrelsen ska sammanstalla kommunorganisationens samlade
arbete med intern kontroll. Arbetet ska redovisas i arsredovisningen.
Kommunstyrelsen ska ocksad med utgangspunkt fran sin egen,
namndernas och styrelsernas uppféljningsrapporter utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll och vid behov vidta

atgarder.

10 § Kommunrevisionen
Kommunrevisionen granskar om den interna kontrollen inom respektive

verksamhet ar tillracklig.



