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Forslag till politisk organisation mandatperioden
2027-2030

Inledning

Detta dokument innehaller f6rslaget till politisk organisation f6r mandatperioden
2027-2030. Forslaget innehaller forindringar som under arbetet med 6versynen har
inkommit fran flera hall och som bedéms vara genomférbara infor
mandatperioden 2027-2030.

Politisk organisation och antal fortroendevalda per

beslutsinstans
Niissj6 kommuns politiska organisation samt antal ledaméter, ersittare och
ordféranden per instans for mandatperioden 2027-2030 sammanfattas 1 tabellen

nedan.
Politiskt organ Antal Antal Antal Kommentar
ledamoter | ersdttare | ordféranden

Kommunfullmiktige | 57 Hilften av | 3 Varje parti ska ha
det antal minst tvi ersittare.
platser Antal ersittare
som varje avrundas uppat.
parti far i
full-
miktige.

Kommunstyrelsen 13 13 3

Kommunstyrelsens 5 5 2

arbetsutskott

Socialnimnden 11 11 3

Socialnimndens 3 3

arbetsutskott

Socialnimndens 5 5 2

individutskott

Barn- och 9 9 3 En minskning med

utbildningsnimnden tva ledamoter och

tva ersattare
jamfort med
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2023-2026
Barn- och 3 3 2 En minskning med
utbildningsnimndens tva ledamoter och
arbetsutskott tva ersittare
jamfort med
mandatperioden
2023-2026
Sambhallsplanerings- 9 9 3
nimnden
Tekniska 9 9 3
servicenimnden
Kultur- och 9 9 3
fritidsnamnden
Parlamentariska 7 7 2 En insynsplats
nimnden vardera till de

partier i kommun-
fullmiktige som
inte fétt plats som
ledamot eller
ersittare baserat pd
valresultat eller
valteknisk
samverkan.
Valnimnden 7 7 2 En insynsplats
vardera till de
partier i kommun-
fullmiktige som
inte fitt plats som
ledamot eller
ersittare baserat pa
valresultat eller
valteknisk
samverkan.
Valberedningen 7 7 2 En insynsplats
vardera till de
partier i kommun-
fullmaktige som
inte fatt plats som
ledamot eller
ersittare baserat pd
valresultat eller

valteknisk
samverkan.
Kommunrevisionen | 9 - 2 En representant
per parti.
Ornen i Nissjo AB 7 5 2
Niissj6 Affirsverk 7 5 2 En minskning med
AB andre vice

ordforande och
tva ersattare
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jamfort med
mandatpetioden
2023-2020.

Niissjo Affarsverk 5 3 2

Elnit AB

Citynitet 1 Nissjo AB | 5 3 2

Linden i Nissj6 AB 7 5 2 En minskning med
tvd ersittare
jamfort med
mandatperioden
2023-2020.

Annebergsbostider 3 3 2

AB

Antal ledamoter i kommunfullmaktige

Antal ledaméter samt ersittarkvot 1 kommunfullmaktige kvarstar.

Antal ledaméter i namnder och styrelser

Jamfort med organisationen under pagiende mandatperiod 2023-2026 justeras
antalet ledamoter och ersittare i nimnder, styrelser och utskott enligt foljande:

Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsnaimnden minskar fran dagens 11 ledamoter och 11 ersittare
till 9 ledaméter och 9 ersittare. Minskningen motiveras med att barn- och
utbildningsnimndens ansvarsomride har minskat i omfattning som en foljd av att
gymnasieverksamheten forts Gver till Hoglandstérbundet.

Nissjo Affirsverk AB
Nissjo Affarsverk AB (NAV) och Fastighets AB Linden (Linden) minskar antalet
ersattare fran dagens 7 till 5. Genom att reducera antalet ersittare i NAV och

Linden till 5 far bolagen samma antal ledamoter och ersattare som moderbolaget
Ornen i Niissjo AB.

Antalet ordféranden i NAV minskar fran dagens 3 till 2; till en ordinarie och en
vice. Nir antalet ledamoter och ersittare i NAV minskade infor nuvarande
mandatperiod kvarstod antalet ordféranden pa 3. En minskning till 2 ordféranden
ir forenligt med vad som ér beslutat i det gemensamma reglementet f6r nimnderna
om arbetsformer med mera och motsvarar antalet ordféranden i andra
beslutsinstanser med 7 ledamotet.

Utskott

Kommunstyrelsens, socialnimndens och barn-och utbildningsnimndens
arbetsutskott samt socialnimndens individutskott bibehalls under mandatperioden
2027-2030. Antalet ledamoéter och ersittare i utskotten kvarstar, férutom i barn-
och utbildningsnimndens arbetsutskott, som minskas fran 5 ledamoter och 5
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ersattare till 3 ledamoter och 3 ersittare. Denna f6rindring motiveras av att antalet
ledamoter och ersittare i barn- och utbildningsnamnden minskar.

For att tydligeora utskottens roll och forstirka deras funktion ska ett fortydligande
om utskottens roll liggas till i det Gemensamma reglementet £f6r nimnderna om
arbetsformer med mera. Ett sadant fortydligande av utskotts arbetsformer
rekommenderas ocksa i det underlag med forslag och kommentarer till kommunala
reglementen som SKR tagit fram som komplement till kommunallagen da denna
inte innehaller sa manga bestimmelser om utskott.

For att utvirdera resultatet av ovan justeringar bor arbetsutskottens funktion och
behov ses Over pa nytt i ndsta 6versyn infér kommande mandatperiod.

Omraden for fortsatt utredning
Baserat pa den genomforda 6versynen foreslas aven foljande utredningsuppdrag:

Uppdrag att utreda komplettering av bolagsstyrelserna med extern
kompetens

I 6versynen har flera olika forslag om komplettering av bolagsstyrelserna med
extern expertis i form av tjanstepersoner fran bolagskoncernen, andra forvaltningar
i kommunkoncernen och/eller extern expertis frin niringslivet framkommit.
Liknande uppldgg férekommer i flera andra kommuner men ir ett relativt
outforskat omrade for Nissjo kommun. Darfor foreslas att denna fraga utreds
vidare av moderbolaget Ornen under den kommande mandatperioden.

Uppdrag att aktualisera och se 6ver reglementen

Det finns behov av att uppdatera nimndernas reglementen. Parlamentariska
nimnden far i uppdrag att se 6ver och aktualisera reglementena. I samband med
revideringarna Gvervigs ocksa om de synpunkter gillande reglementena som
inkommit i 6versynen ska inkluderas.

Uppdrag att se dver revisorernas reglemente och strukturen for arvoden for
uppdrag som lekmannarevisor

Kommunrevisionen har uppmarksammat kommunledningskontoret pa att det
finns behov av att se Gver revisorernas reglemente. Behovet av revidering giller
framfor allt strukturen for lekmannarevisorernas kostnader. Arbete med
revisorernas reglemente och struktur for arvoden pagar. Parlamentariska nimnden,
1 samrad med kommunfullmiktiges presidium, far i uppdrag att infér den nya
mandatperioden se 6ver och ta fram forslag till revidering av revisorernas
reglemente och struktur for lekmannarevisorernas arvoden.
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