SAMMANTRADESPROTOKOLL

IEEl NASSJO Kommunstyrelsens arbetsutskott
@ KOMMUN Sammantradesdatum 2026-03-03

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Plats och tid Den 3 mars 2026 klockan 14:00-16:02 i Lilla salen Stadshuset

Sara Lindberg (S) ordf.
Sofia Holm Karlsson (C)
Kent Karlsson (KD)
Leif Ternstedt (SD)
Torgny Tilstam (M)

Beslutande

Sylve Jergefeldt (S) Katarina Ljunggren, ek.chef § 23 o 32
Ann-Cathrin Gunnar (C) Gunilla Kangas, controller § 23-24
Magnus Hellstrém (SD) Mikael Bjelkemyr, controller § 32
Jan-Olof Krona (L) Cecilia Zander, § 23-27

Katrin Fritz, bitr. kommundirektor Katatrina Sandstrom, sekreterare

Ovriga
deltagare

Justering Den 10 mars 2026 digital justering
Paragraf 23-32

Sekreterare

Katarina Sandstrom

Ordforande

Sara Lindberg

Justerare

Torgny Tilstam

Anslag/bevis
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 23

Information om Trygga hem

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av darendet

Katarina Ljunggren, bitridande kommundirektér och ekonomichef informerar om
Trygga hem och nuvarande situation. Den kooperativa hyresrittsféreningen Trygga
Hem dger fastigheterna Parkgarden, Sandsjévik och Lillsjogarden. Foreningen har
stora lan och 6kande rintor, samt flera ligenheter som behéver renoveras.
Eftersom den ekonomiska situationen ar anstringd sa finns det behov av tydligare
ansvar for fastigheterna och ekonomin.

Samtal har skett med foreningens styrelse och medlemmar. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har informerats liksom Gvriga partier som inte har en ledamot i
KSAU. Det har ocksa varit informations-/dialogméten péa Parkgirden och
Sandsjovik samt samtal med Riksbyggen.

For att behalla tryggheten och skapa en ekonomisk stabilitet, ses ett kommunalt
dgande som en stabil 16sning. Ett forslag dr att Nissjo kommun forvirvar
Lillsjogarden och Sandsjévik samt att ge det kommunala fastighetsbolaget Linden
mojlighet att forvirva Parkgarden samt att den Kooperativa féreningen Trygga
Hem avvecklas.

Den vardagliga boendesituationen blir densamma som nu, bovirdar och
gemensamma utrymmen ska finnas kvar dir de finns idag. Agarbytet kan forst
goras nir befintliga forvaltningsavtalen 16per ut. En forsiljning av fastigheter i
foreningen ska godkinnas bade av féreningens stimma samt kommunfullmaktige.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2026/38

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 24

Kommunstyrelsens resultatrapport 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunstyrelsen)
Kommunstyrelsens resultatrapport f6r 2025 godkinns.

Sammanfattning av drendet

Gunilla Kangas, controller och Katrin Fritz, st. kommundirektor informerar om
drendet. Manga kvalitetsfaktorer som f6ljs upp under malgrupp och verksamhet
kommer frin Sveriges kommuner och regioners (SKR) kommunkompass. Under
2025 har ingen ny matning gjorts. Utfall 1 brilliantundersékningen redovisas, lika sa
olika matt gillande medarbetare, som visar pa sma avvikelser mot féregaende ar.
Internkontroll 4r genomférd under aret.

De fyra utvecklingsmal redovisas. Bland annat utveckla forutsittningarna for
kommunens attraktivitet dir Nassjo kommun har sjunkit ett antal placeringar i
Svenskt Niringslivs ranking - foretagsklimat. Medan kommunrakningen i
Bistattleva har forbittrats.

Nettokostnaden for nimndens verksamhet uppgar till 193 577 tkr. Av detta avser
129 128 tkr kommunledningskontorets verksamheter och 64 429 tkr externa
bidrag.

Jamfort med budget redovisas ett positivt resultat med 4 596 tkr varav
verksamheterna redovisar 6verskott med 4 859 tkr och kommunstyrelsens bidrag
underskott med 263 tkr. Det positiva resultatet beror pa externa bidrag och silda
tjanster.

For kommunstyrelsens investeringar dr utfallet 2 780 tkr. Det finns bade avslutade
och pagiende projekt.

I kommunstyrelsens budget ingar ocksa ett centralt budgeterat anslag for
kommunovergripande kostnader som kapitalkostnader och I6neavtal. Det centrala
anslaget redovisas separat i kommunens totala bokslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

NASSJO K tyrel betsutskott
ommunstyrelsens arbetsutsko
@ KOM MUN Diarienummer KS 2026/38

Sammantradesdatum 2026-03-03

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2026/37

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 25

Uppfoljning av kommunkoncernens samlade system
for intern kontroll 2025

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunstyrelsen)
Uppfoljning av kommunkoncernens samlade system for intern kontroll f6r 2025
godkinns.

Sammanfattning av drendet

Den interna kontrollen ska vara ett stod till och ett hjdlpmedel f6r organisationen
att styra mot uppsatta mal. Syftet med granskningen ér ocksa att férebygga och
fanga upp fel och brister i verksamheterna samt sikerstilla att verksamheten ér
indamalsenlig och bedrivs effektivt och sikert.

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran sin egen, nimndernas och
styrelsernas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern
kontroll och vid behov vidta atgirder.

Samtliga nimnder och kommunala bolagsstyrelser har fullgjort uppféljning av den
interna kontrollen f6r 2025. Respektive nimnd och styrelse har godkint
verksamhetens slutrapport. I den man kontrollerna resulterat i ett atgirds- eller
utvecklingsbehov har det omhindertagits av respektive forvaltning eller bolag.

Arendets tidigare behandling

Nimnder och bolags uppféljning:
Kommunstyrelsen 2026-02-04 § 10

Barn- och utbildningsnamnden 2026-01-22 § 6
Sambhillsplaneringsnimnden 2025-12-17 § 192
Tekniska servicendimnden 2026-02-12 § 13
Socialnamnden 2026-01-28 § 5

Kultur- och fritidsnimnden 2026-01-27 § 3
Nissjo Affarsverk AB 2026-01-27 § 8

Nissjo Affirsverk Elndt AB 2026-01-27 § 5
Citynitet i Nassjo AB 2026-01-26 § 6

Linden i Nissj6 AB 2024-12-18, § 81
Annebergshus AB 2024-12-18, § 81

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

NASSJO K tyrel betsutskott
ommunstyrelsens arbetsutsko
@ KOM MUN Diarienummer KS 2026/37

Sammantradesdatum 2026-03-03

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2026/39

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 26

Politisk organisation mandatperioden 2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)
Forslag till politisk organisation £6r mandatperioden 2027-2030 och forslag pa
utredningsuppdrag godkinns.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningskontoret har pa uppdrag av parlamentariska nimnden genomfort
en 6versyn och arbetat fram ett forslag till politisk organisation infor
mandatperioden 2027-2030.

Forslaget innebir 1 korthet:

e cn minskning av barn- och utbildningsnimnden fran 11 ledaméter och 11
ersittare till 9 ledamoter och 9 ersittare

e cn minskning av barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott fran 5 ledamoter
och 5 ersattare till 3 ledamoter och 3 ersittare

e cn minskning av styrelsen i Nissjo Affdarsverk AB fran 7 ledamoter, 7 ersittare
och 3 ordfdrande till 7 ledamoter, 5 ersittare och 2 ordfoérande.

e cn minskning av styrelsen for Linden i Nissjo AB fran 7 ledaméter och 7
ersattare till 7 ledamoter och 5 ersittare.

Forslaget innehaller ocksé féljande uppdrag:
e utreda komplettering av bolagsstyrelserna med extern kompetens
e aktualisera och se 6ver nimndernas reglementen

e se Over revisorernas reglemente och strukturen for arvoden for uppdrag som
lekmannarevisor

Arendets tidigare behandling
e Parlamentariska nimnden den 20 november 2024, § 16
e Parlamentariska nimnden den 19 februari 2025, § 4
e Parlamentariska nimnden den 21 maj 2025, § 13
e Parlamentariska nimnden den 3 september 2025, § 18
e Parlamentariska nimnden den 10 december 2025, § 25

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2026/39

Sammantradesdatum 2026-03-03

Ordférandens forslag
Forslag till politisk organisation f6r mandatperioden 2027—2030 och forslag pa
utredningsuppdrag godkinns.

Yrkanden

Leif Ternstedt (SD) yrkar att:

For barn-och utbildningsnimnden, ta bort utskottet, det ricker med beredning och
niamnd.

For samhallsplanering och tekniska serviceforvaltningen,
samhallsplaneringsnimnden och tekniska nimnden slas ihop, utreda
konsekvenserna.

Ny organisationstillhorighet f6r AMI och Yrkeshogskolan.

- TFlytta Arbetsmarknad- och Integrationsenheten AMI till socialnimnden

- Flytta Yrkeshogskolan och Nationell Yrkesutbildning till barn- och
utbildningsnimnden

- Avskaffa kommunstyrelsens ansvar for arbetsmarknads- och utbildningsfragor

Beslutsgang
Ordféranden stiller sitt forslag mot Leif Ternstedts yrkande och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott sdger ja till ordférandens forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2026/40

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 27

Arvodesregler for fortroendevalda mandatperioden
2027-2030

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)
Arvodesregler for fortroendevalda f6r mandatperioden 2027-2030 godkinns.

Deltar €j i beslut:
Torgny Tilstam (M)

Sammanfattning av drendet

Kommunledningskontoret har pa uppdrag av parlamentariska nimnden genomfort
en utvirdering och arbetat fram férslag pa revideringar av arvodesreglerna infor
mandatperioden 2027-2030. Utgangspunkten for forslaget dr att de férandringar
som ldggs fram inte ska leda till 6kade kostnader f6r kommunkoncernen med
hinsyn till det utmanande ekonomiska lige Nissjo kommun stir infér. Det innebiar
att foreslagna revideringar som 6kar kostnaderna kompenseras genom siankningar
av vissa andra arvoden.

Forslaget innehaller 1 korthet:

e Hojning av timarvodet med cirka 29 kronor per timme i 2025 ars niva.

e Sinkning av justeringsarvodet fran 2,5 x timarvodet till 1,5 x timarvodet, med
undantag for kommunfullmiktiges budgetprotokoll.

e TForindring av vilka tillfillen som berittigar till restidsersittning och
grundbelopp pa tvd timarvoden

e Utbetalning av halvt timarvode per paborjad halvtimme istallet f6r med helt
timarvode per pabérjad timme som 1 nuvarande modell.

e Hojning av maxbeloppet for forlorad arbetsinkomst pa 3 x timarvodet, genom
att timarvodet hojs.

e  Okning av omfattningen pa uppdraget som vice ordférande i Nissjo
Affarsverk AB fran 3 till 4,5 procent.

Dessutom innebir férslaget ett antal fortydliganden och en strukturell omarbetning
av arvodesreglerna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2026/40

Sammantradesdatum 2026-03-03

I remissvaren har det inkommit f6rslag om att héja eller ta bort maxtaket f6r
forlorad arbetsinkomst f6r ordféranden, att inlimning av inkomstuppgift borde
kunna goras en gang per ér for ersittning for forlorad arbetsinkomst samt att det
inte ska krivas inlimning av kvitto for ersittning for resa med kollektivtrafik.
Inkomna synpunkter har beaktats men medfor inga ytterligare foérandringar jamfort
med forslaget som skickades pa remiss.

Arendets tidigare behandling
e Parlamentariska nimnden den 20 november 2024, § 17
e Parlamentariska nimnden den 21 maj 2025, § 14
e Parlamentariska nimnden den 3 september 2025, § 19
e Parlamentariska nimnden den 10 december 2025, § 24

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott
@ KOMMUN Diarienummer KS 2026/19

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 28
Hojning av lunchpriserna i kommunens restauranger

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)
Lunchpriset hojs till 115 kronor for allmidnheten 1 kommunens restauranger.

Sammanfattning av drendet

Lunchpriset i kommunens restauranger foreslas hojas till 115 kronor f6r
allminheten. Lunch pa kommunens restauranger kostar nu 105 kronor, jamfort
med 130-150 kronor pa andra lunchstillen i Nissjo.

Sedan tidigare har kommunfullmaktige beslutat att pensionirer ska betala 85
procent av det ordinarie priset. Det gor att priset for pensiondrer kommer att 6ka
fran 89 kronor till 98 kronot.

For att mojliggora ett lagre pris for pensionirer har avdelningen kompenserats med
500 000 kronor. Denna kompensation ticker inte fullt ut kostnaden for silda
luncher under 2025 och kommer dirmed inte att ricka for att kompensera
pensionirsluncher under 2026. For att fa full kompensation skulle ytterligare cirka
200 000 kr behéva tillforas avdelningen forutsatt att det siljs lika manga luncher
2026 som 2025 till pensionirer.

Arendets tidigare behandling
e Tekniska servicenimnden 15 januari 2026, § 6.

Ordférandens forslag
Lunchpriset hojs till 115 kronor f6r allminheten 1 kommunens restauranger.

Yrkanden

Leif Ternstedt (SD) yrkar att:

Pensionirspriset for lunch i kommunens restauranger ska behallas pa nuvarande
niva om 89 kronor och inte héjas till 98 kronor.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJO SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunstyrelsens arbetsutskott

@ KOM MUN Diarienummer KS 2026/19

Sammantradesdatum 2026-03-03

Beslutsgang
Ordféranden stiller sitt forslag mot Leif Ternstedts yrkande och finner att

kommunstyrelsens arbetsutskott sdger ja till ordférandenas forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2025/288

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 29

Medlemsutokning for Hoglandets
Raddningstjanstforbund

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)

Antalet medlemmar i Hoglandets Riddningstjanstforbund utokas och Sivsjo
kommun tas upp som medlem i férbundet. Intridet sker per den 1 januari 2027.
Uppdaterad forbundsordning samt reglemente for Hoglandets
Riddningstjanstférbund antas och borjar gilla samtidigt som medlemsutvidgningen
verkstalls.

Foérbundsordningen far en ny lydelse 6t ersittarordningen § 5:

Vid forfall £6r ledamot tjanstgor ersittare frain samma parti frain egen kommun i
forsta hand och 1 andra hand frin annat parti i egen kommun. I tredje hand
tjanstgor ersittare fran 6vrig medlem. Vid forfall ska berérd ledamot sjilv kalla in
sin ersittare.

Sammanfattning av arendet
I september 2025 beslutade Savsjé kommun att stilla fraga till Nassj6 och Vetlanda
kommuner om ett medlemskap i Héglandets Raddningstjanstférbund. Direfter har
torbundsledningen arbetat med fragan. Férbundet har arbetat igenom de
ekonomiska och praktiska forutsattningarna for en eventuell medlemsutékning.
Forbundsledningen konstaterar att det finns vinster av en medlemsutokning for alla
parter. Bland annat kan nimnas:

e en forbattrad operativ slagkraft,

e en storre ekonomi som ger bittre mojligheter till effektiviseringar,

e cffektivare anvindning av fasta resurser,

e stirkt roll som samverkanspart,

e Okad attraktivitet som arbetsgivare.

Som en konsekvens av medlemsutvidgningen har férbundsledningen, i dialog med
berérda parter, arbetat fram forslag till savil férbundsordning som reglemente for
torbundet. Férbundsordningen har genomgatt en storre 6versyn dér anpassning
bland annat gjorts till nu gillande kommunallag och férbundets ekonomiska cykel
har anpassats efter medlemmarnas. Vidare sa har ett antal paragrafer gillande bland
annat personalpolitik, samrad och personuppgiftsansvar lagts till.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2025/288

Sammantradesdatum 2026-03-03

Andamailsparagrafen i férbundsordningen, § 3, justerades tillfilligt under 2024
utifrin de forindringar som da gjordes 1 bade organisation och verksamhet. I
forslaget tas tidsbegrinsningen bort och paragrafen inkluderas 1 uppdaterad
version.

Arendets tidigare behandling

e Direktionen for Héglandets Raddningstjanstférbund 11 december 2026, §
46.

Utsant forslag

Antalet medlemmar i Hoglandets Riddningstjinstférbund utdkas och Sivsjo
kommun tas upp som medlem i férbundet. Intridet sker per den 1 januari 2027.
Uppdaterad férbundsordning samt reglemente f6r Hoglandets
Riddningstjanstférbund antas och borjar gilla samtidigt som medlemsutvidgningen
verkstills.

Yrkanden
Sara Lindberg (S) ordféranden pa en dndring 1 forbundsordningen § 5 for
ersattarordningen som lyder:

Vid forfall £6r ledamot tjanstgor ersittare frain samma parti fran egen kommun i
forsta hand och 1 andra hand fran annat parti i egen kommun. I tredje hand
tjanstgor ersittare fran 6vrig medlem. Vid forfall ska berord ledamot sjilv kalla in
sin ersittare.

Beslutsgang
Ordféranden frigar om kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta enligt utsint
forslag med hennes andringsyrkande och finner att kommunstyrelsens utskott

svarar ja.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2026/48

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 30

Avfallsforeskrifter for Nassjo kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

(aven beslutsforslag till kommunfullmaktige)
Revideringen av avfallsféreskrifterna f6r Nissjé kommun antas.

Sammanfattning av drendet

Niissjo Affarsverk AB har i samrad med Eksjo Energi AB och Aneby Milj6 &
Vatten AB tagit fram ett forslag till reviderade féreskrifter om avfallshantering f6r
Nissjo kommun. De reviderade foreskrifterna dr en férutsittning for att
kommunen ska f6lja gallande lagstiftning inom avfallsomradet. Férindringarna
innebir 1 huvudsak en anpassning till redan beslutade lagkrav, bland annat i och
med inférandet av fastighetsnira insamling (FNI), och férvintas inte medfora
nagra betydande férindringar for fastighetsigare.

Forslaget har remitterats till kommunfullmaktiges partier samt relevanta instanser
infér den planerade revideringen. Bland remissinstanserna har miljépartiet, SAFE,
liberalerna, tekniska servicenimnden och samhillsplaneringsnimnden inkommit
med svar. SAFE, liberalerna och tekniska servicenimnden hade inga invindningar
mot forslaget. Remissvaren har lett till nagra fortydliganden i Nissjo Affarsverks
foreslagna revidering av avfallsféreskrifterna.

De reviderade foreskrifterna innebir framst dndringar inom vissa omraden.

e Definitioner och begrepp
Utokade och mer detaljerade definitioner, sirskilt kring vad som riknas som
kommunalt avfall, producentansvar och vilka avfallsslag som omfattas. Till exempel
inkluderas nu férpackningsavfall enligt férordningen om producentansvar for
forpackningar. Returpapper och férpackningsavfall har fatt en tydligare plats i
definitionerna och hanteringen.

¢ Gemensam behallare och avfallslésning
Reglerna kring gemensam behallare och gemensam avfallsslésning har fortydligats
och anpassats till nya krav pa sortering och placering.

e Sortering och insamling av fé6rpackningsavfall

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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NASSJ@ SAMMANTRADESPROTOKOLL
@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Diarienummer KS 2026/48

Sammantradesdatum 2026-03-03

Krav pa att det vid fastigheten ska finnas separata fack eller behallare f6r matavfall,
restavfall samt forpackningar for papper, plast, metall och glas. Bestimmelserna
trider 1 kraft omradesvis enligt avfallsorganisationens anvisningar.

e Hantering av animaliska biprodukter
Sirskilda regler for fore detta livsmedel av animaliskt ursprung, exempelvis
butiksavfall, som ska hanteras i sirskilda behallare och transporteras av registrerad
transportor.

e Uppehall i himtning
Utokade moijligheter till uppehall 1 himtning f6r fler avfallsslag, inklusive returpapper
och férpackningar, samt tydligare regler for ansokan och tidsgrinser.

e Forpackningsavfall och producentansvar
Tydligare regler om producentansvar och hantering av férpackningsavtall, inklusive
skrymmande forpackningar och retursystem for flaskor och burkar.

e Hantering av farligt avfall och grovavfall
Mer detaljerade tabeller och anvisningar for hantering av farligt avfall, grovavfall,
bygg- och rivningsavfall, textilier, dick, likemedel, kanyler och djurkadaver.

e Avgifter for felsortering
En sirskild avgift for felsortering av avfall infors, vilket kan debiteras vid okular
besiktning. Beloppet framgar av avfallstaxan som kommunfullmiktige beslutat om.

Arendet har behandlats av styrelsen for Nissjo Affirsverk och tekniska
servicenamnden.

Arendets tidigare behandling
e Styrelsen for Nissjo Affirsverk 27 januari 2020, § 3.
e Tekniska servicenimnden 12 februari 2020, § 16.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 31
Motion om pilotprojekt for arbetstidsforkortning

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Motionen om ett pilotprojekt for arbetstidsforkortning remitteras till
kommunledningskontoret och socialnimnden for yttrande. Yttrande pa motionen
ska vara tillbaka hos kommunstyrelsen arbetsutskott igen senast den 28 juli 2026.

Sammanfattning av drendet

Rikard Salander (MP) har den 28 januari 2026 limnat in en motion om pilotprojekt
for arbetstidsférkortning. Det foreslds att Nissjo kommun identifierar lampliga
arbetsplatser for att genomfora pilotprojekt med forkortad arbetstid och darefter
upprittar lokala avtal om arbetstidstérkortning. De ekonomiska kostnaderna ska
tickas inom socialférvaltningens befintliga budgetram, och pilotprojektet ska
utvirderas efter en limplig tidsperiod.

Beslutet skickas till:
Kommunledningskontoret
Socialnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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@ KOMMUN Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sammantradesdatum 2026-03-03

§ 32

Kommundirektoren informerar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av darendet
Information ges om aktuellt fran verksamheten.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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