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NASSJO KALLELSE
@ KOMMUN Parlamentariska namnden

Sammantradesdatum 2026-02-02

Ordférande Bo Zander
Sekreterare Emma Ljungkvist Cavalcanti

Kallelse till Parlamentariska namnden

Ledamoterna kallas till sammantride i Parlamentariska nimnden mandagen den 2
februari 2026 klockan 15:00 1 Stora salen, Stadshuset f6r behandling av f6ljande

arenden:

Arenden Diarienummer
1. Val av justerare
2. Andringar i féredragningslistan
3. Forslag till politisk organisation 2024/8

mandatperioden 2027-2030

4. Forslag till arvodesregler f6r fortroendevalda 2024/7
mandatperioden 2027-2030

5. Meddelanden

6. Eventuellt tillkommande 4arenden

Vid forhinder kallar ledamot sjilv in ersittare.
Kommunfullmaktige ska behandla drende 3 och 4
Sammantridet dr 6ppet f6r allmanheten.

Pa grund av allergi vill vi be dig att inte anvanda parfym. Tack for visad hinsyn!

Du kan dven nd handlingarna via kommunens webbplats www.nassjo.se. Lingst ner
g plats Www.nassjo.sc g

pa startsidan, under rubriken ”Linkar”, finns en genvig till ”"Handlingar, drenden,

kallelser och protokoll i diariet”.


http://www.nassjo.se/
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NASSJO TJANSTESKRIVELSE

@ KOMMUN Diarienummer PN 2024/8
2026-01-14
Kommunledningskontoret Parlamentariska namnden

Cecilia Zander
cecilia.zander@nassjo.se
0380-51 80 75

Tjansteskrivelse om forslag till politisk organisation
for mandatperioden 2027-2030

Sammanfattning
Kommunledningskontoret har pa uppdrag av parlamentariska nimnden genomfort

en Oversyn och arbetat fram ett forslag till politisk organisation infér
mandatperioden 2027-2030.

Forslaget innebar 1 korthet:

e cn minskning av barn- och utbildningsnimnden fran 11 ledaméter och 11
ersittare till 9 ledamoter och 9 ersittare

e en minskning av barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott fran 5 ledamoter
och 5 ersattare till 3 ledamoter och 3 ersittare

e cn minskning av styrelsen i Nissjo Affiarsverk AB fran 7 ledamoter, 7 ersittare
och 3 ordférande till 7 ledamoter, 5 ersittare och 2 ordférande.

e cn minskning av styrelsen for Linden i Nissjo AB fran 7 ledaméter och 7
ersittare till 7 ledamoter och 5 ersittare.

Forslaget innehaller ocksé foljande uppdrag:
e utreda komplettering av bolagsstyrelserna med extern kompetens
e aktualisera och se 6ver nimndernas reglementen

e sec Over revisorernas reglemente och strukturen for arvoden f6r uppdrag som
lekmannarevisor

Forslag till beslut
Forslag till politisk organisation f6r mandatperioden 2027-2030 och forslag pa
utredningsuppdrag godkinns.

Beskrivning av drendet

Kommunledningskontoret har pa uppdrag av parlamentariska nimnden genomfort
en Oversyn av den politiska organisationen infér mandatperioden 2027-2030.
Oversynen omfattar Nissjé kommuns politiska organisation. Samverkansformer
och beslutsinstanser som ar gemensamma med andra kommuner ingar didrmed inte.

Informationsinhdmtning till 6versynen har genomférts genom enkiter och
intervjuer. Baserat pa informationsinsamlingen har kommunledningskontoret pa
uppdrag av parlamentariska nimnden arbetat fram ett forslag till politisk
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organisation fOr nasta mandatperiod. Forslaget skickades pa remiss till de politiska
partierna i kommunfullmaktige i september 2025. Forslaget skickades samtidigt pa
remiss till nimnder och styrelser f6r att ge maoijlighet att yttra sig 6ver féreslagna
forindringar som ber6r det egna ansvarsomradet.

Remissversionen av forslaget innehaller forandringar som under arbetet med
6versynen har inkommit fran flera hall och som bedéms vara genomférbara infér
mandatperioden 2027-2030. Remissférslaget omfattar i korthet:
e Torandringar av antal fortroendevalda:
o barn- och utbildningsnimnden: minskning av antalet platser fran 11
ledamoter och 11 ersittare till 9 ledamoter och 9 ersittare
o barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott: minskning fran 5
ledamoter och 5 ersattare till 5 ledamoter och 3 ersittare
o socialnimndens arbetsutskott: 6kning fran 3 ledamoter och 3 ersittare
till 5 ledamoter och 3 ersittare
o Nissjo Affirsverk AB: Minskning fran 7 ledaméter och 7 ersittare till 7
ledamoter och 5 ersittare, samt minskning fran tre ordféranden till tva
ordforanden.
o Linden i Nissjo AB: Minskning fran 7 ledamoter och 7 ersittare till 7
ledamoter och 5 ersittare
e Beslut om organisatorisk tillhérighet for arbetsmarknadsfragorna fattas nar
forutsittningarna har klarnat.
e Uppdrag att:
o utreda mojligheten att sld samman tekniska servicenimnden,
samhillsplaneringsnimnden och delar av kommunstyrelsen
o utreda komplettering av bolagsstyrelserna med extern kompetens
o aktualisera reglementen och se 6ver reglementena utifrin 6vriga
inkomna forslag av mindre karaktar
O se Over revisorernas reglemente och strukturen for arvoden fér uppdrag
som lekmannarevisor

Totalt har sex partier, tre nimnder samt kommunrevisionen limnat in svar pa
remissen. Remissvaren finns sammanstillda i ett separat dokument. Liberalerna har
inte limnat nagot skriftligt remissvar men representanter for partiet har vid
parlamentariska nimndens sammantriade den 10 december 2025 muntligen
meddelat att partiet inte har nagra synpunkter.

Efter remissen har forslaget till politisk organisation omarbetats. Det uppdaterade
och omarbetade forslaget presenteras i sin helhet i dokumentet ”Forslag till politisk
organisation mandatperioden 2027-2030”. Férandringarna jamfort med
remissforslaget omfattar f6ljande omraden:

Antal ledamaéter och ersittare i barn- och utbildningsnimndens och
socialnimndens arbetsutskott:

Socialndimnden skriver i sitt remissvar att dagens antal ledaméter i socialndmndens
arbetsutskott bor behallas, och ser en risk att arbetsutskottets moten i stallet fir
karaktiren av ytterligare ett nimndsammantrade om antalet ledaméter utokas.
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Eftersom socialnimnden har bast insyn 1 hur arbetsutskottet fungerar i praktiken
viger nimndens synpunkter tungt i denna fraga. Med hinsyn till detta dndras
forslaget sa att socialndimndens arbetsutskott behaller nuvarande struktur med 3
ledamoter och 3 ersittare.

Barn- och utbildningsnaimnden har inte limnat nagot svar pa remissen. Eftersom
nimnden foéreslas minska till 9 ledaméter och 9 ersittare, dr det dock rimligt att
dess arbetsutskott ocksa minskar. Dirfor foreslés att dven barn- och
utbildningsnimndens arbetsutskott ska bestd av 3 ledaméter och 3 ersittare. Det
innebir att barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott har samma storlek som
socialnimndens arbetsutskott nidsta mandatperiod.

Ansvarsfordelning och organisatorisk tillhorighet f6r verksamheten for
arbetsmarknad och integration

Under arbetet med dversynen av den politiska organisationen var den
organisatoriska placeringen av arbetsmarknadsfragorna en av de mest framtridande
fragorna, da det fran flera hall framkom att verksamheten f6r arbetsmarknad och
integration behéver ses 6ver om vuxenutbildningen fors 6ver till
Hoglandsférbundet.

Sedan informationsinsamlingen till denna Gversyn genomfordes har
forutsittningarna klarnat. Kommunfullmiktige fattade den 22 maj 2025, § 64,
beslut om att vuxenutbildningen dvergar till Héglandsférbundet med start den 1
juli 2026, och kommunstyrelsen framhaller i sitt remissvar att yrkeshégskolan 1
nirtid inte kommer att flyttas 6ver till Hoglandsférbundet och ddrmed kvarstar i
Niissjo kommuns regi. I samband med kommunfullmiktiges budgetbeslut den 27
november 2025, § 145, beslutades ocksa att genomféra en organisationséversyn av
Niissj6 kommuns férvaltningsstruktur under 2020.

Remissvaren ger en blandad bild. Bland de politiska partier som limnat synpunkter
anser nagra att befintlig organisation bor kvarsta, medan andra framfér olika forslag
pa organisationsférindringar. I remissvaren fran ansvariga nimnder framkommer
att kommunstyrelsen anser att befintlig organisation bor kvarsta da verksamheten
ar i behov av stabilitet och att samarbetet forbittrats, medan socialnimnden ser
férdelar och nackdelar med olika alternativ och inte tar stillning i fragan i nuldget.

Sammantaget framtrader inget tydligt stod for att genomfora en specifik
forindring. Detta, i kombination med att en storre organisationsoversyn ska
genomforas under 2026, medfor att ingen forindring av nuvarande
ansvarsfordelning och organisation f6r arbetsmarknadsfragorna foreslds inom
ramen for denna 6versyn. Den del som r6r arbetsmarknadsfragorna utgar dirmed
fran forslaget.

Uppdrag att utreda mdéjligheten att sla samman tekniska servicenimnden
och samhillsplaneringsnimnden och delar av kommunstyrelsen

I 6versynen lyftes fran flera hall att verksamhetsomradena for tekniska
servicenimnden, samhaillsplaneringsnimnden och i viss man kommunstyrelsens
utvecklingsavdelning har flera beréringspunkter och att verksamheterna skulle
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kunna frimjas av en titare organisatorisk tillhorighet for att skapa effektivare
arbetssitt och samsyn. En sadan omstrukturering skulle beh6va ta hinsyn till och
byggas for att undvika problematik i form av bland annat tillsynsjdv och
javsituationer 1 samband med myndighetsutévning. Nagon form av separat
myndighetsnamnd eller utskott f6r hantering av drenden som omfattar
myndighetsutévning och/eller drenden med javsproblematik behévs darfor troligen
dven fortsdttningsvis. I sammanhanget dr det dven relevant att beakta méjliga
samverkansformer med andra kommuner pa Hoglandet inom dessa
verksamhetsomraden.

I remissversionen av forslaget fanns ett uppdrag att utreda mojligheter, férdelar
och nackdelar med en sidan sammanslagning. Den storre organisationsoversyn
som ska genomforas under 2026 paverkar dock behovet av det foreslagna
utredningsuppdraget. For att undvika dubbelarbete utgar darfor detta
utredningsuppdrag fran forslaget.

Beslutet skickas till
Parlamentariska naimnden
Nimnder och styrelser

Kommunledningskontoret

Cecilia Zander
Handldggare parlamentariska nimnden
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Forslag till politisk organisation mandatperioden
2027-2030

Inledning

Detta dokument innehaller f6rslaget till politisk organisation f6r mandatperioden
2027-2030. Forslaget innehaller forindringar som under arbetet med 6versynen har
inkommit fran flera hall och som bedéms vara genomférbara infor
mandatperioden 2027-2030.

Politisk organisation och antal fortroendevalda per

beslutsinstans
Niissj6 kommuns politiska organisation samt antal ledaméter, ersittare och
ordféranden per instans for mandatperioden 2027-2030 sammanfattas 1 tabellen

nedan.
Politiskt organ Antal Antal Antal Kommentar
ledamoter | ersdttare | ordféranden

Kommunfullmiktige | 57 Hilften av | 3 Varje parti ska ha
det antal minst tvi ersittare.
platser Antal ersittare
som varje avrundas uppat.
parti far i
full-
miktige.

Kommunstyrelsen 13 13 3

Kommunstyrelsens 5 5 2

arbetsutskott

Socialnimnden 11 11 3

Socialnimndens 3 3

arbetsutskott

Socialnimndens 5 5 2

individutskott

Barn- och 9 9 3 En minskning med

utbildningsnimnden tva ledamoter och

tva ersattare
jamfort med
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2023-2026
Barn- och 3 3 2 En minskning med
utbildningsnimndens tva ledamoter och
arbetsutskott tva ersittare
jamfort med
mandatperioden
2023-2026
Sambhallsplanerings- 9 9 3
nimnden
Tekniska 9 9 3
servicenimnden
Kultur- och 9 9 3
fritidsnamnden
Parlamentariska 7 7 2 En insynsplats
nimnden vardera till de

partier i kommun-
fullmiktige som
inte fétt plats som
ledamot eller
ersittare baserat pd
valresultat eller
valteknisk
samverkan.
Valnimnden 7 7 2 En insynsplats
vardera till de
partier i kommun-
fullmiktige som
inte fitt plats som
ledamot eller
ersittare baserat pa
valresultat eller
valteknisk
samverkan.
Valberedningen 7 7 2 En insynsplats
vardera till de
partier i kommun-
fullmaktige som
inte fatt plats som
ledamot eller
ersittare baserat pd
valresultat eller

valteknisk
samverkan.
Kommunrevisionen | 9 - 2 En representant
per parti.
Ornen i Nissjo AB 7 5 2
Niissj6 Affirsverk 7 5 2 En minskning med
AB andre vice

ordforande och
tva ersattare
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jamfort med
mandatpetioden
2023-2020.

Niissjo Affarsverk 5 3 2

Elnit AB

Citynitet 1 Nissjo AB | 5 3 2

Linden i Nissj6 AB 7 5 2 En minskning med
tvd ersittare
jamfort med
mandatperioden
2023-2020.

Annebergsbostider 3 3 2

AB

Antal ledamoter i kommunfullmaktige

Antal ledaméter samt ersittarkvot 1 kommunfullmaktige kvarstar.

Antal ledaméter i namnder och styrelser

Jamfort med organisationen under pagiende mandatperiod 2023-2026 justeras
antalet ledamoter och ersittare i nimnder, styrelser och utskott enligt foljande:

Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsnaimnden minskar fran dagens 11 ledamoter och 11 ersittare
till 9 ledaméter och 9 ersittare. Minskningen motiveras med att barn- och
utbildningsnimndens ansvarsomride har minskat i omfattning som en foljd av att
gymnasieverksamheten forts Gver till Hoglandstérbundet.

Nissjo Affirsverk AB
Nissjo Affarsverk AB (NAV) och Fastighets AB Linden (Linden) minskar antalet
ersattare fran dagens 7 till 5. Genom att reducera antalet ersittare i NAV och

Linden till 5 far bolagen samma antal ledamoter och ersattare som moderbolaget
Ornen i Niissjo AB.

Antalet ordféranden i NAV minskar fran dagens 3 till 2; till en ordinarie och en
vice. Nir antalet ledamoter och ersittare i NAV minskade infor nuvarande
mandatperiod kvarstod antalet ordféranden pa 3. En minskning till 2 ordféranden
ir forenligt med vad som ér beslutat i det gemensamma reglementet f6r nimnderna
om arbetsformer med mera och motsvarar antalet ordféranden i andra
beslutsinstanser med 7 ledamotet.

Utskott

Kommunstyrelsens, socialnimndens och barn-och utbildningsnimndens
arbetsutskott samt socialnimndens individutskott bibehalls under mandatperioden
2027-2030. Antalet ledamoéter och ersittare i utskotten kvarstar, férutom i barn-
och utbildningsnimndens arbetsutskott, som minskas fran 5 ledamoter och 5
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ersattare till 3 ledamoter och 3 ersittare. Denna f6rindring motiveras av att antalet
ledamoter och ersittare i barn- och utbildningsnamnden minskar.

For att tydligeora utskottens roll och forstirka deras funktion ska ett fortydligande
om utskottens roll liggas till i det Gemensamma reglementet £f6r nimnderna om
arbetsformer med mera. Ett sadant fortydligande av utskotts arbetsformer
rekommenderas ocksa i det underlag med forslag och kommentarer till kommunala
reglementen som SKR tagit fram som komplement till kommunallagen da denna
inte innehaller sa manga bestimmelser om utskott.

For att utvirdera resultatet av ovan justeringar bor arbetsutskottens funktion och
behov ses Over pa nytt i ndsta 6versyn infér kommande mandatperiod.

Omraden for fortsatt utredning
Baserat pa den genomforda 6versynen foreslas aven foljande utredningsuppdrag:

Uppdrag att utreda komplettering av bolagsstyrelserna med extern
kompetens

I 6versynen har flera olika forslag om komplettering av bolagsstyrelserna med
extern expertis i form av tjanstepersoner fran bolagskoncernen, andra forvaltningar
i kommunkoncernen och/eller extern expertis frin niringslivet framkommit.
Liknande uppldgg férekommer i flera andra kommuner men ir ett relativt
outforskat omrade for Nissjo kommun. Darfor foreslas att denna fraga utreds
vidare av moderbolaget Ornen under den kommande mandatperioden.

Uppdrag att aktualisera och se 6ver reglementen

Det finns behov av att uppdatera nimndernas reglementen. Parlamentariska
nimnden far i uppdrag att se 6ver och aktualisera reglementena. I samband med
revideringarna Gvervigs ocksa om de synpunkter gillande reglementena som
inkommit i 6versynen ska inkluderas.

Uppdrag att se dver revisorernas reglemente och strukturen for arvoden for
uppdrag som lekmannarevisor

Kommunrevisionen har uppmarksammat kommunledningskontoret pa att det
finns behov av att se Gver revisorernas reglemente. Behovet av revidering giller
framfor allt strukturen for lekmannarevisorernas kostnader. Arbete med
revisorernas reglemente och struktur for arvoden pagar. Parlamentariska nimnden,
1 samrad med kommunfullmiktiges presidium, far i uppdrag att infér den nya
mandatperioden se 6ver och ta fram forslag till revidering av revisorernas
reglemente och struktur for lekmannarevisorernas arvoden.
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Remissvar pa forslag till politisk organisation for
mandatperioden 2027-2030

Forslaget till politisk organisation f6r mandatperioden 2027-2030 skickades pa
remiss for att ge mojlighet politiska partier i kommunfullmaktige och till nimnder
och styrelser att yttra sig 6ver foreslagna dndringar.

Sex partier, tre nimnder samt kommunrevisionen har svarat pa remissen. Svaren
finns sammanstallda nedan.

Remissvar fran Socialdemokraterna i Nassjé kommun

Vi star bakom forslaget till politisk organisation och antal fértroendevalda per
beslutsinstans.

Nir det giller ansvarsférdelning och organisatorisk tillhérighet f6r verksamheten
for arbetsmarknad och integration ser vi inget behov av att dndra den politiska
organisationen. Kommunstyrelsen bor fortsatt leda och samordna de 6vergripande
sysselsittningsfragorna. Ekonomiskt bistand bor ligga kvar under socialndmnden.

Vi tycker att det dr bra att ni kring ”"Uppdrag att utreda mojligheten att sla samman
tekniska servicenimnden och samhillsplaneringsnimnden och delar av
kommunstyrelsen” lyfter att en sidan omstrukturering skulle behéva ta hansyn till
och byggas for att undvika problematik 1 form av bland annat tillsynsjiv och
javsituationer 1 samband med myndighetsutévning.

Remissvar fran Sverigedemokraterna

Forslag Barn- och utbildningsnimnden
Ta bort utskottet, det ricker med beredning och nimnd.

Sambhillsplanering och Tekniska serviceférvaltningen
Sambhillsplaneringsnimnden och tekniska nimnden slis thop, utreda
konsekvenserna.

Forslag till ny organisationstillhérighet f6r AMI och Yrkeshégskolan
Bakgrund:

Kommunens nuvarande organisationsstruktur placerar bade arbetsmarknads- och
utbildningsfragor under kommunstyrelsens ansvar. Detta ir enligt var bedomning
inte optimalt f6r att uppna kommunens fokusomrade 1: Att alla som bor och lever
1 Nissj6 ska kunna forsérja sig pa egen f6rsorjning.

Forslag:
1. Flytta Arbetsmarknads- och Integrationsenheten (AMI) till Socialndmnden
2. Flytta Yrkeshogskolan och Nationell Yrkesutbildning (NY) till Barn- och
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utbildningsnimnden

3. Avskaffa kommunstyrelsens ansvar for arbetsmarknads- och utbildningsfragor

Motivering:

1. AMI till Socialnimnden

Arbetsférmedlingen har det nationella ansvaret for arbetsmarknadspolitiken, men
kommunens roll dr avgorande for att stotta individer som star langt fran
arbetsmarknaden —

sarskilt de som lever pa forsorjningsstéd. Genom att flytta AMI till Socialndmnden
skapas en

tydligare koppling mellan individens sociala situation och insatser for att komma i
arbete.

Detta mojliggor:

e Bittre samordning mellan f6rsorjningsstod och arbetsmarknadsinsatser

e Effektivare stdd till individer med komplexa behov

e  Okad maluppfyllelse inom kommunens fokusomride om egen forsérining

2. Yrkeshogskolan och NY till Barn- och utbildningsnimnden
Yrkeshogskolan och den nya skolformen Nationell Yrkesutbildning (NY) ér tydligt
utbildningsrelaterade och bor darfoér organisatoriskt tillhéra Barn- och
utbildningsférvaltningen. Detta skapar:

e En sammanhillen utbildningskedja frin grundskola till vuxenutbildning

e Bittre strategisk planering av kompetensforsorjning

e Tydligare ansvarsférdelning och effektivare resursanvindning

3. Kommunstyrelsen bor inte ansvara for dessa omraden

Kommunstyrelsens roll bor vara strategisk och 6vergripande, inte operativ inom
arbetsmarknads- eller utbildningsfragor. Genom att flytta dessa verksamheter till
facknimnder skapas:

e Tydligare ansvarsférdelning
e Okad transparens och méjlighet till politisk uppfoljning
e Torbittrad verksamhetsstyrning

Sammanfattning:

De foreslagna organisationsférandringarna ar ett steg mot en mer andamalsenlig
struktur som stirker kommunens arbete med att hjilpa invanare till egen
forsorjning. Genom att samla arbetsmarknadsinsatser under Socialnimnden och
utbildningsfragor under Barn- och utbildningsnimnden skapas bittre
forutsattningar for samverkan, effektivitet och resultat.

Remissvar Centerpartiet

Politisk organisation och antal fértroendevalda per beslutsinstans
Sammanstallningen 6ver antal dr bra men nir det giller arbetsutskotten barn- och
utbildningsnimnden och socialnimnden anser vi att det ska vara tre ordinarie
ledaméter och tre ersittare.
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Ansvarsfordelning och organisatorisk tillhorighet f6r verksamheten for
arbetsmarknad och integration

Centerpartiet anser att den befintliga organisationen ska férbli som den ar i nuldget.
Det har genomforts sa manga fordndringar under en férhallandevis kort period av
ar och nagon gang maste organisationen fa ’sitta sig” och arbeta i lugn och ro. Vi
ser tydligt att samarbetet mellan ekonomiskt bistind och arbetsmarknad har
forbittrats och bor utvecklas vidare istillet fOr att gora en ytterligare en
omorganisation. AMI stannar under kommunstyrelsen men en fortsatt

tydlig upplojning av verksamheten. Forsorjningsstodet stannar under
socialforvaltningen med ett tydligt och fungerande samarbete med NLC/AMI.

Omriden for fortsatt utredning
Centerpartiet anser att demokratin ska virnas och att partierna ska tillsatta
ledamoter till bolagsstyrelserna.

Remissvar fran SAFE

Nuvarande socialnimnden foreslas delas i en omsorgsnamnd med 9 ledaméter, 9
ersattare 3 ordféranden och en individ- och familjeomsorgsnimnd med 7
ledamoter, 7 ersattare, 2 ordforanden.

Barn- och utbildningsnimnden foreslds behalla nuvarande 11 ledaméter och 11
ersattare.

Nissjo Affarsverk AB foreslas behalla nuvarande 7 ersittare.
Fastighets AB Linden féreslas behélla nuvarande 7 ersittare.

Kommunala pensionirsradet (KPR) samt kommunala radet f6r
funktionshinderfragor (KRF) féreslas organiseras under kommunstyrelsen.

Remissvar fran Kristdemokraterna

Till att borja med, férslaget i den del det behandlar antalet ledaméter i olika
kommunala organ har vi egentligen inga storre synpunkter pd, mojligen skulle man
kunna tinka sig - utéver vad som foreslés - en ytterligare neddragning generellt.
Om sa blir fallet, sa fall dr det emellertid viktigt att det finns en linje i den. Skulle
exempelvis samhillsplaneringsnamnden reduceras till sju ledaméter bor
motsvarande reduktion ske 1 tekniska servicenimnden respektive kultur- och
fritidsndmnden. Vidare maste det vid en generell neddragning bevakas att en ny
niva fortfarande innebdr en rimlig representation av partierna, inte minst de
mindre.

Vad giller den organisatoriska tillhérigheten f6r arbetsmarknad och integration
limnas tre alternativ att ta stallning till. Samtliga har f6r- och nackdelar.
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Vi ser nog att alternativ 2 - d v s att den verksamheten placeras i socialnimnden -
vara mest naturlig. Att i nuldget skapa en ny nimnd (alt 1) gar ju lite stick i stiv
med den situation vi nu befinner oss i, dir vi utifran ett besparingsbehov
genomlyser alla méjligheter att slimma den kommunala organisationen. Vissa
fordelar skulle man kunna hitta i att kommunstyrelsen (alt 3) fokuserar pa sin
huvuduppgift att vara styrande och stédjande och inte belastas med ett nytt omrade
innefattande myndighetsutévning.

Uppdraget att utreda méjligheten till sammanslagning av tekniska servicendimnden;

samhaillsplaneringsnimnden samt kommunstyrelsens utvecklingsavdelning kinns

enkelt att bejaka sa linge det bara handlar om just en utredning. Forutsittningen

for en sidan bor forstis vara att;

e en sammanslagning inte dr helt utsiktslos fran borjan

e kostnaden for en utredning inte ar allt for stor

e utredningen inte ir sjalvuppfyllande (“har vi lagt kraft pa utredning sa maste vi
ocksd ha ett resultat”)

Vi ser forvisso ett gemensamt omrade - utvecklingen av nya omraden i kommunen
for byggnation eller andra etableringar - dar det skulle kunna finnas férdelar med en
gemensam namnd. Samtidigt ar det litt att ocksa identifiera en rad utmaningar, som
leder till tvivel i om det dr ritt vig att ga. Samhillsplaneringsnimnden ligger
exempelvis huvuddelen av sin tid pa myndighetsutévning avseende bygglov,
strandskyddsdispenser och miljotillsynsirenden. Precis som tas upp i forslaget
skulle det dven fortsittningsvis kriva nagon form av nimnd eller utskott for att
hantera den typen av drenden, som i dagslaget inte férekommer 6ver huvud taget
inom de andra tva funktionerna (hela miljéansvaret ligger for 6vrigt pa
samhaillsplaneringsnimnden).

Vid en eventuell sammanslagning maste det vidare beaktas att forvaltningen
rimligen maste matcha nimnden. Med andra ord krévs i sd fall en motsvarande
sammanslagning inom forvaltningarna, vilket skulle kunna innebira en forvaltning
som kan bli otymplig och ledningsmissigt svarare att koordinera jamfért med vad
som dr fallet idag. I sammanhanget ska nimnas att de gemensamma omradena
(jamfor ovan) idag ticks relativt vl via tita moten tekniska och
samhaillsplaneringen emellan med deltagare av savil férvaltningschefer som
presidierna fran nimnderna.

Remissvar fran Vansterpartiet

e Alla partier representeras bor ha en insynsplats i kommunstyrelsen darfér
foreslas foljande text liggas till pa s 1, Kommunstyrelsen: ”En insynsplats
vardera till de partier 1 kommunfullmaktige som inte fitt plats som ledamot
eller ersittare baserat pa valresultat eller valteknisk samverkan.”

e Vad giller organisatorisk tillhorighet f6r arbetsmarknadsfragorna anser
Vinsterpartiet att de ska fortsatt tillh6ra Kommunstyrelsen. Ansvar f6r
ckonomiskt bistind ska fortsatt tillhéra Socialndmnden.
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e Att utsitta verksamheterna f6r en omorganisation skulle bromsa arbetet da
det tar tid att omorganisera.

e Att bryta loss ekonomiskt bistind fran Socialnimnden skulle begrinsa
mojligheterna f6r samverkan med andra viktiga omriden inom
socialnimnden.

e Kommunstyrelsen som har ett helhetsansvar bor ha kvar
arbetsmarknadsfrigorna som ir en bred kommunal angeligenhet.

I 6vrigt har vi inga forslag pa forandringar i dokumentet.

Remissvar fran tekniska servicenamnden

Nimnden har tagit del av forslaget till politisk organisation f6r perioden 2027 —
2030 och stiller sig bakom forslaget.

Remissvar fran kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens syn pa forslagen:

Kommunstyrelsen ser inte behovet av en nybildad nimnd eller att ansvaret for
arbetsmarknads- och integrationsfragor ska flyttas 6ver till socialnimnden.
Arbetsmarknadsfragorna dr en kommunens absolut viktigaste fraigor och bor darfor
fortsatt vara kommunstyrelsens ansvar. Kommunstyrelsen har de bista
forutsittningarna for att styra och leda hela kommunkoncernen f6r att arbeta med
vart gemensamma fokusmal — Att alla vuxna ska ha en sysselsittning som gor att de
kan f6rsorja sig. For att kunna fa basta effekt av fokusmalsarbetet och
arbetsmarknadsfragorna sa dr det viktigt att beakta att det inte bara handlar om det
arbete som gors pa AMI eller ekonomiskt bistand, utan dven 6vriga verksamheter i
kommunen, niringslivet och de statliga myndigheterna som till exempel
arbetsformedlingen och Forsikringskassan.

Kommunstyrelsen anser dock inte att verksamheten for ekonomiskt bistind ska
foras over till kommunstyrelsen. Detta skulle innebira ett nytt omrade
(myndighetsutévning) jamfért med kommunstyrelsens 6vriga verksamhet inom
kommunledningskontoret, som i stor utstrickning bestar av styrande och stédjande
funktioner.

De senaste aren har samverkan mellan ekonomiskt bistind och AMI utvecklats och
blivit allt bittre. Vi har dnnu inte sett den fulla potentialen av denna samverkan. En
god samverkan kan éverbrygga organisatoriska grinser. Onskvirt vore dirfér om
en omorganisation inte sker, utan att samverkan mellan berérda parter far mojlighet
att fordjupas och utvecklas och att uppfoljningen av detta arbete presenteras for
kommunstyrelsens arbetsutskott med tydliga resultat. Ett sadant arbete pagar och
kommer presenteras f6r kommunstyrelsen arbetsutskott under hésten 2026.

Yrkeshogskolan kommer inte flyttas 6ver i nértid till Hoglandsférbundet, vilket
ocksa minskar behovet av en omorganisation.
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Som utredningen skriver sa har arbetsmarknadsenheten omorganiserats flera
ganger under den senaste tiodrsperioden och det dr av vikt att skapa stabilitet
genom en langsiktig framtida organisering, da organisatoriska forindringar ofta tar
tid att genomfora och det finns risk for att verksamheten tappar fart vid tita
omorganisationer.

Remissvar fran socialnamnden

Parlamentariska nimnden foreslar att antalet ledamoter i socialndmndens
arbetsutskott ska 6ka frin dagens tre till fem. Argument som lyfts fram i Gversynen
ar att samtliga utskott bor vara lika stora och att socialndmndens arbetsutskott idag
anses vara for litet fOr att fylla sin funktion som en férberedande och férankrande
instans infér naimnden.

Socialférvaltningen menar tvirtom att dagens antal ledamdter 1 socialnimndens
arbetsutskott bor behallas, just for att utskottet ska kunna ha en funktion som
forberedande och férankrande insats. En risk med att utéka antalet ledamoter ar att
arbetsutskottets moten i stillet far karaktiren av ytterligare ett nimndsammantride.

Socialférvaltningen ser inget egenvirde i att alla utskott ska vara lika stora, men om
ambitionen ar att skapa 6kad likvirdighet skulle en mojlighet 1 stillet kunna vara att
minska antalet ledaméter 1 barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott fran
dagens fem till tre, vilket framstar som rimligt mot bakgrund av den minskning
som foreslds av antalet ledamoter i barn- och utbildningsnamnden.

Socialnimndens individutskott har en annan funktion 4n nimndernas
arbetsutskott. Individutskottet dr en beslutande instans nir det giller
individirenden, vilket gor att antalet ledaméter bor besta — helt 1 enlighet med
parlamentariska nimndens forslag.

Parlamentariska nimnden foreslar vidare en organisatorisk sammanslagning av
verksamheterna for arbetsmarknad och integration, ekonomiskt bistind och
eventuellt yrkeshogskolan. Tre olika alternativ for en sadan omorganisation
presenteras.

Socialférvaltningen ser positivt pa att minska de organisatoriska grinserna mellan
verksamheterna, i enlighet med vad parlamentariska nimnden foreslar. Sarskilt stort
virde ser socialférvaltningen 1 att nirmare féra samman arbetet med
arbetsmarknadsinsatser och ekonomiskt bistand. Redan idag finns en samordning
mellan forvaltningarna, men en organisatorisk sammanslagning bedéms kunna
skapa fler samordningsvinster och leda till 6kad effektivitet i arbetet med
kommunens fokusmal 1 — att alla vuxna som bor 1 Nissjo kommun ska ha en
sysselsittning som gor att de kan forsorja sig. Som parlamentariska nimnden
namner ligger detta dven i linje med de behov och atgardsforslag som lyfts fram i
den effektivitetsgenomlysning av Nissjé kommun som nyligen genomforts.
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Socialférvaltningen vill i nuldget inte ta stillning till vilket av de tre alternativen for
en omorganisation som r att foredra. Fragan bor utredas ytterligare och f6r- och
nackdelar behéver vigas mot varandra.

En moijlig nackdel med att flytta det ekonomiska bistandet fran socialférvaltningens
och socialnimndens organisation och ansvarsomrade ar att de socialsekreterare
som handligger det ekonomiska bistindet da skulle kunna bli mer ensamma i sin
yrkesroll och att man riskerar att tappa kopplingen till Gvrig socialtjinst och de
socialsekreterare som finns dir. Detta dr ndgot som dven parlamentariska nimnden
pekar pa, da man resonerar kring méjliga nackdelar med att dela upp ansvaret for
myndighetsutovning enligt socialtjinstlagen pa olika namnder.

En moijlig nackdel med att flytta nimnda verksamheter till en helt egen nimnd
skulle kunna vara att ansvarsomradet f6r denna namnd blir vildigt litet.
Parlamentariska nimnden pekar pa risken f6r 6kade kostnader 1 form av
administration och 6verbyggnad, vilket socialférvaltningen instimmer i dr en risk.

En nackdel med att f6ra samman de olika verksamheterna under socialnimnden 4r
att det ekonomiska bistindet dd dven fortsattningsvis kommer att belasta
socialnimndens budget, vilket paverkar 6vriga verksamheter inom nimndens
ansvarsomrade.

Om beslutet blir att organisera verksamheterna under socialnimnden sa anser
socialforvaltningen att budgeten f6r det ekonomiska bistaindet bor vara separat frin
nimndens Ovriga verksamheter. Detta eftersom det bor ses som ett
kommungemensamt ansvar att bira kostnaderna for det ekonomiska bistaindet och
att dessa kostnader inte ska belasta socialnimndens olika verksamhetsomriden
specifikt.

Remissvar fran kommunrevisionen

Vi konstaterar att kommunledningskontoret foresls fa i uppdrag att fortsatt se
6ver revisorernas reglemente och arvodena for uppdrag som lekmannarevisor infor
den nya mandatperioden. Med anledning av det vill revisorerna sirskilt understryka
vikten av fortsatt dialog mellan revisionen och kommunfullmiktiges presidium
samt kommunledningskontoret 1 arbetet.

I 6vrigt vad giller forslaget till ny politisk organisation vill revisorerna patala vikten
av att sikerstilla revisionens oberoende stillning enligt kommunallag och god
revisionssed 1 kommunal verksamhet. Revisionens reglemente och budget utgor
grunden for att sakerstilla denna sjalvstindighet.
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Forslag till politisk organisation mandatperioden
2027-2030

Inledning

Den genomfoérda 6versynen av den politiska organisationen infér mandatperioden
2027-2030 sammanfattas i dokumentet "Rapport frain oversyn av Nissjo kommuns
politiska organisation infér mandatperioden 2027-2030”. Inkomna forslag och
synpunkter 1 6versynen presenterades for parlamentariska nimnden pa nimndens
sammantride den 21 maj 2025 f6r att ge nimnden mojlighet att reflektera 6ver de
forslag som kommit in.

Detta dokument innehaller de férindringar som under arbetet med dversynen har
inkommit fran flera héll och som bedéms vara genomférbara infor
mandatperioden 2027-2030. Forslaget omfattar bade forindringar i antal ledaméter
och ersittare i vissa beslutsinstanser och omriden som behdver utredas vidare infor
en eventuell framtida f6randring.

Politisk organisation och antal fortroendevalda per

beslutsinstans
Forslaget till politisk organisation samt antal ledamdter, ersittare och ordféranden
per instans for mandatperioden 2027-2030 visas i tabellen nedan.

Politiskt organ Antal Antal Antal Kommentar
ledamoéter | ersittare | ordforanden

Kommunfullmiktige | 57 Hilftenav | 3 Varje parti ska ha
det antal minst tva ersittare.
platser Antal ersittare
som varje avrundas uppit.
parti far i
full-
miktige.

Kommunstyrelsen 13 13 3

Kommunstyrelsens 5 5 2

arbetsutskott

Socialndimnden 11 11 3

Socialndimndens 5 3 2 En 6kning med

arbetsutskott tvi ledamoter
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jamfort med
mandatpetioden
2023-2026

Socialndmndens 5 5 2
individutskott
Barn- och 9 9 3 En minskning med
utbildningsnimnden tvid ledaméter och
tvd ersittare
jamfort med
mandatperioden
2023-2026

Barn- och 5 3 2 En minskning med
utbildningsnamndens tva ersittare
arbetsutskott jamfort med
mandatperioden
2023-2026

Samhillsplanerings- 9 9 3
nimnden
Tekniska 9 9 3
servicenimnden
Kultur- och 9 9 3
fritidsnamnden
Parlamentariska 7 7 2 En insynsplats
niamnden vardera till de
partier 1
kommuntullmaktig
e som inte fatt
plats som ledamot
eller ersittare
baserat pa
valresultat eller
valteknisk
samverkan.
Valnimnden 7 7 2 En insynsplats
vardera till de
partier 1
kommuntullmaktig
e som inte fatt
plats som ledamot
eller ersittare
baserat pa
valresultat eller
valteknisk
samverkan.
Valberedningen 7 7 2 En insynsplats
vardera till de
partier 1
kommuntullmaktig
e som inte fatt
plats som ledamot
eller ersittare
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Kommunrevisionen | 9 - 2 En representant
per parti.
Ornen i Nissj6 AB 7 5 2
Niissj6 Affirsverk 7 5 2 En minskning med
AB andre vice

ordforande och
tva ersattare
jamfort med

mandatperioden
2023-2026.

Niissj6 Affirsverk 5 3 2

Elnit AB

Citynitet 1 Nissjo AB | 5

Linden i Nissj6 AB 7 5 2 En minskning med
tva ersattare
jamfort med
mandatpetioden
2023-2026.

Annebergsbostider 3 3 2

AB

Antal ledaméter i kommunfullmaktige

Antal ledaméter samt ersittarkvot 1 kommunfullmaktige foreslas kvarsta.

Antal ledamoter i namnder och styrelser

Jamfért med organisationen under pagiende mandatperiod 2023-2026 foreslas
foljande dndringar i antalet ledamdoter och ersittare i nimnder, styrelser och utskott:

Barn- och utbildningsnidmnden

For barn- och utbildningsnimnden féreslas en minskning fran dagens elva
ledamoter och elva ersittare till nio ledaméter och nio ersittare. Minskningen
motiveras med att barn- och utbildningsnimndens ansvarsomrade har minskat i
omfattning som en foljd av att gymnasieverksamheten forts Gver till
Héglandsforbundet.

Nissjo Affirsverk AB

For Nissjo Affirsverk AB (NAV) och Fastighets AB Linden (Linden) foreslas en
minskning av antalet ersittare fran dagens sju till fem. Genom att reducera antalet
ersattare i NAV och Linden till fem far bolagen samma antal ledaméter och
ersittare som moderbolaget Ornen i Nissjé AB.

Antalet ordféranden i NAV foreslas minska fran dagens tre till tva; till en ordinarie
och en vice. Nar antalet ledamoter och ersattare i NAV minskade infor nuvarande
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mandatperiod kvarstod antalet ordféranden pa tre. En minskning till tvd
ordféranden ir forenligt med vad som ir beslutat i det gemensamma reglementet
for nimnderna om arbetsformer med mera och motsvarar antalet ordféranden i
andra beslutsinstanser med sju ledamoter.

Utskott
Befintliga utskott bibehalls under mandatperioden 2027-2030.

For att fortydliga utskottens roll och férstirka deras funktion féreslas att ett
fortydligande om utskottens roll liggs till i det Gemensamma reglementet for
nimnderna om arbetsformer med mera. Ett sadant fortydligande av utskotts
arbetsformer rekommenderas ocksa i det underlag med forslag och kommentarer
till kommunala reglementen som SKR tagit fram som komplement till
kommunallagen da denna inte innehaller sa manga bestimmelser om utskott.

Samtidigt féreslas en justering av antalet ledaméter och ersittare i socialndimndens
och barn-och utbildningsnimndens arbetsutskott. I 6versynen har det framkommit
att socialnimndens arbetsutskott anses vara for litet for att fylla sin funktion som
en forberedande och férankrande instans infér nimnden. I dagslaget upplevs
skillnaden mellan utskott och beredning som liten. Antalet ledaméter i
socialnimndens arbetsutskott foreslas darfor utokas fran dagens tre till fem. Ingen
forindring foreslas gillande antalet ersittare, som ar tre till antalet. For att
kompensera ett utékat antal ledamoter 1 socialnaimndens arbetsutskott samt for att
bada nimndernas arbetsutskott ska vara lika stora foreslas samtidigt en minskning
av antalet ersittare i barn-och utbildningsnimndens arbetsutskott frain dagens fem
till tre. Eftersom kommunstyrelsens arbetsskott har en roll som styrgrupp foéreslas
utskottets fem ledamoter och fem ersittare kvarsta.

For att utvardera resultatet av ovan justeringar bor arbetsutskottens funktion och
behov ses Over pa nytt i ndsta 6versyn infér kommande mandatperiod.

Ansvarsfordelning och organisatorisk tillhérighet for
verksamheten for arbetsmarknad och integration

Under arbetet med 6versynen av den politiska organisationen har den
organisatoriska placeringen av arbetsmarknadsfragorna varit en av de mest
framtridande fragorna. Fran flera hall har det framkommit att verksamheten for
arbetsmarknad och integration behover ses 6ver om vuxenutbildningen fors Gver
till Hoglandsférbundet.

Bakgrund

Forutom den pagaende processen med Overféring av vuxenutbildningen och
potentiellt aven yrkeshogskolan till Hoglandsforbundet, finns ocksa sedan tidigare
motioner som foreslar att verksamheterna f6r ekonomiskt bistind och
arbetsmarknad/integration bor tillhora samma nimnd och/eller samma
forvaltning.
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Moderaterna limnade den 21 november 2024 in en motion om att bilda en ny
forvaltning under kommunstyrelsen bestaende av forsorjningsstod,
arbetsmarknadsinsatser, vuxenutbildning och svenska for invandrare (SFI).
Parlamentariska nimnden foreslar i sitt yttrande fran den 21 maj 2025, § 11 att
motionen hanteras inom Gversynen infér mandatperioden 2027-2030. I skrivande
stund ar motionen fortfarande pagaende och under politisk behandling.

Liberalerna limnade 2022 in en motion om en ny férvaltning som foreslar att delar
av socialnimndens, kommunstyrelsens, tekniska servicenimnden samt kultur- och
fritidsndimndens verksamhet bor liggas samman till en gemensam nimnd eller
forvaltning.

Arbetsmarknadsfragorna har historiskt varit féremal for ett antal omorganisationet.
Ar 2015 beslutades att kommunens arbetsmarknadsinsatser skulle flyttas frin
tekniska servicenimnden till socialnimnden. Beslutet grundades pa en bedémning
att en stor del av dem som tog emot forsorjningsstdd skulle kunna na
egenforsorjning med hjalp av olika former av arbetsmarknadsinsatser. Det
bedémdes dirfor finnas en fordel med att samlokalisera ekonomiskt bistind och
arbetsmarknadsavdelningen, och dirigenom skapa ett samordnat
arbetsmarknadsarbete. Kommunstyrelsen fick fortsatt det Overgripande ansvaret
tor kommunens sysselsdttningsfragor. Ansvaret att tillhandahalla praktikplatser lag
fortsatt pa tekniska servicenimnden genom arbetsutvecklingsavdelningen. Den nya
organisationen tridde i kraft den 1 maj 2015.

I samband med beslutet om Jobbstrategi 2.0 1 oktober 2019 fick kommunstyrelsen i
uppdrag att skapa en sammanhallen funktion av kommunens
arbetsmarknadsverksamhet inom ramen for Nissjo lircenter. Verksamhet fran
socialnimnden, tekniska servicenimnden och kommunstyrelsen skulle dd samlas
under ett “tak” med uppdrag att effektivisera arbetet med att reducera antalet
arbetslosa 1 kommunen och samtidigt 6ka mojligheterna till att allt flera kommer 1
egen forsorjning. Ansvaret for arbetsmarknadsenheterna kvarstod under tekniska
servicenimnden och ansvaret for ekonomiskt bistind kvarstod hos socialnimnden.

Det kommunala aktivitetsansvaret (IKAA) innebar att kommunerna ar skyldiga att
halla sig informerade om och erbjuda individuella atgirder till ungdomar under 20
ar som inte studerar i gymnasieskolan eller genomfér naigon motsvarande
utbildning. Ansvaret for KAA 6verfordes fran barn- och utbildningsnimnden till
Niissjo larcenter den 1 januari 2025 som en foljd av att gymnasieverksamheten
fordes 6ver till Hoglandsférbundet och i syfte att kunna samordna verksamheten
med insatser for unga arbetslosa.

Under varen 2025 presenterades ocksa den effektivitetsgenomlysning som
genomforts av en extern konsultbyra, dir omradet arbetsmarknad 1 kombination
med forsérjningsstod dr ett omrade som lyfts fram f6r behov av atgirder.
Ytterligare en rapport som presenterades under viren 2025 var en
granskningsrapport frin kommunrevisionens sakkunniga revisorer, med fokus pa
kommunstyrelsens styrning av Nissjo lircenter. Granskningen visade att
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kommunstyrelsens styrning av Nissjo lircenter dr delvis tillrdckligt andamalsenlig
for att verksamheten ska kunna fullgéra sina uppgifter avseende vuxenutbildning,
integration och arbetsmarknadsatgirder.

Nulége
Kommunfullmiktige har beslutat att vuxenutbildningen kommer att 6verforas till
Héglandsforbundet den 1 juli 2026.

I och med flytten av vuxenutbildningen till Hoglandsférbundet skapas nya
administrativa och organisatoriska grinser for verksamheten for arbetsmarknad och
integration. Den nya organiseringen kommer att ha foljande ansvarsférdelning:

e Kommunstyrelsen och Nissjo lircenter: arbetsmarknad, integration, KAA och
Nissjoakademin med yrkeshogskolan.

e Hoglandstérbundets utbildningsndmnd: vuxenutbildning, dér svenska for
invandrare (SFI) ingar.

e Socialnimnden med socialférvaltningen: ekonomiskt bistand

e Tekniska servicenimnden med tekniska serviceférvaltningen: arbetsutvecklings-
avdelningen

I samband med beslutet om 6verférande av vuxenutbildningen foreslogs att en
eventuell 6verforing av yrkeshégskolan skulle utredas skyndsamt.

Aven yrkeshogskolan har koppling till insatser inom arbetsmarknadsomradet. Till
exempel finns nationell yrkesutbildning pa gymnasieniva (NY), en ny
utbildningsform som under inférandet sker som en pilotverksamhet. Om dven
yrkeshogskolan overfors till Hoglandsforbundet kommer all utbildning som har
koppling till insatser inom arbetsmarknadsomradet tillh6éra Hoglandsférbundet.
Om yrkeshogskolan kvarstar inom Nissjé kommun, och inga andra beslut fattas,
kommer organisationen som beskrivs ovan att gilla.

Det finns dnnu ingen firdig utredning eller beslutsférslag i fragan om
yrkeshogskolan. Informationsinsamlingen till denna 6versyn indikerar dock att det i
och med flytten av vuxenutbildningen kan finnas behov att f6rindra organisationen
av verksamheterna som har beroringspunkter med arbetsmarknadsfragorna.
Dessutom har tidigare utredningar och genomlysningar fort fram att ett nira
samarbete mellan alla involverade parter dr en framgangsfaktor for ett effektivt
arbetsmarknadsarbete.

Alternativ

For att minska antalet organisatoriska grinser mellan verksamheterna f6r

arbetsmarknad och integration, ekonomiskt bistind och eventuellt yrkeshogskolan

om den kvarstar 1 Nassj6 kommun, framtrider tre huvudsakliga alternativ:

1. Skapa en ny nimnd f6r dessa fragor.

2. Flytta kvarvarande verksamhet for arbetsmarknad, KAA och integration fran
kommunstyrelsen till socialnimnden. Om yrkesh6gskolan kvarstar i Nissjo
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kommun, behéver det 6vervigas om den ocksa ska flytta till socialndmnden,
kvarsta under kommunstyrelsen, alternativt 6verforas till en annan namnd.

3. Flytta verksamheten f6r ekonomiskt bistand till kommunstyrelsen, som da
bibehaller ansvaret f6r och styrningen av verksamheten f6r arbetsmarknad,
integration, KAA och yrkeshogskolan.

Dessa tre alternativ har saval fordelar som nackdelat.

En egen nybildad nimnd som i alternativ 1 skulle skapa ett mer renodlat fokus pa
arbetsmarknadsfrigorna. En ny nimnd skulle dock troligen skapa 6kade kostnader
1 form av administration och 6verbyggnad. Dessutom skulle myndighetsutévningen
enligt socialtjinstlagen som idag dr samlad inom socialnimnden och
socialforvaltningen, férdelas pa tva nimnder. Darmed minskar sannolikt
mojligheten till samordningsférdelar med att myndighetsutévning som sker utifran
socialtjanstlagen bedrivs inom samma férvaltning. Forutsittningarna for att
underlitta erfarenhetsutbyte och samverkan nir samma brukare har kontakt med
socialférvaltningens olika verksamhetsomriden skulle troligen ocksa minska.

Alternativ 2 innebdr att ansvaret for arbetsmarknads- och integrationsfragor,
inklusive det kommunala aktivitetsansvaret (KAA), 6verfors fran kommunstyrelsen
till socialnimnden. Detta gynnar rimligtvis bade den enskilde i behov av olika
stodinsatser och verksamheten generellt som framjas av att ansvaret for
myndighetsutovning inom det sociala omradet samlas inom en nimnd och en
forvaltning. Med detta alternativ bér socialnamnden dven formellt utses till
kommunens arbetsloshetsnamnd enligt lag (1944:475) om arbetsléshetsnamnd.

Om ansvaret f6r yrkeshégskolan kvarstar hos Nissjé kommun innebir detta
alternativ ocksa ett vigval om ansvaret f6r yrkeshégskolan ska flytta med till
socialnimnden, kvarstda under kommunstyrelsen, alternativt Gverforas till en annan
niamnd.

Med alternativ 3, som innebir att verksamheten f6r ekonomiskt bistind dverfors
till kommunstyrelsen, skulle kommunstyrelsen fi ansvar f6r myndighetsutévning
enligt socialtjanstlagen. Detta skulle innebara ett nytt omrade jamfort med
kommunstyrelsens ovriga verksamhet inom kommunledningskontoret, som i stor
utstrickning bestar av styrande och stédjande funktioner. Liknande som i alternativ
1 finns ocksa potentiella nackdelar i form av att myndighetsutévning enligt
socialtjanstlagen delas upp pa tva naimnder. En moijlig férdel med att 6verfora
ansvaret fo6r ekonomiskt bistand till kommunstyrelsen kan vara att arbetet med att
minska kostnaderna for f6rsorjningsstdd och fa minniskor i arbete far en tydligare
central styrning under kommunstyrelsen.

Samitliga alternativ skulle kriva en noggrann planering i form av en plan for
6vergang och framtagande av ansvarsférdelning och rutiner f6r olika
arbetsprocesser. Hir behdver ocksa tekniska servicendmndens roll att erbjuda
praktikplatser inkluderas.



8(9)

: NASSJ@ Kanslienheten, kommunledningskontoret
@ KOMMUN Cecilia Zander och Emma Ljungkvist Cavalcanti
2025-08-27

Det ir ocksa relevant att uppmirksamma att alla tre alternativ skulle innebira
ytterligare en organisationsforandring for arbetsmarknadsfragorna. Da
arbetsmarknadsverksamheten har omorganiserats flera ganger under den senaste
tioarsperioden, dr det av vikt att skapa stabilitet genom en lingsiktig framtida
organisering, da organisatoriska forindringar ofta tar tid att genomféra och det
finns risk for att verksamheten tappar fart vid tita omorganisationer.

Forslag pa framtida organisering

Det finns flera olika alternativ f6r hur verksamheten for arbetsmarknad, integration
och ekonomiskt bistaind kan organiseras. Detta forslag till politisk organisation
innehaller inget fardigt forslag pa framtida organisering av verksamheterna som har
beroringspunkter med arbetsmarknadsfragorna, eftersom yrkeshégskolans
organisatoriska tillhorighet forst bor faststillas.

Remissen av forslaget till politisk organisation ger mojlighet for remissinstanserna
att ytterligare fortydliga sin syn pa arbetsmarknadsfragornas organisatoriska
tillhorighet.

Omraden for fortsatt utredning
Baserat pa den genomforda 6versynen foreslas fyra uppdrag for fortsatt utredning:

Uppdrag att utreda méjligheten att sla samman tekniska servicenimnden
och samhillsplaneringsnimnden och delar av kommunstyrelsen

I 6versynen har det lyfts fran flera héll att verksamhetsomradena for tekniska
servicenimnden, samhallsplaneringsnamnden och i viss man kommunstyrelsens
utvecklingsavdelning har flera beréringspunkter och att verksamheterna skulle
kunna frimjas av en titare organisatorisk tillhorighet for att skapa effektivare
arbetssitt och samsyn.

En sidan omstrukturering skulle behéva ta hinsyn till och byggas f6r att undvika
problematik i form av bland annat tillsynsjiav och javsituationer i samband med
myndighetsutovning. Ndagon form av separat myndighetsnamnd eller utskott f6r
hantering av drenden som omfattar myndighetsutévning och/eller drenden med
javsproblematik behovs darfor troligen dven fortsittningsvis. I sammanhanget dr
det aven relevant att beakta mojliga samverkansformer med andra kommuner pa
Héglandet inom dessa verksamhetsomraden.

En sammanslagning av denna karaktir och omfattning skulle innebiéra en storre
organisationsforindring som tidsmaissigt inte bedoms vara genomférbar och klar
att trida 1 kraft vid den nya mandatperiodens borjan den 1 januari 2027. Darfor
foreslas att kommunledningskontoret far 1 uppdrag att tillsammans med berérda
parter utreda mojligheter, férdelar och nackdelar med en sadan f6rindring.

Uppdrag att utreda komplettering av bolagsstyrelserna med extern
kompetens
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I 6versynen har flera olika férslag om komplettering av bolagsstyrelserna med
extern expertis i form av tjanstepersoner fran bolagskoncernen, andra forvaltningar
i kommunkoncernen och/eller extern expertis frin niringslivet framkommit.
Liknande uppligg férekommer i flera andra kommuner men ir ett relativt
outforskat omrade f6r Nissj6 kommun. Darfor foreslas att denna fraga utreds
vidare under den kommande mandatperioden.

Uppdrag att aktualisera reglementen och se 6ver reglementena utifran
6vriga inkomna forslag av mindre karaktir
I 6versynen har det framkommit ett antal forslag pa férandringar av den politiska

organisationen och ansvarsférdelningen mellan olika politiska organ frin enstaka
hall.

For att hantera dessa forslag foreslas att kommunledningskontoret far 1 uppdrag att
generellt aktualisera nimndernas reglementen och i samband med denna
aktualisering se 6ver 6vriga inkomna forslag, som presenteras i rapporten ver
oversynen.

Uppdrag att se dver revisorernas reglemente och strukturen for arvoden for
uppdrag som lekmannarevisor

Kommunrevisionen har uppmarksammat kommunledningskontoret pa att det
finns behov av att se Gver revisorernas reglemente. Behovet av revidering giller
framfor allt strukturen for lekmannarevisorernas kostnader. Fragan ber6r ocksa
strukturen for arvoden f6r lekmannarevisionen, och kraver dirfoér viss utredning.

Dirfor foreslas att kommunledningskontoret far i uppdrag att fortsatt se Gver
revisorernas reglemente och arvodena for uppdrag som lekmannarevisor infér den
nya mandatperioden.

Sammanfattning av forslaget

Sammantaget foreslas ett antal forandringar av den politiska organisationen infor

mandatperioden 2027-2030. Forslaget innebir 1 korthet:

e Forandringar av antal fértroendevalda i barn- och utbildningsnimnden och
dess arbetsutskott, socialnimndens arbetsutskott, Nissjo Affirsverk AB och
Linden i Nassjo AB.

* Beslut om organisatorisk tillhérighet for arbetsmarknadsfragorna fattas nir
forutsittningarna har klarnat.

e Uppdrag att:

o utreda mojligheten att sld samman tekniska servicendmnden,
samhaillsplaneringsnimnden och delar av kommunstyrelsen

o utreda komplettering av bolagsstyrelserna med extern kompetens

o aktualisera reglementen och se 6ver reglementena utifrin 6vriga
inkomna forslag av mindre karaktir

O se Over revisorernas reglemente och strukturen for arvoden fér uppdrag
som lekmannarevisor
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Rapport fran oversyn av Nassjo kommuns politiska
organisation infor mandatperioden 2027-2030

Inledning

Parlamentariska nimnden gav i november 2024 kommunledningskontoret i
uppdrag att genomfora en 6versyn av den politiska organisationen infér
mandatperioden 2027-2030. Syftet ér att identifiera forbittringsméjligheter for att
sikerstilla en sa demokratisk, funktionell och effektiv politisk organisation som
mojligt. Den politiska organisationen ska skapa forutsittningar for att leverera
vilfards- och servicetjinster av god kvalitet till medborgarna och inta en aktiv roll
som samhillsutvecklare. Oversynen omfattar Nissjo kommuns politiska
organisation. Samverkansformer och beslutsinstanser som ar gemensamma med
andra kommuner ingar dirmed inte. En 6versyn av den politiska organisationen
gors infor varje ny mandatperiod.

Informationsinhdmtning till 6versynen har genomférts genom en enkit riktad till
gruppledare samt ordféranden i nimnder och styrelser. Motsvarande enkit har
aven skickats till forvaltningschefer och VD:ar f6r kommunala bolag. Som
uppfoljning till enkiterna har dven férdjupande samtal héllits i syfte att komplettera
eller fortydliga enkitsvaren.

Enkaterna skickades till 9 gruppledare samt 37 ordféranden och vice ordféranden i
nimnder och styrelser. Personer som har bade ordférande- och gruppledaruppdrag
har fatt mojlighet att besvara enkiten fran bada uppdragens perspektiv. Fran dessa
46 mottagare har 33 svar inkommit. Samtliga gruppledare har svarat, och minst ett
ordférandesvar har inkommit fran alla nimnder och styrelser. Samtliga gruppledare
for partier i kommunfullmiktige har erbjudits méjlighet att komplettera
enkitsvaren genom férdjupande samtal.
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Fragor i enkaten
Enkiten till gruppledare bestod av féljande fragor:

1. Hur upplever din partigrupp att den politiska organisationen som helhet fungerar?
Har ni nagra forbattringsforslag?

2. Ar ansvarsférdelningen mellan olika styrelser/nimnder i Nissjé kommun korrekt?
Om inte, vad skulle din partigrupp vilja dndra och varfor?

3. Hur upplever din partigrupp att samspelet mellan naimnder och styrelser fungerar?
Har ni nagra forslag pa atgarder som skulle skapa forbattrade forutsittningar for
samarbete mellan nimnder och styrelser?

4. Vad tycker din partigrupp om antalet ledamoter och ersittare i nimnder och
styrelser? En 6versikt 6ver antalet ledaméter och ersittare under pagaende
mandatperiod finns i tabellen nedan.

5. Vad tycker din partigrupp om antalet ledaméter i kommunfullmiktige?

6. Hur ser din partigrupp pa det framtida behovet av utskott?
Vilken roll tycker din partigrupp att utskotten borde ha?

7. Har din partigrupp nagra andra forslag, inspel eller synpunkter som ni vill skicka
med till det kommande arbetet med Gversynen?

Enkiten till ordférande bestod av samma fragor men med fokus pa den “egna”
beslutsinstansen. Det innebar att fraga 4 var inriktad pa antalet ledamoter och
ersittare 1 den egna nimnden/styrelsen, friga 5 utgick och en friga om eventuella
behov av revideringar i styrdokument sasom reglemente och bolagsordning tillkom.

Politisk organisation under mandatperioden 2023-2026
Vid 6versynen av den politiska organisationen infér mandatperioden 2023-2026
genomfordes en forindring 1 form av att antalet ledamoter och ersattare 1 Nissjo
Affirsverk AB (NAV) minskades frin nio ledamoter och nio ersittare till sju

ledamoter och sju ersittare.

Den politiska organisationen samt antal ledamoter, ersittare och ordféranden per
instans f6r mandatperioden 2023-2026 visas i tabellen nedan.

Politiskt organ Antal Antal Antal Kommentar
ledaméter | ersittare | ordféranden
Kommunfullmiktige 57 33 3 33 ersittare avser
mandatperioden

2023-2026. Antal
ersattare ar
kopplat till
valresultatet.

Kommunstyrelsen 13 13 3
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Kommunstyrelsens 5 5 2
arbetsutskott
Socialnimnden 11 11 3
Socialnimndens 3 3
arbetsutskott
Socialnimndens 5 5 2
individutskott
Barn- och 11 11 3
utbildningsnimnden
Barn- och 5 5 2
utbildningsnamndens
arbetsutskott
Sambillsplanerings- 9 9 3
nimnden
Tekniska 9 9 3
servicenimnden
Kultur- och 9 9 3
fritidsnimnden
Parlamentariska 7 7 2 2 insynsplatser
nimnden
Valndmnden 7 7 2 2 insynsplatser
Valberedningen 7 7 2 2 insynsplatser
Kommunrevisionen 9 - 2 1 representant
per parti.
Ornen i Nissj6 AB
Nissjo Affarsverk AB | 7 7 3
Nissjo Affirsverk 5 3 2
Elnit AB
Citynitet 1 Nissjo AB 5 3 2
Linden i Nissjé AB 7 7 2
Annebergsbostider AB | 3 3
Niissj6 kommuns 5 3 2
industribyggnads AB
Pigalle i Nissj6 AB 5 5 2

Under mandatperioden har féljande forandringar rérande bolagen genomférts eller
paborjats:

e Den tidigare stiftelsen Annebergshus och bolaget Stadsutveckling i Nissjo
AB omvandlas och bildar Annebergsbostider AB, ett dotterbolag till
Fastighets AB Linden.

e Bolaget Nissj6 kommuns industribyggnads AB (NIAB) fusioneras med
Fastighets AB Linden.

e Bolaget Pigalle i Nissjo AB avvecklas.

Dessutom har gymnasieverksamheten forts 6ver till Hoglandsférbundet, vilket
paverkar ansvarsomradet och uppdraget f6r barn- och utbildningsnimnden.
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Fran och med den 1 juli 2026 6verfors vuxenutbildningen till Héglandstérbundet. 1
samband med beslutet om 6verférande av vuxenutbildningen foreslogs ocksa att
ett 6verférande av yrkeshégskolan och hogskoleutbildningar som erbjuds pa
kommunernas lircentra ska utredas skyndsamt.

Resultat och analys

De svar, forslag och synpunkter som har framkommit via enkaterna och
fordjupande samtal sammanfattas och analyseras per omrade nedan.

Antal ledamoter i kommunfullmaktige

Kommunfullmaktige har 57 ledaméter, vilket dr fler dn det minimiantal pa 51
ledaméter som kommunallagen faststiller att en kommun med Nissjos antal
rostberittigade invanare ska ha.

Antalet ersittare 1 kommunfullmiktige styrs av en ersittarkvot som
kommunfullmaktige beslutar om. I Nissj6 ska antalet ersattare utgora halften av
det antal platser som varje parti far 1 fullmaktige. Varje parti ska ha minst tva

ersittare och antal ersittare avrundas uppat.

I enkiten tillfragas partierna vad de tycker om antalet ledaméter i
kommunfullmiktige. Av enkdtsvaren framkommer bade forslag pa att minska
antalet ledaméter i kommunfullmiktige och att behalla befintligt antal. Utifran
svaren i enkiten finns inte nagon tydlig majoritet for att dndra antalet ledamoter 1
kommunfullmaktige.

Till f6rman for att behalla 57 ledamoter lyfts vikten av méjligheten till
representation f6r mindre partier, olika delar av kommunen och olika grupper av
medborgare, vilket anses gynna demokratin. Det finns farhagor om att méjligheten
till bred representation skulle minska om antalet ledamoter reduceras och att det
kan vara ensamt att vara representant for ett parti med enbart en ledamot i
kommunfullmiktige.

Till stod for att minska antalet ledamoter till 51 lyfts kostnadsbesparingar som ett
argument, men ocksa att det finns svérigheter att rekrytera engagerade och aktiva
personer till det antal platser som kommunfullmiktige har i dagslaget. Utifrin detta
resonemang framhalls att en reducering av antalet ledamoter inte ndédvindigtvis
skulle innebira en negativ paverkan pa den demokratiska processen.

Kostnad per plats i kommunfullmiktige

I en ansats att beridkna vad en minskning fran 57 till 51 ledamoter skulle innebira i
kostnadsbesparingar har en ungefirlig arlig kostnad per ledamot tagits fram.
Berikningarna dr gjorda baserat pa den genomsnittliga kostnaden fér en ledamot 1
kommunfullmiktige under 2024. I berakningen ingar kostnader f6r arvoden och
ersattningar i form av sammantridesarvode, reseersittning och férlorad
arbetsinkomst och en schabloniserad berikning av kostnader for
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personalomkostnadspaligg (PO-palige)' tillsammans med kostnader f6r viss
utbildning, ldasplatta och e-postadress.

Kostnaden per ledamot beriknas till omkring 11 000 kronor f6r 2024. En
minskning med sex ledaméter innebér dirmed en besparing pa cirka 66 000 kronor
eller omkring 265 000 kronor f6r en mandatperiod.

En minskning i antal mandat skulle ocksé innebdra en minskning i antal ersittare.
Eftersom antalet ersittare dr kopplat till valresultatet gar det inte sdga exakt vad en
minskning med sex mandat skulle innebira i kostnadsbesparing for ersittare. 2024
var den arliga genomsnittskostnaden for en ersittare drygt 7 000 kronor?. Om
berikningen baseras pa en minskning av antalet ersittare med tre poster skulle
kostnaden f6r en mandatperiod minska med ytterligare omkring 85 000 kronor.

Det ska understrykas att berdkningarna ir uppskattningar baserade pa 2024 ars
utbetalningar f6r arvoden och ersittningar. Kostnaderna kan variera ver tid
beroende pa ledaméternas individuella férutsittningar i form av behov av
exempelvis ersittning for forlorad arbetsinkomst och resekostnader. Kostnaderna
varierar ocksa beroende pa sammantridenas lingd och antal ledaméter och
ersttare som nirvarar vid varje sammantride.

Antal ledaméter och ersattare i namnder och styrelser

Nir det giller antalet ledaméter och ersittare 1 nimnderna framkommer en blandad
bild. Det finns féresprakare for en generell minskning av antalet ledaméter och
ersittare i nimnderna medan det finns andra som menar att antalet ledamoter och
ersattare dr val avvigt och fungerar bra som det dr i dagsliget.

Det framkommer ocksa forslag om att minska respektive 6ka antalet ledamoter och
ersittare 1 specifika beslutsinstanser. Flera lyfter att storleken pa barn- och
utbildningsnimnden boér ses 6ver med anledning av éverféringen av
gymnasieverksamheten till Héglandsférbundet, vilket medfort att nimndens
ansvarsomrade har minskat 1 omfattning. Det har ocksa framforts att antalet
ersattare i bolagen, frimst NAV och till viss del Linden, skulle kunna minska. Det
finns ockséd nagra férslag om att 6ka storleken pé vissa instanser.

En synpunkt som har framforts dr att det ar viktigt att &ven mindre partier, som
inte dr representerade i alla beslutsinstanser, far insyn i det politiska arbetet. Ett
konkret f6rslag dr att partier som inte av egen kraft eller via forhandlingar har plats
som ledamot eller ersittare borde fa en insynsplats i kommunstyrelsen. Argument
som lyfts dr att detta skulle frimja maojligheten till insyn och delaktighet och
dirigenom den lokala demokratin. Att alla partier ges méjlighet att med en

L PO-palagget uppgir till cirka 40 procent for fortroendevalda upp till 65 r och knappt 16 procent
for fortroendevalda i dlder 66 ar och uppit, vilket medf6r att kostnaden varierar med
aldersstrukturen bland de fértroendevalda. I kommunfullmiktige ér cirka 62 procent av de
fortroendevalda yngre dn 66 ar och omfattas av det hogre PO-piligget 2025.

2 Kostnaden per ersittare dr ligre eftersom ersittarna inte nirvarar i samma utstrickning som
ledamoterna.
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arvoderad representant ta del av féredragningar och information som delges i
kommunstyrelsen anses vara gynnsamt for beslutsfattandet och debatten 1
kommunfullmiktige.

En annan instans dér forslag om att 6ka antalet ledamoter och ersittare lyfts dr
socialnimndens arbetsutskott, som idag bestar av tre ledaméter och tre ersittare (se
vidare avsnittet om utskott nedan).

Generellt sett liknar argumenten f6r och emot att behalla befintligt antal ledamoter
och ersittare resonemanget om antalet ledamoter 1 kommunfullmaktige. Att inte
minska antalet ledaméter och ersittare ses som viktigt for representation och
moijlighet till insyn och inflytande f6r mindre partier. De som foresprakar en
minskning lyfter bland annat fram att firre invalda personer kan skapa mer
engagemang, samtal med 6kad delaktighet och kostnadsbesparingar.

Kostnad per plats i nimnd eller styrelse

En ungefirlig arlig kostnad per ledamot i nimnder och styrelser har berdknats pa
motsvarande sitt som for kostnaden for ett mandat i kommunfullmaktige (se
ovan). D4 kostnaderna for ersittningar i form av bland annat férlorad
arbetsinkomst kan variera beroende pa vilka fortroendevalda som ir invalda 1 vilka
beslutsinstanser, har ett genomsnitt f6r samtliga instanser berdknats.

Resultatet ar likt den beriknade kostnaden for en ledamotsplats 1
kommunfullmiktige och uppgar till cirka 11 300 kronor per plats inklusive
schabloniserat PO-paligg.’

Det kan tyckas forvanande att genomsnittskostnaden beridknas vara ungefir
densamma f6r kommunfullmiktige, nimnder och styrelser. Detta kan dock troligen
atminstone delvis forklaras av att nimnder och styrelser i regel har sammantriden
pa dagtid, vilket genererar hogre kostnader f6r forlorad arbetsinkomst. For
kommunfullmiktige 4r kostnaderna for forlorad arbetsinkomst ligre f6r de flesta
sammantriden. Detta uppvigs dock av det lingre budgetsammantridet pa dagtid,
som genererar bade hogre nivaer f6r sammantridesarvodet och hogre utbetalningar
av ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Behovet av utskott och utskottens roll

I samband med att barn- och utbildningsnimnden fattade sitt beslut om
verksamhetsplan 2024, 6verlimnade nimnden fragan om att utreda om barn- och
utbildningsnimndens arbetsutskott ska avskaffas till parlamentariska nimnden.
Parlamentariska nimnden beslutade den 20 november 2024, § 15 att frigan om
framtiden f6r barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott ska

inga i den 6versyn av Nissjo kommuns politiska organisation som genomfors infor
den nya mandatperioden 2027-2030.

? Bland de foértroendevalda i nimnder och styrelser omfattas cirka 52 procent av det hégre PO-
paldgget pé cirka 40 procent for personer upp till 65 ar. Fran 66 dr ar PO-pdligget 16%.
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Utover barn-och utbildningsnimnden har idag ocksa socialnimnden och
kommunstyrelsen arbetsutskott. Socialnimnden har dven ett individutskott som
handldgger och fattar beslut 1 individirenden som delegerats till utskottet av
nimnden eller som utskottet ska besluta 1 enligt lag.

I enkaten har respondenterna tillfragats om hur de ser pa saval behovet av
utskotten som vilken roll utskotten ska ha. Utskottens roll beskrivs framfor allt
som forberedande och som en mdéjlighet att hinna rita ut fragetecken och férankra
arenden innan naimndsammantridet.

Gillande utskottens behov kan tva huvudspar urskiljas. Det finns foresprakare for
att samtliga utskott borde vara kvar i det format de har i dagsliget da de anses vara
viktiga forum for att drenden ska kunna behandlas grundligt genom att tid och
utrymme skapas for forberedelse, forankring och eventuella kompletteringar infor
beslut.

Det framkommer vidare att behovet av utskott anses variera mellan olika
beslutsinstanser. Av vissa virderas behovet olika for de olika utskotten, d4 man
anser att socialnimndens individutskott och kommunstyrelsens arbetsutskott fyller
viktiga funktioner medan man inte ser samma behov av att ha kvar nimndernas
arbetsutskott.

Kommunstyrelsen framstir som det beslutsorgan dir behovet av arbetsutskott ses
som storst. Flera lyfter fram kommunstyrelsens breda ansvarsomrade och
uppsiktsplikt som en anledning till att det finns behov av ett utskott f6r beredning
av drenden och som styrgruppsfunktion 1 vissa fragor. Det finns dock ocksa roster
som menar att kommunstyrelsens arbetsutskotts roll som styrgrupp och forum for
foredragningar i olika drenden och fran specifika verksamheter, kan medfora ett
informationsunderskott for partier som ar representerade i kommunstyrelsen men
inte i kommunstyrelsens arbetsutskott. Fran detta perspektiv dr det inte givet att
torekomsten av utskott medfor 6kad insyn och méjlighet till férankring och
delaktighet.

Aven socialnimndens individutskott anses fylla sin funktion. Det finns fa réster om
att avveckla individutskottet dd utskottets roll dr specifik och avgrinsad till
individidrenden som bor hanteras av en mindre grupp av ansvariga.

Till st6d for att avveckla socialnimndens och barn-och utbildningsnimndens
arbetsutskott lyfts framforallt att arbetsutskotten inte fyller nagon ytterligare
funktion utéver beredning och nimnd, att utskott skapar en otajmad process for
drenden som foljer ett tidssatt arshjul, till exempel inom ekonomiomradet, och att
borttagande av utskotten skulle medféra minskade kostnader i form av arbetstid
och administration.

Forslag pa forandringar for utskotten omfattar ocksa att:

e Utskotten borde vara lika stora. I dagsliget har kommunstyrelsens
arbetsutskott, barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott och
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socialnimndens individutskott fem ledamoter och fem ersattare, medan
socialnimndens arbetsutskott har tre ledamoter och tre ersittare.
Socialnimndens arbetsutskott anses av vissa vara for litet for att fylla en
funktion som skiljer sig nimnvirt fran en presidieberedning.

e Tortydliga utskottens roll, uppdrag och arbetssitt.

Kostnad f6r utskotten

Eftersom kostnadsbesparingar har tagits upp som ett argument for att avveckla
utskotten har beridkningar gjorts for att fa en uppskattning av vad utskotten kostar
per ar. Berdkningarna dr baserade pa 2024 érs kostnader for utskottens ledaméter
och ersittare i form av sammantridesarvode, reseersittning, forlorad
arbetsinkomst, justeringsarvode och en schabloniserad berikning av kostnader for
personalomkostnadspaligg (PO-paligg)*.

Berikningarna visar att kostnaden for ett arbetsutskott uppskattas till 35 000-46
000 kronor per ar, medan kostnaden f6r individutskottet uppskattas till cirka

120 000 kronor per ar. Den klart hogre summan for individutskottet kan troligen
forklaras med ett hogre antal sammantraden.

I berdkningen ingar inte arsarvoden och ersittningar till utskottens ordféranden.
Om ett utskott skulle avvecklas skulle antalet sammantriden for ordférandena bli
firre, men uppdragets omfattning skulle inte nédvindigtvis minska och behovet av
férankring och forberedelse infér nimnden skulle atminstone delvis kunna
medféra behov av andra typer av méten. En eventuell avveckling av ett utskott
skulle dirmed inte n6dvandigtvis medfora en stor minskning av
ordférandeuppdragets omfattning och relaterade kostnader.

Ut6ver kostnaderna f6r ledamoter, ersittare och ordféranden tillkommer kostnader
for tjanstepersoners arbetstid. Det handlar exempelvis om arbetstid for att
forbereda och genomfora féredragningar av drenden och nimndsekreterarens
arbetstid for att skapa kallelse, skriva protokoll och 6vrig administration. Vissa
delar av dessa arbetsuppgifter, sisom foredragningar av drenden, skulle troligen
beh6va hanteras inom andra moétesformer om ett utskott avvecklades, medan tiden
for vissa andra delar, sisom tiden fOr tjdnstepersonernas nirvaro pa utskottens
sammantriden och tiden for administration, skulle kunna anvindas till andra
uppdrag och arbetsuppgifter.

Kommunala bolag

I 6versynen har det framkommit férslag om att antalet ersattare kan minska i vissa
bolag, frimst NAV och till viss del Linden. Forslaget innebar att antalet ledamoter
skulle kunna kvarsta pa sju och antalet ersittare minskas till fem, vilket 4r samma
struktur som i moderbolaget Ornen.

* Bland de fortroendevalda i de fyra utskotten omfattas cirka 55 procent av det hogre PO-paligget
pé cirka 40 procent f6r personer upp till 65 ar. Frin 66 dr dr PO-pilagget 16%.
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Det har ocksa lyfts att bolagsstyrelserna skulle kunna stirkas genom att ta in extern
expertis som ett komplement till de invalda fértroendevalda. Detta skulle kunna ske
genom att tjanstepersoner fran det egna bolaget, fran ett moderbolag eller fran en
annan forvaltning skulle kunna ta plats i styrelsen. Detta anses kunna bidra med ett
breddat perspektiv och ett sitt att ta tillvara pa den kompetens och erfarenhet som
finns inom kommunkoncernen. Aven att ta in extern expertis 1 form av
representanter fran naringslivet eller andra organisationer har kommit fram som ett
forslag.

Nir det giller bolagen har ocksa nagra andra forslag inkommit:

e NAV och dess dotterbolag borde kunna ha samma personer i de olika
bolagsstyrelserna for att 6ka effektiviteten, f6rbittra samordningen och
skapa synergieffekter. En mojlig nackdel som lyfts fram med ett sadant
upplagg ir att verksamheten i de mindre bolagen skulle kunna fa en mer
undanskymd roll och 6verskuggas av huvudbolagets uppdrag och
verksamhet.

e Antalet bolag i NAV-koncernen skulle kunna minska.

Ansvarsfordelning
Nir det giller ansvarsférdelningen mellan olika beslutsinstanser framkommer fran
flera hall att den nuvarande strukturen 6verlag dr dndamalsenlig.

De omraden dir forslag pa organisationsforindringar har framkommit fran flera
hill och som ar av storre karaktir ar:

e Ansvar och organisatorisk tillhorighet £6r arbetsmarknadsfragorna
e Mgjligheten att sla samman tekniska servicendmnden,
samhaillsplaneringsnimnden och delar av kommunstyrelsen

Ytterligare forslag om férindrad ansvarstérdelning som lyfts fram dr att:

e Dela upp socialnimnden i en omsorgsnimnd och en myndighetsnimnd for
att mojliggbra djupare involvering fran fortroendevalda.

e T6ra 6ver ansvaret for Kommunala pensionirsradet och Kommunala ridet
for funktionshinderfragor fran socialnimnden till kommunstyrelsen.

e Avveckla parlamentariska nimnden och féra 6ver nimndens fragor till
kommunstyrelsens arbetsutskott.

e Bilda ett arenabolag tillsammans med naringslivet for att driva alla
sportanlidggningar, simhall, Lévhult och Pigalles verksamhet.

e Overféra Kulturskolan fran barn- och utbildningsnimnden till kultur-och
fritidsndmnden

e Uthyrning av seniorbostider borde inte tillhora socialnimnden

e Krav pa igangsittningstillstind vid stérre projekt skapar korta tidsramar for
upphandling och beslutsprocess.
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e Beslutsritten vid skiljaktighet mellan nimnder om dispens fran foreskrifter
gillande naturreservatet Lovhult borde ligga pa samhillsplaneringsnaimnden
och inte kommunstyrelsen.

Forslag pa revideringar i reglementen som lyfts ar:
e En 6versyn av parlamentariska nimndens demokratiuppdrag med syfte att
fortydliga uppdraget
e En revidering av revisorernas reglemente
e Konferensverksamhet borde utga frin kultur- och fritidsnimndens
reglemente

Ovriga forslag, inspel och synpunkter

Utover konkreta forslag av forindringar av den politiska organisationen och
ansvarsfordelningen mellan olika politiska organ framkommer ocksa ett antal
forslag pa torindringar som har biring pa den politiska organisationens funktion
och effektivitet:

e Mer samarbete Over nimndsgrinser efterfragas. Konkreta forslag ar
gemensamma sammantriden eller triffar med teman som barn och unga,
nya socialtjanstlagen och fokusmalsarbetet samt triffar mellan de presidier
som har angransande ansvarsomraden eller ansvarsomraden som har
6msesidig paverkan.

e Mer utbildning till fértroendevalda efterfragas. Forslagen omfattar till
exempel férdjupad utbildning i lagar och regelverk som styr den
kommunala verksamheten, kontinuerlig utbildning for fértroendevalda
under 16pande mandatperiod och férdjupande fortbildningsdagar med
erfarenhetsutbyten och utvecklingsfokus.

¢ En kommunévergripande grupp for fastighets- och lokalfragor efterfriagas
for att sakerstilla en langsiktig strategi for kommunens lokalbehov och
fastighetsanvindning.

e Varje f6rvaltning borde ha en ansvarig f6r lokaler och framtida lokalbehov.

e Uppdraget for revisionen behéver ses 6ver, eftersom det blir mer
verksamhet att granska pa Hoglandet.

e IT-support till fortroendevalda efterfragas.

e Skriftlig dterkoppling frain kommunrevisionen efter grundldggande
granskning dr 6nskvird for att man ska kunna ta hand om synpunkterna pa
ett relevant sitt.

e  Onskemal om utbildning/riktlinjer Gver "spelregler” och forbittrat

samtalsklimat inom namnderna.

e Torslag om att dterinféra en allminpolitisk debatt i kommunfullmiktige
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e Kultur- och fritidsforvaltningen kan i stora delar ga upp i barn- och
utbildningsférvaltningen och till viss del kanske dven i socialférvaltningen.

e Kommunstyrelsens uppsiktsplikt behéver forbattras.
e Se over delegationsordningar och ansvarsférdelning nimnd/férvaltning.

e Oka transparensen for att kunna involvera medborgarna mer i
beslutsprocessen.

e  Mojliggora for fler att engagera sig politiskt genom att stindigt uppdatera
och utvardera arvoden och motestidet.

e Okad insyn i nimndernas ekonomiska uppfoljining och redovisning av
resultat.

e TFortydliga den politiska beslutsprocessen pa kommunens hemsida.
e Sikerstill spridning och efterlevnad av beslutade styrdokument.
¢  Onskemal om tydligare beslutsformuleringar, yrkanden och

beslutsexpedieringar i syfte att underlitta verkstillandet av beslut.

Det har ocksa inkommit forslag som ror ansvarsférdelningen och arbetsformer
tor simhallsprojektet. Denna fraga dr hanterad genom politiskt beslut att
avveckla bolaget Pigalle och fora 6ver ansvaret till tekniska servicendmnden.

Inlimnade forslag pa revideringar av arvodesreglerna hanteras inom den
utvirdering av arvodesreglerna som genomfoérs parallellt med 6versynen av den
politiska organisationen.
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Kommunledningskontoret Parlamentariska namnden

Cecilia Zander
cecilia.zander@nassjo.se
0380-51 80 75

Tjansteskrivelse om forslag pa arvodesregler for
fortroendevalda for mandatperioden 2027-2030

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har pa uppdrag av parlamentariska nimnden genomfort
en utvirdering och arbetat fram férslag pa revideringar av arvodesreglerna infor
mandatperioden 2027-2030. Utgangspunkten for forslaget dr att de férindringar
som ldggs fram inte ska leda till 6kade kostnader f6r kommunkoncernen med
hinsyn till det utmanande ekonomiska lige Nissjo kommun stir infér. Det innebir
att foreslagna revideringar som 6kar kostnaderna kompenseras genom sinkningar
av vissa andra arvoden.

Forslaget innehaller i korthet:

e Hojning av timarvodet med cirka 29 kronor per timme i 2025 ars niva.

e Sinkning av justeringsarvodet fran 2,5 x timarvodet till 1,5 x timarvodet, med
undantag for kommunfullmiktiges budgetprotokoll.

e Forindring av vilka tillfillen som berittigar till restidsersittning och
grundbelopp pa tva timarvoden

e Utbetalning av halvt timarvode per paborjad halvtimme istallet f6r med helt
timarvode per paborjad timme som i nuvarande modell.

e Hojning av maxbeloppet f6r forlorad arbetsinkomst pa 3 x timarvodet, genom
att timarvodet hojs.

e Okning av omfattningen pa uppdraget som vice ordférande i Nissjo
Affarsverk AB fran 3 till 4,5 procent.

Dessutom innebir férslaget ett antal fortydliganden och en strukturell omarbetning
av arvodesreglerna.

I remissvaren har det inkommit forslag om att héja eller ta bort maxtaket for
forlorad arbetsinkomst f6r ordféranden, att inlimning av inkomstuppgift borde
kunna goras en gang per dr for ersittning for forlorad arbetsinkomst samt att det
inte ska krivas inlimning av kvitto for ersittning for resa med kollektivtrafik.
Inkomna synpunkter har beaktats men medfor inga ytterligare foérandringar jamfort
med forslaget som skickades pa remiss.

Forslag till beslut
Arvodesregler for fortroendevalda f6r mandatperioden 2027-2030 godkinns.

Postadress Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
57180 Nassjo  Radhusgatan 28  0380-518000  5886-9868 212 000-0548  kommunstyrelsen@nassio.se
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Beskrivning av drendet

Kommunledningskontoret har pa uppdrag av parlamentariska nimnden genomfort
en utvirdering av arvodesregler f6r fortroendevalda. Informationsinhdmtningen till
utvirderingen har genomforts genom en digital enkat till samtliga fortroendevalda.

Svarsfrekvensen uppgick till 43 procent. Resultatet av enkiten framgar i ett separat
dokument.

Baserat pa de synpunkter som inkom i enkitundersokningen har
kommunledningskontoret pa uppdrag av parlamentariska nimnden arbetat fram ett
forslag pa revidering av arvodesreglerna infér mandatperioden 2027-2030.
Utgangspunkten for forslaget ar att de forslag till férindringar som liggs fram inte
ska leda till 6kade kostnader f6r kommunkoncernen med hiansyn till det utmanande
ekonomiska lige Nassjo kommun star infor. Det innebir att foreslagna revideringar
som Okar kostnaderna kompenseras genom sinkningar av vissa andra arvoden.

Forslaget innehaller i korthet:

e Hojning av timarvodet med cirka 29 kronor per timme i 2025 ars niva.

e Sinkning av justeringsarvodet fran 2,5 x timarvodet till 1,5 x timarvodet, med
undantag for kommunfullmiktiges budgetprotokoll.

e TForindring av vilka tillfillen som berittigar till restidsersittning och
grundbelopp pa tvd timarvoden

e Utbetalning av halvt timarvode per paborjad halvtimme istallet f6r med helt
timarvode per paborjad timme som 1 nuvarande modell.

e Hojning av maxbeloppet f6r férlorad arbetsinkomst pa 3 x timarvodet, genom
att timarvodet hojs.

e  Okning av omfattningen pa uppdraget som vice ordférande i Nissjo
Affirsverk AB fran 3 till 4,5 procent.

Dessutom innebir forslaget ett antal fortydliganden och en strukturell omarbetning
av arvodesreglerna.

Forslaget pa revidering av arvodesreglerna skickades pa remiss till de politiska
partierna i kommunfullmaktige i september 2025. Totalt har fem partier svarat pa
remissen. Liberalerna har inte limnat nagot remissvar men representanter for
partiet har vid parlamentariska nimndens sammantride den 10 december 2025
muntligen meddelat att partiet inte har nagra synpunkter.

Inkomna remissvar

Remissvaren finns sammanstillda 1 ett separat dokument. Remissvaren omfattar
fraimst synpunkter och forslag om att hoja eller ta bort maxtaket for forlorad
arbetsinkomst for ordféranden. Nir det giller antalet timmar for ordféranden ar
det viktigt att skapa goda foérutsittningar f6r de politiska uppdragen. Bedomningen
ar dock att radande ekonomiska lige inte ger utrymme for att 6ka omfattningen av
ordférandeuppdragen i storre utstrickning 4n de forandringar som ingar i det
forslag som skickats pa remiss.

Postadress Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
57180 Nassjo  Radhusgatan 28  0380-518000  5886-9868 212 000-0548  kommunstyrelsen@nassio.se
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En annan inkommen synpunkt handlar om att det borde ricka att liamna in
inkomstuppgift en gang per ar for ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Nuvarande regler kriver I6nespecifikation eller intyg fran arbetsgivare som visar
l6neavdraget vid varje tillfille. En arlig inlimning skulle innebéra en
schablonmodell som férenklar administrationen, men riskerar att ersittningen inte
motsvarar faktisk inkomstforlust, sarskilt vid oregelbundna arbetstider. Detta ar
inte i linje med resultatet i enkiten till fértroendevalda, dér det framgar att arvode
och ersittning borde utbetalas f6r den tid som de olika uppdragen genererar.

I dagslaget foreslas darfor ingen forindring av regelverket nar det giller inlimning

av intyg.

Det har ocksa inkommit frslag om att det inte ska krivas inlimning av kvitto f6r
ersattning for resa med kollektivtrafik. Enligt kommunal redovisningslag ska
underlag i form av till exempel faktura eller kvitto som styrker utgiften bifogas, dels
for att kunna visa vilken kostnad man har haft men ocksa for att kommunen ska
kunna tillgodog6ra sig momsen. Dirfér foreslas ingen féraindring av regelverket.

Beslutet skickas till
Parlamentariska naimnden
Forfattningssamlingen

Kommunledningskontoret

Cecilia Zander
Handldggare parlamentariska nimnden

Postadress
571 80 Nassjo

Gatuadress Telefon (v) Bankgiro Org. nr. E-postadress
Radhusgatan 28~ 0380-518000 5886-9868 212 000-0548  kommunstyrelsen@nassjo.se
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Forslag pa revideringar av arvodesregler for
fortroendevalda infor mandatperioden 2027-2030

Inledning

Detta dokument innehaller forslaget till arvodesregler for fortroendevalda infor
mandatperioden 2027-2030. Med hinsyn till det utmanande ekonomiska lige
Niissj6 kommun star infor dr utgangspunkten att de forslag till f6rindringar som
liggs fram inte ska leda till 6kade kostnader f6r kommunkoncernen. Det innebir
att foreslagna revideringar som 6kar kostnaderna bekostas genom en
omstrukturering inom arvodesmodellen i form av sinkningar av vissa andra
arvoden.

Bakgrund

Niissj6 kommuns arvodesregler for fortroendevalda genomgick en omfattande
omarbetning infér mandatperioden 2019-2022. I och med omarbetningen
férindrades modellen for arvodesreglerna i grunden. En av de mer betydande
forindringarna var inférandet av timarvode f6r sammantriden, vilket ersatte den
tidigare modellen dir heldagsarvode utgick f6r méten 6ver fyra timmar och
halvdagsarvode for kortare sammantraden.

Detta forslag till revideringar baseras pa en utvirdering av arvodesreglerna vars
resultat beskrivs i dokumentet ”Rapport fran utvirdering av arvodesregler for
fortroendevalda i Nissjo kommun”. Ett antal av de fritextsvar som har inkommit i
utvirderingen uttrycker en uppfattning att arvode och ersittning borde utbetalas
tor den tid som de olika uppdragen genererar. Dessa synpunkter indikerar ett
behov av att fortsatta utveckla arvodesmodellen i riktning mot en mer detaljerad
snarare an en schabloniserad modell. Denna inriktning dr ocksa utgangspunkten for
detta forslag till revideringar.

Forslag pa revideringar
De mest framtridande forslagen pa forindringar i utvirderingen ar:

1. Justering av arvodesnivaer
2. Avskaffa eller hoj tak for forlorad arbetsinkomst
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3. Fler timmar f6r ordf6érandeuppdrag
Dessa tre delar beméts genom foljande férandringar:

1. Justering av arvodesnivaer
I utvirderingen framférdes forslag om relativt hoga hojningar av timarvodet.
Vid jaimforelse mellan Nissjos arvodesnivaer och likvirdiga kommuner ligger
Niissjos timarvode relativt ligt. Nar grundarvodet pa tva timarvoden tas med i
berikningen dterfinns Nissjo 1 mellersta intervallet f6r sammantriaden upp till
tva timmar. For lingre sammantraden blir grundbeloppets paverkan ldgre.

Timarvodet riknas arligen upp med den genomsnittliga nivahéjande
procentsatsen som Nissjo kommuns chefer riknats upp med under féregiende
ar. Utéver den arliga upprakningen av arvodet foreslds en hojning av
arvodesnivian med cirka 29 kronor fran 125,58 kronor till 154,22 kronor i 2025
ars niva. Vid en hojning av timarvodet paverkas ocksa de arvoden och
ersittningar som baseras pd timarvodet: grundbeloppet, justeringsarvode,
restidsersattning och beredskapsarvode inom socialnimndens individutskott.

Da utgangspunkten dr att genomfora forindringar som inte leder till 6kade
kostnader, har simuleringar baserade pa motesstatistik f6r aren 2022-2024
genomforts for att undersoka hur stor hojning av timarvodet som kan ge en
kostnadsneutral modell. For att skapa utrymme fOr att héja timarvodet gors
darfor ocksa foljande forindringar:

e Arvode betalas ut for paborjad halvtimme istillet f6r paborjad timme.
Forslaget innebir att arvode for sammantridden, forrittningar och andra kallade
sammankomster utbetalas med halvt timarvode per pabérjad halvtimme istillet
for med helt timarvode per paborjad timme som 1 nuvarande modell.

e Grundbeloppet, som motsvarar tvd timarvoden, utbetalas enbart f6r
protokollférda sammantriden med namnd, styrelse, utskott och
kommunfullmiktige. Detta innebdr att medverkan vid Gvriga
arvodesberittigade méten och forrittningar, t.ex. samrad, utbildningar och
omvirldsdag, inte lingre kommer ge ritt till grundbeloppet.

e Justeringsarvodet reduceras fran 2,5 x timarvoden till 1,5 x timarvoden
eftersom digital justering medfor ett forenklat forfarande. For
kommunfullmiktiges budgetprotokoll kvarstar tidigare niva pa 2,5 x timarvode
eftersom denna justering ar mer tidskriavande.

e Med nuvarande regelverk dr det moijligt att fi restidsersittning samtidigt som
ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut. Denna dubbelkompensation
tas bort.

Ovan justeringar av arvodesnivier medfér foljande dndringar i arvodesreglerna:
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Befintlig skrivning

| Forslag pa ny skrivning/tilligg

2.2. Timarvoderade fortroendevalda

Timarvodet uppgar enligt
foljande formel: grundarvode
(se B 1.1) x 1 procent/70.

Timarvodet beriknas enligt féljande formel:
grundarvode x 1 procent/57.

2.2.1. Sammantridesarvode
2.2.2 Forrittningsarvode

Arvode utbetalas 1 form av ett
grundbelopp. Grundbelopp ir
dubbelt timarvode. Direfter
utbetalas timarvode f6r varje
paborjad timme.

2.2.1. Sammantridesarvode

Arvode utbetalas med halvt timarvode per
paborjad halvtimme. For protokollférda
sammantriden med nimnd, styrelse, utskott
och kommunfullmaktige utbetalas ocksa ett
grundbelopp om 2 x timarvode for
forberedelser infor sammantradet.

2.2.2 Forrittningsarvode

For deltagande i arvodesberittigad forrittning
utbetalas arvode med halvt timarvode per
paborjad halvtimme.

2.2.3. Justeringsarvode

Den som utses att justera ett
protokoll pa det sitt som
beslutats och inte ar hel-
/deltidsarvoderad
fortroendevald, har ritt till
justeringsarvode.
Justeringsarvodet uppgar till
2,5 x timarvodet.

Den som utses att justera ett protokoll har ritt
till justeringsarvode. Ritten till justeringsarvode
giller inte f6r kommunalrad och
beslutsinstansens deltidsarvoderade
fortroendevalda.

Justeringsarvodet uppgar till 1,5 x timarvodet.
For kommunfullmaktiges budgetprotokoll
uppgar justeringsarvodet till 2,5 x timarvodet.

3.2. Ersittning for resor och restid

Tillagg:

Ersittning for restid utbetalas inte for tid som
samtidigt kompenseras genom ersittning f6r
forlorad arbetsinkomst.

Bilaga B. Belopp 2025

B2 Timarvode

For 2025 ar timarvodet 125,58
kronor.

For 2025 4dr timarvodet 154,22 kronor.

B3 Justeringsarvode

For 2025 ir justeringsarvodet
313,96 kronot.

For 2025 dr justeringsarvodet 231,33 kronor.
For kommunfullmaktiges budgetprotokoll ar
justeringsarvodet 385,55 kronor.

B5 Beredskapsarvode inom socialnimndens individutskott

For 2025 ar
beredskapsersittningen 12,56
per timme.

For 2025 dr beredskapsarvodet 15,42 per
timme.

B 6 Restidsersittning
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For 2025 ir restidsersattningen | For 2025 ar restidsersattningen 77,11 kronor
62,79 kronor for resor pa 5-10 | for resor pa 5-10 kilometer enkel vig och
kilometer enkel vig och 125,58 | 154,22 kronor for resor pa mer dn 10 kilometer
kronor for resor pa mer dn 10 | enkel vig.

kilometer enkel vig,.

2. Avskaffa eller hoj tak for forlorad arbetsinkomst

Arvodesreglerna innebir att ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas
med max 3 x timarvodet per timme och i normalfallet f6r max 8 timmar/dag.
Dessa begrinsningar féreslas kvarsta.

Hojningen av timarvodet som beskrivs ovan medfér dock dven en hojning av
nivan pa maxbeloppet f6r forlorad arbetsinkomst, fran 376,74 till 462,66
kronor per timme i 2025 ars niva. Dessutom foreslds en skrivning om att
tortroendevald som missgynnas av begrinsningen pa 8 timmar per dag pa
grund av sirskilt veckoschema, kan limna in styrkt intyg som visar arbetstidens
forligening sa att nimndsekretariatet eller kommunledningskontoret kan géra
en bedomning av det enskilda fallet.

Dessa forindringar medfér foljande dndringar i skrivningar i arvodesreglerna:

Befintlig skrivning Forslag pa ny skrivning/tilligg

3.1.3. Sarskilda arbetsforhallanden

Tillagg:

Om fortroendevald missgynnas av begrinsningen pa 8
timmar per dag pa grund av sarskilt veckoschema som
ar ojamnt fordelat 6ver veckans dagar, kan styrkt intyg
som visar arbetstidens férliggning limnas in.
Nimndsekretariatet eller kommunledningskontoret
g0r da en bedomning av det enskilda fallet.

B4 Maxbelopp per timme och per dag for forlorad arbetsinkomst

For 2025 ir For 2025 dr maxbeloppet per timma 462,66 kronor
maxbeloppet per timma | och maxbeloppet per dag 3701,28 kronor

376,74 kronor och

maxbeloppet per dag

3013,92 kronot.

3. Fler timmar f6r vissa ordférandeuppdrag

Resultatet av den genomférda enkiten indikerar att en relativt hg andel av de
svarande upplever att omfattningen av ordférandeuppdragen ir for lig. Detta
aterkommer aven i remissvaren.

Barn- och utbildningsnimnden och Nissjo Affirsverk AB har infor 6versynen
signalerat att deras ordférandetimmar inte ér tillrickliga f6r uppdragen och att
taket fOr vice ordférande 6verskreds ar 2024. Nivan pa arvodet till vice
ordférande i Nissjo Affirsverk AB (NAV) foreslas hojas fran dagens 3
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procent av grundarvodet 1 drsarvode och maximalt 53 timmar i férlorad
arbetsinkomst till 4,5 procent och maximalt 80 timmar i forlorad
arbetsinkomst. Samtidigt tas posten som andre vice ordférande bort, vilket
skapar ekonomiskt utrymme f6r en hojning.

Nivin pa ordférandeuppdragen i barn- och utbildningsnimnden har med
anledning av de tillkommande uppdragen i Héglandsforbundets
utbildningsnimnd behov av mer skyndsam hantering. En férindring av
nivaerna pa ordférandeuppdragen i barn- och utbildningsnimnden fran och
med 2026 forvantas beslutas i kommunfullmaktige under varen 2026. Den
toreslagna forindringen innebir en sinkning av ordférandearvodena jamfort
med 2025, men en héjning jamfort med 2024 innan utbildningsnimnden
bildades. Samtidigt foreslds en minskning av antalet ledaméter och ersittare i
barn- och utbildningsnamnden och dess arbetsutskott (se forslag pa politisk
organisation for mandatperioden 2027-2030), vilket medfér minskade
kostnader f6r nimnden och skapar utrymme f6r hojningen.

Efter att forslaget pa reviderade arvodesregler skickades pa remiss i september
2025 har det ocksa framkommit att samhillsplaneringsnimndens vice
ordfoérande har 6verskridit maxnivan for ordférandetimmarna ar 2025. Nar det
giller antalet timmar f6r ordféranden dr det viktigt att skapa goda
forutsittningar for de politiska uppdragen. Med hinsyn till det ekonomiska
lige Nissj6 kommun star infor, bedoms dock att det inte finns utrymme att
Oka antalet ordforandetimmar da detta skulle medfora 6kade arvodeskostnader
som inte kompenseras pa annat sitt.

Fragan behover fortsatt bevakas. Samtidigt ar det viktigt att innehallet i
uppdragen anpassas efter den omfattning kommunfullmiktige beslutat. De
vice ordférandena har enligt arvodesreglerna en klart ligre omfattning fOr sitt
uppdrag an ordférandena, och det behéver darfor noggrant Gvervigas vilka
sammankomster som ordférande respektive vice ordféranden deltar 1.

Forindringarna gillande ordférandeuppdragen medfor foljande dndringar i
skrivningar i arvodesreglerna:
Bilaga A. Uppdragens omfattning

Nissjo Affirsverk AB
Vice ordforande

Nuvarande omfattning | Férslag pa ny omfattning
3 procent, 53 timmar 4,5 procent, 80 timmar

Ovrigt

Justering av kommunrevisionens arvoden

Kommunrevisionen har féreslagit en revidering av revisorernas reglemente som
skulle féra med sig en dndrad struktur gillande revisorernas arvoden. Forslaget
innebir att respektive bolag/stiftelse ska svara for kostnaderna for
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lekmannarevisorerna. Under nuvarande mandatperiod har revisorerna ett samlat
arsarvode som inkluderar bade uppdraget som kommunrevisor och
lekmannarevisor. Den féreslagna férindringen innebir att det arsarvode som
betalas ut behover fordelas mellan uppdraget som kommunrevisor och de olika
lekmannarevisoruppdragen. Eftersom det kriver viss utredning att avviga nivaerna
tor lekmannarevisorerna foreslas att arvodesstrukturen f6r kommunrevision och
lekmannarevision ska ses 6ver infér den nya mandatperioden. Denna del av
arvodesreglerna kommer att kompletteras i ett separat beslut.

Med anledning av de forindringar kommunrevisionen har framfort, foreslas nedan
andringar i skrivningar i arvodesreglerna:

Befintlig skrivning | Forslag pa tilligg/ny skrivning
2.1.3. Kommunal revisor
Arvoden Omfattning och arsarvode

Ledamoterna har ratt till ett
minadsarvode enligt
beloppsbilagan.
Manadsarvodet giller for
revisionsuppdragets
féljande delar:

* sammantride med
kommunrevisionen,

e sammantriden med
kommunalt bolag f6r vilka
de olika
revisionsledamoterna
innehar ett eller flera
uppdrag som
ordinarie/ersattare
lekmannarevisor,

* samt fOr de uppgifter som
anges 1 revisorernas
reglemente.

Ledamoterna i kommuntrevisionen har ritt till
arsarvode. Uppdragens omfattning ar faststillda
till en procentsats av ett heltidsarvoderat
uppdrag. Omfattningen av respektive uppdrag
framgar av beloppsbilagan.

Arsarvodet omfattar de uppgifter som ingar i
kommunrevisionens uppdrag.

Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorer till kommunala bolag,
stiftelser och kommunalférbund utses ur
gruppen kommunrevisorer.
Lekmannarevisorerna har ritt till 4rsarvode for
de uppdrag de utsetts till. Uppdragens
omfattning ar faststillda till en procentsats av ett
heltidsarvoderat uppdrag. Omfattningen av
respektive uppdrag som lekmannarevisor framgar
av beloppsbilagan.

Bilaga A. Uppdragens
omfattning

Nivaer
lekmannarevisorer

Utredning pagar, kompletteras senare genom separat beslut.

Strukturella dndringar och fortydliganden i arvodesreglerna

I syfte att fortydliga och férenkla arvodesreglerna gérs ocksa en omstrukturering av
styrdokumentet. Omstruktureringen innebar att reglerna ordnas efter typ av arvode
och ersittning, istillet for att som tidigare upprepa regler for arvoden och
ersattningar for respektive roll. Vidare flyttas de regler som star i beloppsbilagan till
huvuddokumentet. Slutligen gérs ett antal redaktionella dndringar och
fortydliganden.
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Kommunledningskontorets forslag pa fortydliganden
Ytterligare behov av fértydliganden som identifierats av kommunledningskontoret

under pagiende mandatperiod sammanfattas i tabellen nedan:

Befintlig skrivning | Forslag pa tilligg/ny Kommentar/Motiver
skrivning ing
1.1 Tillimpningsomrade
- Respektive nimnd och bolag | Fortydligande av
bekostar sina arvoden och befintlig praxis.
ersattningar samt arvoden,
ersattningar och eventuellt
andra kostnader relaterade till
deltagande/representation i de
organisationer som hor till
niamndens ansvarsomride.
1.4.1 Definitioner
Forrittning = En forrittning ar ett uppdrag | Fortydligande av
Forrittning ar ett eller en aktivitet som beror det | befintlig praxis.
uppdrag/en aktivitet | politiska uppdraget och dar det
som berdr det beslutats att ledamoten ska
politiska uppdraget delta. Det kan till exempel vara
och som aktuell konferens/kurs, studieresa,
ordférande/nimnd torhandling, 6verlaggningar
beslutat att ledamoten | eller méten inom ramen f6r
ska delta i. Det kan uppdrag som kontaktpolitiker
till exempel vara eller kommunens styrmodell
konferens/kurs, Kompassen.
studieresa,
térhandling eller
overlaggningar.
1.5 Begiran om ersittning
Utbetalning av Fortydligande av
sammantridesarvode f6r befintlig praxis.
protokollférda sammantriden
med nimnd, styrelse, utskott
och kommunfullmaktige
sakerstills av
namndens/styrelsens
sekretariat. Ingen ans6kan
krivs.
1.6 Utbetalning
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Utbetalning sker via Fortydligande.
Swedbanks 16n-och
utbetalningssystem.
Fortroendevald anmaler sjilv
sitt konto till Swedbanks
kontoregister.
2.1.1 Kommunalrad
Deltidsarvoderat Deltidsarvoderat Fortydligande.
kommunalrad, som kommunalrad far inget sarskilt
dven har uppdrag arvode for uppdrag i
som vice ordférande i | kommunstyrelsen,
kommunstyrelsen kommunstyrelsens
eller har uppdrag som | arbetsutskott eller andra
ordférande eller vice | uppdrag som har samband
ordférande i med kommunalradsuppdraget.
kommunstyrelsens
arbetsutskott, far
inget sarskilt arvode
tor dessa uppdrag.
Deltidsarvoderat
kommunalrid far inte
heller arvode for
deltagande
sammantride med
kommunstyrelsen,
dess utskott,
beredningar med
mera.
2.2 Timarvoderade fortroendevalda
- Tid f6r lunch dr i normalfallet | Fortydligande av
inte arvodesgrundande. befintlig praxis.
2.2.4 Arvode till gruppledare
Varje Gruppledare eller den som Fortydligande av
kommunfullmiktigep | deltar i gruppledarens stille har | befintlig praxis.
artis utsedda och ratt till arvoden och
anmilda gruppledare | ersittningar f6r méten som de

har ritt till samma
arvoden och
ersittningar som en
ledamot, di
gruppledarna kallas
till 6verlaggningar av
kommunfullmiktiges
presidium.

kallas till i rollen som
gruppledare.

2.2.5 Beredskapsarvode inom socialnimndens individutskott
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Beredskapsarvode betalas ut till Fortydligande av
savil ordforande, vice ordforande befintlig praxis.
och ledaméter i beredskap. Beredskap ingir inte i
ordférandeuppdraget.

3.1. Ersittning for forlorad arbetsinkomst

I den min distansarbete ar

fore och efter sammantradet
eller forrittningen.

mojligt bor detta anvindas for
att effektivisera tidsanvindning

Fortydligande. Tillagget
innebir ingen
torindring av dagens
regelverk. Skrivningen
ska ses som ett
fortydligande av att
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utbetalas
for arbetstid som inte
kan fullgbras.

Vid installt mote kan
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utbetalas om
ledamoten inte kan 4terta sin

som bekriftar att ledigheten
inte kan 4tertas.

ledighet. Ledamoten ska limna
styrkt intyg fran arbetsgivaren

Fortydligande.

3.1.1. Ersittning for forlorad arbetsinkomst for arbetstagare

Intyget ska ange hur
stort Iéneavdrag som
gors for franvaro pa
grund av
tortroendeuppdrag
hos kommunen och
vilket datum avdraget
galler.

Intyget ska ange hur stort
l6neavdrag som gors for
franvaro pa grund av
fortroendeuppdrag hos
kommunen och vilket datum
samt hur ling tid avdraget
giller.

Fortydligande att tid
behover anges
eftersom begiran om
ersittning for mer dn
en timme fore
och/eller efter
sammantridet/ forrattn
ingen enligt
arvodesreglerna ska
motiveras.

3.2. Ersittning for reso

tr och restid

Den fértroendevalde har
ansvar for att resa genomfors
sa miljdanpassat, sikert och
ckonomiskt férsvarbart som
moijligt.

Fortydligande.

3.2. Ersittning for reso

t och restid

Ersittning for
resekostnader
utbetalas enligt
bilersittningsavtalet

(BIA).

Ersittning for resekostnader
utbetalas enligt
bilersittningsavtalet (BIA).
Kostnad for resa med
kollektivtrafik ersitts med

Fortydligande av
befintlig praxis att dven
kostnad for resa med
kollektivtrafik
berittigar till
ersattning.
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faktisk kostnad som ska
styrkas med kvitto/biljett.
- Ledamot har ritt till ersittning | Fortydligande av
tor resekostnader och restid befintlig praxis.
fran tillfallig bostad,
exempelvis sommarstuga,
beldgen i Nissj6 kommun.
3.4 Pensionsersittning
Utbetalning av Fortydligande av
pensionsersittning hanteras av | befintlig praxis.

Bilaga A. Uppdragens omfattning
Direktionen f6r Hoglandsférbundet

Ledamot: Ingar i uppdraget
som kommunalrad
Ersittare: Ingér i uppdraget
som kommunalrad

Fortydligande. Detta
innebdr att uppdragen
som ledamot och
ersittare i direktionen i
Héglandsforbundet
ingar i kommunalrads-
uppdraget.

Valberedning

Bilaga A. Uppdragens omfattning

Ordforande:
Sammantridesarvode
Vice ordférande:
Sammantridesarvode

Fortydligande av
befintlig praxis.
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1. Generella bestammelser

1.1 Tillampningsomrade

Dessa regler giller for fortroendevalda 1 Nassjo kommun. Respektive nimnd och bolag
bekostar sina arvoden och ersittningar samt arvoden, ersittningar och eventuellt andra
kostnader relaterade till deltagande/representation i andra organisationer som hor till
nimndens ansvarsomrade.

Kommunfullmiktige rekommenderar att dessa regler dven giller f6r de kommunala
bolagens styrelser forutom vad giller forsidkringar och pensioner. Fortroendevalda med
uppdrag i gemensamma nimnder, kommunalférbund och delidgda bolag arvoderas i
enlighet med respektive organisations styrande dokument/arvodesregler.

1.2 Tolkning och mindre justeringar av bestammelserna
Tolkningar och tillimpning av dessa bestimmelser gors av parlamentariska nimnden.
Justeringar av mindre och av ej principiell art gor parlamentariska nimnden.
Parlamentariska nimnden ska informera kommunfullmiktige om sadana justeringar.
Arvodesbelopp for nytillkommande uppdrag ska faststillas av kommunfullmaktige.

1.3 Arlig upprakning

Grundarvodet riknas upp fran och med den 1 januari varje ar med den genomsnittliga
nivahéjande procentsatsen som Nissjo kommuns chefer riknats upp med under
toregaende ar. Upprikningen av grundarvodet paverkar samtliga arvoden. Denna
princip anvinds dven vid den drliga upprikningen av de flesta ersdttningarna.

Den arliga upprikningen av de olika arvodena och ersittningarna verkstalls av
kommunledningskontoret. Aktuella arvodesbelopp framgir av beloppsbilagan.

1.4 Grundprincip for ratt till arvode och ersattningar

1.4.1. Definitioner

Sammantride

Ett sammantride ar en formell ssmmankomst med nimnd, styrelse eller annat
beslutsorgan. Deltagarna kallas skriftligen till sammantridet och det foljer en dagordning
och ett motesprotokoll.

Forrittning

En forrittning ar ett uppdrag eller en aktivitet som ber6r det politiska uppdraget och dar
det beslutats att ledamoten ska delta. Det kan till exempel vara konferens/kurs,
studieresa, forhandling, 6verliggningar eller méten inom ramen f6r uppdrag som
kontaktpolitiker eller kommunens styrmodell Kompassen.

1.4.2. Kallelse till sammantrade och forrattning
Ett sammantrade eller en forrattning som en fortroendevald blivit kallad till ger ratt till
bade arvode och ersittningar.

1.4.3. Inbjudan till aktivitet

En aktivitet som en fértroendevald ér inbjuden till ger i normalfallet ingen ritt till vare
sig arvode eller ersittningar. Exempel pa sadan aktivitet kan vara uppvaktning,
informationer, utbildning, avtackning, deltagande vid begravning med mera.
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Om ordférande eller nimnd beslutat att ledamoten ska delta kan deltagande ge ritt till
arvode och ersittningar.

1.5 Begaran om ersattning

Utbetalning av sammantridesarvode for protokollférda sammantriden med nimnd,
styrelse, utskott och kommunfullmaktige sikerstills av nimndens/styrelsens sekretatiat.
Ingen ansokan krivs.

Fortroendevald kan begira 6vriga arvoden och ersittningar inom sex manader fran
tillfallet d4 sammantridet/forrittningen dgde rum. Ersittning kan bara begiras for
sadant som finns angivet i dessa regler. Krav pa ersittning i samband med
sammantride/forrittning ska styrkas med ett intyg. Kravet pa styrkt intyg giller inte
sammantridesarvode, kilometersittning och restidsersattning.

Krav pa ersittning och forrittningsarvoden limnas via e-tjdanst.

1.6 Utbetalning

Arvoden och ersittningar betalas ut lopande under aret. Den som har drsarvode far en
tolftedel av detta utbetalt varje manad.

Krav pa ersittning som limnas in efter brytdatum innebir att utbetalningen gors
nistkommande manad.

Utbetalning sker via Swedbanks 16n-och utbetalningssystem. Fértroendevald anmaler
sjlv sitt konto till Swedbanks kontoregister.

1.7 Granskningsratt och aterbetalningsskyldighet

For att sikerstilla att ritt ersittning ar utbetald har kommunen moijlighet att granska de
underlag som begiran om ersittning grundar sig pa och vid behov begira
kompletterande uppgifter fran till exempel arbetsgivare eller annan myndighet.

Om f6r hogt belopp har utbetalats, orsakat av antingen kommun eller enskild, dr den
fortroendevalde skyldig att aterbetala beloppet pa kommunens begiran. Kommunen har
tre ar pa sig att begira tillbaka beloppet, direfter preskriberas drendet.
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2. Arvoden

2.1. Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda

2.1.1. Kommunalrad

Detta avsnitt giller f6r de fortroendevalda som avses 1 kap. 4 § 1 1 kommunallagen
(2017:725) och fullgér uppdrag pa heltid eller minst 40 procent av heltid enligt kap. 4 § 2
i samma lag. I dessa bestimmelser avses med begreppet kommunalrad bade
kommunalrad i majoritet och kommunalrad i opposition

Kommunalradsuppdragen kan vara pa heltid eller deltid, men ska utgdra minst 40
procent av heltid.

Omfattning och arsarvode
Kommunalrad har ritt till arsarvode. Arsarvodet utgors av procent av grundarvodet och
fordelas enligt nedan.

Uppdrag Omfattning Arsarvode
Kommunalridd 1 i majoritet | 100 procent av heltid 108 procent x
grundarvode

Kommunalrad 2 i majoritet | 100 procent av heltid 100 procent x
Eventuellt delat enligt besluti | grundarvode
kommunfullmaktige

Kommunalrad i opposition | 100 procent av heltid 100 procent x
Eventuellt delat enligt besluti | grundarvode
kommunfullmiktige

Om uppdraget kombineras med annat uppdrag kan total omfattning (samtliga arvoden
och férlorad arbetsinkomst) aldrig 6verstiga 100 procent om tillkommande uppdrag
tillh6ér det kommunala ansvarsomradet.

Arvode och sidoinkomster

Deltidsarvoderat kommunalrad far inget sirskilt arvode f6r uppdrag i kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens arbetsutskott eller andra uppdrag som har samband med
kommunalrddsuppdraget.

Del- och heltidsarvoderat kommunalrad kan ha foljande typer av uppdrag utan att fa
avdrag pd arvodet fran Nissj6 kommun:

e Uppdrag f6r kommunens rikning t ex gode man
e Uppdrag for en organisation som ir relaterad till kommunens verksamhet, till
exempel Sveriges kommuner och landsting

e Uppdrag for statliga verksamheter

e Deltagande i statliga utredningar

2.1.2 Ordférande och vice ordférande

Detta avsnitt galler for fortroendevald som avses i 4 kap § 1 kommunallagen (2017:725)
med politiskt uppdrag som omfattar mindre an 40 procent av heltid och ir vald till ett
ordférandeuppdrag i nimnd, styrelse eller kommunfullmaktige. Forste vice ordférande
och andre vice ordférande benimns som vice ordférande i dessa bestimmelser.
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Omfattning och arsarvode

Fortroendevald som har uppdrag som ordférande eller vice ordférande har ritt till ett
arsarvode. Uppdragens omfattning dr faststillda till en procentsats av ett
heltidsarvoderat uppdrag. Denna procentsats definierar ocksa storleken pa uppdragets
arsarvode 1 relation till grundarvodet. Omfattningen av respektive ordférandeuppdrag
framgar av bilaga A.

Uppdragens innehdll omfattar uppgifter som knyter an till nimndens/styrelsens
verksambhet.

Arvode f6r sammantride, férrittning och sidouppdrag
Ordférande och vice ordférande har inte ratt till arvode f6r sammantride eller
forrittning inom ramen f6r nimndens eller styrelsens arbete.

Nimnden kan besluta att ordférande eller vice ordférande ska delta i uppdrag som
normalt inte ingar i rollen. D4 ska arvode och eventuella ersittningar utbetalas for

uppdraget.

2.1.3. Kommunal revisor
Detta avsnitt giller for fortroendevald revisor som valts av kommunfullmiktige enligt
kap. 12 § 4 kommunallagen (2017:725).

Omfattning och arsarvode

Ledaméterna i kommunrevisionen har ritt till arsarvode. Uppdragens omfattning ar
faststillda till en procentsats av ett heltidsarvoderat uppdrag. Omfattningen av
respektive uppdrag framgar av bilaga A.

Arsarvodet omfattar de uppgifter som ingar i kommunrevisionens uppdrag.

Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorer till kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund utses ur
gruppen kommunrevisorer. Lekmannarevisorerna har ritt till arsarvode f6r de uppdrag
de utsetts till. Uppdragens omfattning dr faststéllda till en procentsats av ett
heltidsarvoderat uppdrag. Omfattningen av respektive uppdrag som lekmannarevisor
framgiar av bilaga A.

2.1.4 Avsagelse och tillfalliga forhinder

Om hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald avsager sig uppdraget under
mandatperioden upphor arvodet férsta kommande manadsskifte efter att
kommunfullmiktige beslutat om entledigande. Tilltraidande far arvode fran forsta dagen
1 forsta kommande manadsskifte efter kommunfullmiktiges beslut.

Om hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald inte kan fullgbra sitt uppdrag under mer
in en manad pa grund av sjukdom eller annan tillfallig omstindighet ska arvodet
minskas 1 motsvarande omfattning. Den fértroendevalda ansvarar sjilv for att
rapportera situationen till HR-avdelningen. Den som tjanstgor som ordférande under
tiden har ritt till ordinarie ordférandes arvode.
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2.2 Timarvoderade fortroendevalda

Detta avsnitt giller f6r fértroendevalda ledamoter och ersittare i nimnd, styrelse,
utskott och kommunfullmiktige. Det giller ocksa for fortroendevalda med insynsplats
och andra fortroendevalda som har fatt narvaroritt genom beslut av
nimnden/styrelsen, samt for gruppledatre. Dessa benimns som ledamot i detta stycke.

Timatrvodet beriknas enligt foljande formel: grundarvode x 1 procent/57. Se
beloppsbilagan for aktuellt grundarvode och timarvode.

Arvode utbetalas f6r maximalt 8 timmar per dag. Tid for lunch dr i normalfallet inte
arvodesgrundande.

2.2.1. Sammantradesarvode

Arvode utbetalas med halvt timarvode per pabérjad halvtimme. For protokollférda
sammantriden med nimnd, styrelse, utskott och kommunfullmaiktige utbetalas ocksa ett
grundbelopp om 2 x timarvode for foérberedelser infér sammantridet.

Det dr viktigt att sammantridets start och avslut markeras med ett klubbslag av
ordféranden och att dessa tva tidpunkter finns noterat i protokollet. Detta da
sammantridesarvode utbetalas per pabérjad halvtimme.

2.2.2 Forrattningsarvode
For deltagande i arvodesberittigad forrittning utbetalas arvode med halvt timarvode per
paborjad halvtimme.

2.2.3 Justeringsarvode

Den som utses att justera ett protokoll har ritt till justeringsarvode. Ritten till
justeringsarvode giller inte f6r kommunalrad och beslutsinstansens deltidsarvoderade
fortroendevalda.

Justeringsarvodet uppgar till 1,5 x timarvode. Fér kommunfullmiktiges budgetprotokoll
uppgar justeringsarvodet till 2,5 x timarvodet. Se beloppsbilagan f6r aktuella belopp.

2.2.4 Arvode till gruppledare
Gruppledare eller den som deltar i gruppledarens stille har ritt till arvoden och
ersattningar for méten som de kallas till 1 rollen som gruppledare.

2.2.5 Beredskapsarvode inom socialndamndens individutskott
Fortroendevald som har beredskap 1 socialnamndens individutskott far arvode med en
tiondedel av timarvodet per beredskapstimme. Beredskapsarvode betalas ut till savil
ordférande, vice ordférande och ledaméter i beredskap. Se beloppsbilagan for aktuellt
beredskapsarvode.
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3. Ersattningar

Detta avsnitt giller for fortroendevalda som ér berittigade till arvode. Kommunalrad
omfattas i regel inte av ersittningarna i detta avsnitt. I de fall ersittningen giller ocksa
for kommunalrad framgir det av respektive skrivning.

3.1. Ersattning for forlorad arbetsinkomst
Vid behov av tjianstledigt for deltagande i arvodesberittigat sammantride eller
torrittning har fortroendevald ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Ersittningen for forlorad arbetsinkomst dr som hogst 3 x timarvodet per timme och 8
timmar/dag.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas f6r sammantridestid samt eventuell
forberedelsetid som den fortroendevalde behover. Forberedelser kan innebira
transporttid, behov av ombyte efter arbete och liknande, men omfattar inte inlisning.
Ersittning for forlorad arbetsfortjanst utbetalas inte for férberedande partiméten innan
nimnd-/styrelsesammantriden dd dessa inte dr en del av det kommunala sammantridet,
men férberedelsetiden behover inte f6rlidggas 1 omedelbar anslutning till
sammantridet/forrittningen. I den man distansarbete dr mojligt bor detta anvindas for
att effektivisera tidsanvindning fére och efter ssmmantridet eller forrittningen.

Begiran om ersittning for mer dn en timme forlorad arbetsinkomst fore eller en timme
efter ssmmantride eller forrittning ska motiveras.

Vid installt méte kan ersittning f6r forlorad arbetsinkomst utbetalas om ledamoten inte
kan aterta sin ledighet. Ledamoten ska limna styrkt intyg fran arbetsgivaren som
bekriftar att ledigheten inte kan atertas.

Kommunledningskontoret eller nimndsekretariatet har ritt att f6lja upp kraven pa
ersattning.

Ordférande, vice ordférande och revisor har ritt till ersittning for styrkt forlorad
arbetsinkomst/pension med samordningskrav. Det finns en 6vre grins for hur minga
timmar forlorad arbetsinkomst/pension utbetalas f6r. Denna grins ir anpassad efter
uppdragets omfattning och framgar i bilaga A '.

3.1.1. Ersattning for forlorad arbetsinkomst for arbetstagare

Varje begiran om ersittning ska grunda sig pa inlimnat styrkt intyg fran den
tortroendevaldes arbetsgivare eller férsakringsbolag. Intyget ska ange hur stort
l6neavdrag som gors f6r franvaro pa grund av uppdraget som fértroendevald samt
vilket datum och hur lang tid avdraget giller. For att en 16neavi ska godkinnas som
styrkt intyg ska den vara faststilld av arbetsgivaren.

3.1.2. Ersattning for forlorad arbetsinkomst for foretagare

Fortroendevald med eget foretag ska redovisa den arbetsinkomst som forlorats. Om
externhjalp maste anlitas 1 egen rorelse, t ex lantbruk, under den tid som
sammantradet/forrittningen pagar ersitts hen for den faktiska kostnaden for

I Antalet timmar 4r uppdragets procentuella omfattning av 1 767 timmar. 1 767 timmar 4r en arsarbetstid
for en ldrare enligt avtal.
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extrahjilpen. Kostnaden ska kunna styrkas. Forlorad arbetsinkomst utbetalas inte under
den tid som avbytaren tjainstgor.

3.1.3. Séarskilda arbetsforhallanden

Ersittning for arbetstid som inte kan utféras uppgar i normalfallet till 8 timmar.
Fortroendevald med speciella arbetstider eller sirskilda arbetsférhallanden i 6vrigt, kan
fa ersittning for forlorad arbetsinkomst inklusive semesterersattning samt
pensionsférmaner for arbetstid, utdver sammantrides-/forrittningstiden, som inte gir
att fullgora pa grund av arbetets art.

Om fortroendevald missgynnas av begrinsningen pa 8 timmar per dag pa grund av
sarskilt veckoschema som ir ojamnt fordelat 6ver veckans dagar, kan styrkt intyg som
visar arbetstidens forliggning limnas in. Ndmndsekretariatet eller
kommunledningskontoret gér da en bedémning av det enskilda fallet.

3.2. Ersattning for resor och restid
Den fértroendevalde har ansvar for att resa genomfors sa miljdanpassat, sikert och
ekonomiskt foérsvarbart som maoijligt.

Fortroendevald har ritt till ersittning f6r kostnader och tid for resa frin
bostaden/arbetsplatsen till sammantridet/ forrittningen samt eventuell resa i motsatt
riktning. Ersittning for tiden utbetalas om avstindet mellan bostaden/ arbetsplatsen
och platsen dir sammantridet/forrittningen hélls 4r fem kilometer eller lingre enkel
resa. Avstandet kan inte ackumuleras, tur och retur, fOr att pa sa sitt na upp till
grinsvirden.

Avstind mellan bostad/arbetsplats och sammantridesplats | Restidsersittning

Mindre 4n 5 km 0 kronor
5-10 km Y2 timarvode
Mer 4n 10 km 1 timarvode

Ersittning for resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA). Kostnad for
resa med kollektivtrafik ersitts med faktisk kostnad som ska styrkas med kvitto/biljett.

Ersittning fOr resa och restid utbetalas inte om resan, till eller fran
sammantridet/forrittningen, dndé skulle genomforts som en del i daglig pendling.

Ersittning for restid utbetalas inte for tid som samtidigt kompenseras genom ersittning
tor forlorad arbetsinkomst.

Ledamot har ritt till ersdttning for resekostnader och restid fran tillfallig bostad,
exempelvis sommarstuga, beldgen 1 Nissj6 kommun.

For hel- och deltidsarvoderat kommunalrad utbetalas ersittning for resekostnader inom
uppdraget enligt bilersittningsavtalet (BIA).

3.3. Ersattning for forlorad semesterforman

Ersittning betalas for forlorad semesterféorman som kan intygas. Ersittningen ar lika
hég som den férlorade f6rmanen, dock inte hégre dn 13 procent pa utbetald ersittning
for forlorad arbetsinkomst.
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Den som férlorat semesterdag ersitts med samma summa som dagen skulle gett i
forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkats, men inte pa
vilket sitt har ritt till en schablonersittning som uppgar till 13 procent pa utbetald
ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad semesterforman kan begiras inom tva ar.

Fortroendevald har ritt till ersittning f6r forlorad forman i form av minskat
arbetstidskonto eller motsvarande. Den forlorade férmanen ska intygas. Ersittningen
kan begiras inom tva dr. Ersittningen betalas utover ersittning for férlorad
semesterférman.

3.4. Pensionsersattning
For fortroendevald giller i tillimpliga delar det som star i kommunens pensionspolicy.

Utbetalning av pensionsersattning hanteras av kommunledningskontoret. Ingen ansékan
kravs fran den fortroendevalde.

3.5. Forlorad ersattning vid foraldraledighet
Fortroendevald som ar foraldraledig och som bryter denna for att delta vid
sammantride/forrittning, har mot intyg ritt till ersittning for det forlorade beloppet.

3.6. Forlorad arbetsloshetsersattning

Fortroendevald som pa grund av sitt uppdrag inte kan sta till arbetsmarknadens
torfogande och dirmed inte varit berittigad till arbetsloshetsersittning, har ritt till
ersittning for det forlorade beloppet. Intyg att A-kasseersittning inte tagits ut aktuell
dag ska styrkas. Den enskilde uppmanas alltid att kontrollera regelverket med berord A-
kassa.

3.7. Ersattning for barntillsyn
Om barntillsyn krivs for att en fértroendevald ska kunna delta 1
sammantride/forrittning ersitter kommunen kostnaden om barnet 4r yngre 4n 12 4r.

Om sirskilda skil finns kan ersittning utbetalas aven for tillsyn av barn som ér édldre 4n
12 ar.

Om familjemedlem i samma hushall beh6ver vara ledig fran sin anstillning for att ta
hand om barnen si att den fortroendevalde ska kunna nirvara vid
sammantridet/forrittningen ersitter kommunen familjemedlemmens forlorade
arbetsinkomst. Familjemedlem som utfor tillsynen, utan paverkan pa eget arbete, far
ingen ersittning av kommunen. Ersittningen utbetalas inte heller f6r tid som barnet
varit pa forskola eller motsvarande.

3.8. Ersattning for kostnader for vard och tillsyn av

funktionshindrad eller svart sjuk narstaende
Kommunen ersitter kostnaden for tillsyn/vird av funktionshindrad eller svért sjuk
nirstiende om tillsyn krivs for att den fortroendevalde ska kunna delta i
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sammantride/forrittning. Ersittningen utbetalas under forutsittning att den
sjuk/funktionshindrade vistas i den fértroendevaldes hem.

Om familjemedlem i samma hushall beh6ver vara ledig fran sin anstillning f6r att ta
hand funktionshindrad eller svart sjuk sa att den fortroendevalde kan narvara vid
sammantridet/forrittningen ersitter kommunen familjemedlemmens forlorade
arbetsinkomst. Familjemedlem som utfor tillsynen utan paverkan pa eget arbete far
ingen ersittning av kommunen.

3.9. Ersattning for merkostnader pa grund av

funktionsnedsattning

Om en fértroendevald har extra kostnader for sitt uppdrag pa grund av ett
funktionshinder ersitter kommunen dessa kostnader. Med extra kostnader menas
utgifter for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplisning av
handlingar.

3.10. Ersattningar enligt socialforsakringen
Kommunalrad som ir ledig med st6d av socialférsakringsbalken féljer samma l6ne- och
anstillningsvillkor som kommunens anstillda.

3.11. Forsakringar
Kommunalrad omfattas av Grupplivforsikring (GL-F) samt arbetsskadeférsiakringen
TFA-KL.

For 6vriga fortroendevalda giller arbetsskadeforsikringen (TFA-KL).

3.12. Traktamente

Fortroendevald, inklusive kommunalrad, har ritt till traktamente enligt TraktT.

3.13 Ersattning for 6vriga kostnader

Kostnader som inte namns i detta dokument ersitts om den fortroendevalde kan visa
att sdrskilda skl har orsakat kostnaden. Ett exempel pa sidan kostnad dr férbrukad
mobildata orsakad av fértroendeuppdrag?®. Beslut om ersittning for 6vriga kostnader
fattas av parlamentariska nimnden.

2 Parlamentariska nimnden beslutade 18 mars 2021, § 7, att férbrukad mobildata tillhér rubriken Ovriga
kostnader och att nimndens handliggare/sekreterare har ritt att besluta om etsittning for detta upp till
1 000 kronor per krav.
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A 1. Nivaer kommunala beslutsorgan
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Organ Uppdrag Omfattning i Mojlig tid for
procent forlorad
arbetsinkomst
Kommunfullmiktige Ordférande 9 | 159 timmar
Vice ordforande 3| 53 timmar
2: e vice 3| 53 timmar
ordférande
- ]
Kommunstyrelsen Ordférande Ingir i uppdraget -
som kommunalrad
Vice ordférande Ingir i uppdraget -
som kommunalrad
2:e vice Ingir i uppdraget -
ordférande som kommunalrid
Kommunstyrelsens Ordférande Ingir i uppdraget -
arbetsutskott som kommunalrad
Vice ordférande Ingar i uppdraget -

som kommunalrad

Direktionen foér Ledamot Ingir i uppdraget -
Hoglandstorbundet som kommunalrad
Ersattare Ingar i uppdraget -

som kommunalrid

Kultur- och fritidsnamnd | Ordforande 11 | 194 timmar
Vice ordférande 2,5 | 44 timmar
2:e vice 2.5 | 44 tmmar
ordforande

Barn- och Ordférande Ska utredas | Ska utredas
utbildningsnimnd
Vice ordférande Ska utredas | Ska utredas
2:e vice Ska utredas | Ska utredas
ordférande
Arbetsutskott Ordférande Ingir i rollen som -
nimndens
ordférande
Vice ordforande Sammantridesarvode | Ingen
begrinsning
Héglandsforbundets Ledamot Ingir i rollen som
utbildningsnimnd nimndens
ordforande och andre
vice ordfoérande
Ersittare Ingar i rollen som

namndens vice
ordforande.
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Sambhillsplaneringsnimnd | Ordférande 14 | 247 timmar
Vice ordforande 3 | 53 timmar
2:e vice 3 | 53 timmar
ordférande
- [ ]
Socialnamnd Ordforande 21 | 371 timmar
Vice ordférande 18 | 318 timmar
2:e vice 41 70 timmar
ordforande
Arbetsutskott Ordférande Ingar i rollen som -
nimndens
ordfoérande
Vice ordférande Sammantridesarvode | Ingen
begrinsning
Individutskott Ordférande Ingir i rollen som -
namndens vice
ordférande
Vice ordférande Sammantridesarvode | Ingen
begrinsning
F amili'eréittsnéimnd Ordforande 1| 18 timmar
Teknisk servicenimnd Ordforande 13 | 230 timmar
Vice ordforande 3 | 53 timmar
2:e vice 3 | 53 timmar
ordférande
- ]
Valnimnd? Ordférande 2 | 35 timmar
Vice ordforande 0,5 | 9 timmar

Valberedningen Ordférande Sammantridesarvode | Ingen
begrinsning
Vice ordforande Sammantridesarvode | Ingen
Parlamentarisk namnd Ordforande 2,5 | 44 timmar
Vice ordforande 1 | 18 timmar

Revisionen Ordforande Ska utredas | Ska utredas
Vice ordforande Ska utredas | Ska utredas
Ledamot Ska utredas | Ska utredas

3 Ar dé val inte ska genomf6ras utbetalas ssammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjinst.
Om allmint val och EU-val infaller samma ar utbetalas tre procent av grundarvode till ordférande och en
procent av grundarvodet till vice ordférande.
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Organ

Uppdrag

Omfattning i
procent

Mojlig tid for
forlorad
arbetsinkomst*

Ornen

Ordforande

Ingar i uppdraget
som
kommunstyrelsens
ordforande

Niissjo affarsverk
AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

Ingar i uppdraget
som
kommunstyrelsens
2:e vice ordforande

12,5

221 timmar

Nissjo Affarsverk
Elnit

Vice ordforande

Styrelseordforande

4,5

3

80 timmar

53 timmar

Citynitet 1 Nassjo
AB

Vice ordforande

Ordforande

0,5

9 timmar

71 timmar

Fastighetsbolaget
Linden AB

Vice ordforande

Styrelseordforande

12,5

>

18 timmar

221 timmatr

Annebergsbostider
AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

53 timmar

53 timmar

Vice ordforande

0,5

9 timmar

Nivaer lekmannarevisorer

Ska utredas.

* Uppdragets omfing i procent av 1767 timmar (=arsarbetstid for en lirare enligt avtal).
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Bilaga B. Belopp 2025

B 1. Grundarvode
Grundarvodet uppgir till 879 079 kronor.

B 2. Timarvode
For 2025 dr timarvodet 154,22 kronor.

B 3. Justeringsarvode
For 2025 ir justeringsarvodet 231,33 kronor.
For kommunfullmaktiges budgetprotokoll dr justeringsarvodet 385,55 kronor.

B 4. Maxbelopp per timme och per dag for forlorad

arbetsinkomst
For 2025 dr maxbeloppet per timma 462,66 kronor och maxbeloppet per dag 3701,28
kronor.

B 5. Beredskapsarvode inom socialnamndens individutskott
For 2025 idr beredskapsarvodet 15,42 per timme.

B 6. Restidsersattning
For 2025 ir restidsersattningen 77,11 kronor £6r resor pa 5-10 kilometer enkel vag och
154,22 kronor for resor pa mer an 10 kilometer enkel vig,

B 7. Kostnad for barntillsyn
Kostnader for barntillsyn ersitts med verklig kostnad dock maximalt 550 kronor per dag
for ett eller flera sammantriden.

B 8. Kostnad for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk

Kostnaden ersitts med verklig kostnad dock maximalt 550 kronor per dag for ett eller
flera sammantriden.

B 9. Funktionshindrads sarskilda kostnader
Kostnaden ersitts med verklig kostnad dock maximalt 1 100 kronor per sammantride.
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NASSJO Parlamentariska namnden

@ KOMMUN Cecilia Zander och Emma Ljungkvist Cavalcanti
2025-12-03

Remissvar till forslag pa arvodesregler for
mandatperioden 2027-2030

Forslaget pa arvodesregler for mandatperioden 2027-2030 skickades pa remiss for
till de politiska partierna i kommunfullmaktige att ge partierna mojlighet att yttra sig
6ver foreslagna dndringar.

Fem partier har svarat pa remissen. Svaren finns sammanstéllda nedan.

Remissvar fran Moderaterna
3.1. Andra stycket tas bort (begrinsningar som inte har nagot berittigande)

Bilaga A -Kolumnen med begrinsningar (méjlig tid for forlorad arbetsinkomst) tas
bort.

Skall vi fa ndgra politiker i fortsittningen maste man i alla fall inte forlora pengar pa
sitt deltagande.

Vad det giller tiden for ordférandena sa ser vi att t.ex vice ordférandena i SPN har
haft en sammantridestid pa 72 timmar fOrsta halvaret. Sd en upprikning av
arvodena ir ett startkt behov av.

Remissvar fran Kristdemokraterna

Vi noterar da och da att ordférandetimmarna inte bedéms tillrdckliga fOr vissa
uppdrag. Detta bland annat beroende pa att maxtaket for forlorad arbetsfortjanst
har passerats, men vi skulle nog vilja pasta att otillrickligheten ér bredare dn sa.
Skillnaden ér att det blir tydligare f6r de ordféranden som ir i alder att de har ett
ordinarie arbete och att det kommunala uppdraget dirmed sker “vid sidan om”.
For andra - som 4r pensionerade frin yrkeslivet - blir inte tidsatgangen uppenbar pa
samma sitt, men inte desto mindre finns den dar. Det ir litt att pasta att uppdraget
maste anpassas efter den omfattning som kommunfullmiktige beslutat, men 1
praktiken férekommer en rad méten som svatligen kan nonchaleras om uppdraget
ska skotas nagorlunda i enlighet med forvintningarna och med acceptabel
ambitionsniva.

Tittar man i en ordforandes kalendern ser man, att tiden for nimndsammantrade
och forberedande méte med presidiet (inklusive inlisningstid) dr den mindre delen.
Den stora delen av tiden gar ét till f6rméten med annan nimnd/forvaltning,
ordférandeméten, dialoger av olika slag, styrgruppsméten (gronstrukturplan,
stadskdrna Nissjo etc), omvirldsdagar, utbildningar, méte massmedia,
verksamhetsplanering, méten pa initiativ fran medborgare och foretag,
representation i diverse rid, méten pa inbjudan av statliga verk, (ex linsstyrelsen)
samt - inte minst - tid f6r besvarande av telefonsamtal och e-post med koppling till
myndighetsutévningen.
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EEl NASSJO Parlamentariska namnden
@ KOMMUN Cecilia Zander och Emma Ljungkvist Cavalcanti
2025-12-03

Generellt finns - for alla ordférande i nimnder - sdledes en diskrepans mellan
betald tid (begrinsas till viss procent av det s.k. grundarvodet) och verklig,
nédvandig tid f6r uppdraget. Med hinsyn till utgaingspunkten om det utmanande
ekonomiska ldget i kommunen finns det mahinda inte utrymme att for nirvarande
ritta till det inom den befintliga ramen. Det dr emellertid ett faktum att vice
ordférande ocksa forvintas delta i merparten av ovan uppraknade méten - till en
arvodesniva vasentligt under ordférandens (6verlag ligger nivan pa ca 20 - 25 % av
ordférandearvodet). Hir tycker vi nog, att detta dr en ganska sned sits som bor
rittas till i mojligaste man inom utrymmet.

Dirmed skulle vi bejaka forslaget om att taket for ersittning avseende forlorad
arbetsfortjanst hojs eller - allra helst - slopas helt. Med ett f6r lagt tak torde alla
forsta, att konsekvenserna blir att en ordforande eller vice ordforande medvetet fir
vilja bort angeldgna moten med koppling till uppdraget under slutet av ett
verksamhetsar.

Remissvar fran Socialdemokraterna
Vi star bakom forslaget till arvodesregler, men limnar 4ndd nagra synpunkter.

Vi foreslar en forenkling da de giller att s6ka ersittning for resor och foérlorad
arbetsinkomst, t ex genom:

e attinte behova limna kvitto for resa med kollektivtrafiken varje gang. Det
kan vara svart om man har periodkort eller liknande.

e att inte behdva limna inkomstuppgift mer dn en gang per ar, om man inte
byter arbetsgivare under aret.

Vi féreslar att man dn en gang ser 6ver antal timmar som ar mojliga att fa

ersattning for forlorad arbetsinkomst for ndr man har uppdrag som ordférande
eller vice ordférande. Det dr manga ganger som taket nas.

Remissvar fran Centerpartiet

Centerpartiet anser att forslaget pa arvodesregler for fortroendevalda ar tydligt
skrivet och vi har inga ytterligare kommentarer.

Remissvar fran SAFE

Inga synpunkter.
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NASSJO Kanslienheten, kommunledningskontoret

@ KOMMUN Cecilia Zander och Emma Ljungkvist Cavalcanti
2025-08-27

Forslag pa revideringar av arvodesregler for
fortroendevalda infor mandatperioden 2027-2030

Inledning

Detta forslag till revideringar av arvodesregler for fortroendevalda infor
mandatperioden 2027-2030 baseras pa den genomférda utvirdering av
arvodesreglerna vars resultat beskrivs i dokumentet ”Rapport fran utvirdering av
arvodesregler f6r fortroendevalda i Nissjo kommun”. Forslaget till revidering av
arvodesreglerna grundar sig dven i behov av foérandringar och fortydliganden som
kommunledningskontoret har identifierat under pagiende mandatperiod.

Svarsstatistik och huvuddragen i de inkomna synpunkterna pa arvodesreglerna
presenterades for parlamentariska nimnden pa nimndens sammantride den 21 maj
2025 for att fora en dialog om parlamentariska nimndens syn pa de inkomna
forslagen.

Med hinsyn till det utmanande ekonomiska lige Nissj6 kommun star infor ar
utgangspunkten att de forslag till férindringar som liggs fram inte ska leda till
6kade kostnader for kommunkoncernen. Det innebir att foreslagna revideringar
som Okar kostnaderna bekostas genom en omstrukturering inom arvodesmodellen i
form av sinkningar av vissa andra arvoden.

Bakgrund

Niissjo kommuns arvodesregler f6r fortroendevalda genomgick en omfattande
omarbetning infér mandatperioden 2019-2022. I och med omarbetningen
férindrades modellen for arvodesreglerna i grunden. En av de mer betydande
forindringarna var inférandet av timarvode for sammantriden, vilket ersatte den
tidigare modellen dir heldagsarvode utgick f6r méten Gver fyra timmar och
halvdagsarvode f6r kortare sammantraden.

Ett antal av de fritextsvar som har inkommit i utvarderingen uttrycker en
uppfattning att arvode och ersittning borde utbetalas f6r den tid som de olika
uppdragen genererar. Dessa synpunkter indikerar ett behov av att fortsitta utveckla
arvodesmodellen i riktning mot en mer detaljerad snarare 4n en schabloniserad
modell.
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NASSJO Kanslienheten, kommunledningskontoret
@ KOMMUN Cecilia Zander och Emma Ljungkvist Cavalcanti
2025-08-27

Denna inriktning ar ocksa utgangspunkten for detta férslag till revideringar.

Forslag pa revideringar

Resultatet av enkaten till fortroendevalda beskrivs i en separat rapport. Mest
framtridande foérslag pa forindringar ar:

1.

Justering av arvodesnivaer

2. Avskaffa eller hoj tak for forlorad arbetsinkomst
3. Fler timmar f6r ordférandeuppdrag

Forslaget dr att dessa tre delar bemots genom féljande forandringar:

1.

Justering av arvodesnivaer

Timarvodet riknas drligen upp med den genomsnittliga nivahgjande
procentsatsen som Nissjo kommuns chefer riknats upp med under féregiende
ar.

I enkitens fritextsvar framfordes férslag om relativt hga hojningar av
timarvodet. Samtidigt visar en jamforelse mellan Nissj6 arvodesnivaer och
likvirdiga kommuner att Nissjos timarvode ligger relativt lagt. Nar
grundarvodet pa tva timarvoden tas med i beridkningen aterfinns Nissjo i
mellersta intervallet f6r sammantriden upp till tvd timmar, men f6r lingre
sammantriden blir grundbeloppets paverkan ligre.

Utover den arliga upprikningen av arvodet féreslas en engangshojning av
arvodesnivan med cirka 29 kronor fran 125,58 kronor till 154,22 kronor i 2025
ars niva. Vid en hojning av timarvodet paverkas ocksa de arvoden och
ersittningar som baseras pa timarvodet: grundbeloppet, justeringsarvode,
restidsersattning och beredskapsarvode inom socialnimndens individutskott.

Da utgangspunkten i detta forslag ar att foresla forandringar som inte leder till
okade kostnader, har simuleringar baserade pa motesstatistik for aren 2022-
2024 genomforts f6r att underséka hur stor héjning av timarvodet som kan ge
en kostnadsneutral modell. For att skapa utrymme f6r att héja timarvodet
foreslas dirfor ocksa foljande forandringar:

Arvode betalas ut for pabérjad halvtimme istéllet f6r paborjad timme.
Forslaget innebir att arvode f6r sammantraden, forrattningar och andra
kallade sammankomster utbetalas med halvt timarvode per paborjad
halvtimme istallet f6r med helt timarvode per paboérjad timme som i
nuvarande modell.

Grundbeloppet utbetalas enbart for protokollférda sammantriden med
nimnd, styrelse, utskott och kommunfullmaiktige. Forslaget innebir att
medverkan vid Gvriga arvodesberittigade méten och forrittningar, tex samrad,
utbildningar och omvirldsdag inte lingre kommer ge ratt till det grundbelopp
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som bestir av tva timarvoden for forberedelser.

e Justeringsarvodet reduceras fran 2,5 x timarvoden till 1,5 x timarvoden med
undantag f6r kommunfullmiktiges budgetprotokoll. I relation till jimférda
kommuner var justeringsarvodet relativt hogt redan innan den foreslagna
hojningen av timarvodet. Eftersom digital justering medfor ett forenklat
torfarande foreslds att justeringsarvodet reduceras till 1,5 x timarvodet. For
kommunfullmiktiges budgetprotokoll féreslas tidigare niva pa 2,5 x timarvode
kvarsta eftersom denna justering ar mer tidskravande.

e Med nuvarande regelverk dr det moijligt att fi restidsersittning samtidigt som
ersittning for férlorad arbetsinkomst betalas ut. Denna dubbelkompensation
foreslas tas bort.

Foreslagna justeringar av arvodesnivaer medfor foljande dndringar i skrivningar i
arvodesreglerna:

Befintlig skrivning | Forslag pa ny skrivning/tilligg

2.2. Timarvoderade fortroendevalda

Timarvodet uppgar enligt Timarvodet beriknas enligt féljande formel:
foljande formel: grundarvode | grundarvode x 1 procent/57.

(se B 1.1) x 1 procent/70.
2.2.1. Sammantridesarvode
2.2.2 Forrittningsarvode
Arvode utbetalas 1 form av ett | 2.2.1. Sammantridesarvode
grundbelopp. Grundbelopp dr | Arvode utbetalas med halvt timarvode per

dubbelt timarvode. Direfter paborjad halvtimme. For protokollférda
utbetalas timarvode for varje sammantriden med nimnd, styrelse, utskott
paborjad timme. och kommunfullmiktige utbetalas ocksa ett

grundbelopp om 2 x timarvode for
torberedelser infér sammantridet.

2.2.2 Forrittningsarvode

For deltagande i arvodesberittigad forrittning
utbetalas arvode med halvt timarvode per
paborjad halvtimme.

2.2.3. Justeringsarvode

Den som utses att justera ett Den som utses att justera ett protokoll har ratt
protokoll pa det sitt som till justeringsarvode. Ritten till justeringsarvode
beslutats och inte ir hel- giller inte f6r kommunalrad och
/deltidsarvoderad beslutsinstansens deltidsarvoderade
fortroendevald, har ritt till fortroendevalda.

justeringsarvode.

Justeringsarvodet uppgar till Justeringsarvodet uppgar till 1,5 x timarvodet.
2,5 x timarvodet. For kommunfullmiktiges budgetprotokoll

uppgar justeringsarvodet till 2,5 x timarvodet.
3.2. Ersittning for resor och restid
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Ersattning for restid utbetalas inte f6r tid som
samtidigt kompenseras genom ersittning for
forlorad arbetsinkomst.

Bilaga B. Belopp 2025

B2 Timarvode

For 2025 dr timarvodet 125,58 | For 2025 4r timarvodet 154,22 kronor.
kronor.

B3 Justeringsarvode

For 2025 ir justeringsarvodet | For 2025 dr justeringsarvodet 231,33 kronor.
313,96 kronor. For kommunfullmiktiges budgetprotokoll dr

justeringsarvodet 385,55 kronor.
B5 Beredskapsarvode inom socialnimndens individutskott

For 2025 ir For 2025 dr beredskapsarvodet 15,42 per
beredskapsersittningen 12,56 | timme.
per timme.

B 6 Restidsersittning
For 2025 ir restidsersattningen | For 2025 ar restidsersattningen 77,11 kronor
62,79 kronor for resor pa 5-10 | for resor pa 5-10 kilometer enkel vig och
kilometer enkel vig och 125,58 | 154,22 kronor for resor pa mer dn 10 kilometer
kronor for resor pa mer dn 10 | enkel vig.

kilometer enkel vig,.

2. Avskaffa eller hoj tak for forlorad arbetsinkomst
Arvodesreglerna innebir att ersittning for forlorad arbetsinkomst utbetalas
med max 3 x timarvodet per timme och i normalfallet f6r max 8 timmar/dag.
Dessa begrinsningar foreslas kvarsta.

Den féreslagna héjningen av timarvodet som beskrivs ovan medfor dock en
hojning av maxbeloppet for forlorad arbetsinkomst, fran 376,74 till 462,66
kronor per timme i 2025 ars niva. Dessutom foreslds en skrivning om att
tortroendevald som missgynnas av begrinsningen pa 8 timmar per dag pa
grund av sdrskilt veckoschema, kan limna in styrkt intyg som visar arbetstidens
forlagening sa att nimndsekretariatet eller kommunledningskontoret kan géra
en bedomning av det enskilda fallet.

Dessa férindringar medfér foljande dndringar 1 skrivningar i arvodesreglerna:

Befintlig skrivning Forslag pa ny skrivning/tilligg

3.1.3. Sarskilda arbetsforhallanden

- Om fortroendevald missgynnas av begrinsningen pa 8
timmar per dag pa grund av sirskilt veckoschema som
ar ojamnt fordelat 6ver veckans dagar, kan styrkt intyg
som visar arbetstidens férliggning limnas in.
Nimndsekretariatet eller kommunledningskontoret
g6r dd en beddmning av det enskilda fallet.
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B4 Maxbelopp per timme och per dag for forlorad arbetsinkomst

For 2025 ar For 2025 ar maxbeloppet per timma 462,66 kronor
maxbeloppet per timma | och maxbeloppet per dag 3701,28 kronor

376,74 kronor och

maxbeloppet per dag

3013,92 kronot.

3. Fler timmar for vissa ordférandeuppdrag
De tvi instanser dar ordforandena har nitt maxtaket f6r forlorad
arbetsinkomst 4r NAV och barn- och utbildningsnimnden. Bada instanserna
har rapporterat till kommunledningskontoret att deras ordférandetimmar inte
ar tillrickliga f6r uppdragen.

Nivin pa arvodet till vice ordférande 1 Nassjo Affirsverk AB (NAV) foreslas
héjas fran dagens 3 procent av grundarvodet i arsarvode och maximalt 53
timmar i férlorad arbetsinkomst till 4,5 procent och maximalt 80 timmar i
forlorad arbetsinkomst.

Nivan pa ordférandeuppdragen 1 barn- och utbildningsnimnden har med
anledning av uppdragen i Hoglandsférbundets utbildningsnimnd behov av
mer skyndsam hantering och hanteras darfoér separat genom en foéreslagen
héjning for 2025 (drende PN 2025/5 och KS 2025/126). Denna férindring av
nivaerna pa ordférandeuppdragen 1 barn- och utbildningsnimnden ska foljas
upp och utvirderas 2026.

Arvodesnivaerna for ordférandena i barn- och utbildningsnimnden behéver
ses Over dven pa lingre sikt. Hinsyn behéver tas till arbetsformer och
moétesfrekvens f6r Hoglandsforbundets utbildningsnamnd som fran och med
sommaren 2026 aven kommer ansvara for vuxenutbildningen, som tidigare
tillh6rde kommunstyrelsen. Pa grund av dessa pagaende férindringar ar
forutsittningarna for uppdragen dnnu inte utredda.

Utover héjningen av ordférandearvoden f6r NAV och barn- och
utbildningsnimnden (f6r 2025) foreslds inga ytterligare forindringar av
omfattningen av ordférandeuppdragen infér mandatperioden 2027-2030.
Resultatet av den genomférda enkiten indikerar att en relativt hog andel av de
svarande upplever att omfattningen ar for lag. Fragan behdver darfor fortsatt
bevakas. Samtidigt ar det viktigt att innehallet i uppdragen anpassas efter den
omfattning kommunfullmiktige beslutat.

Foreslagna forindringar gillande ordférandeuppdragen medfor féljande andringar i
skrivningar i arvodesreglerna:

Bilaga A. Uppdragens omfattning

Nissj6 Affarsverk AB

Vice ordférande

Nuvarande omfattning | Férslag pa ny omfattning
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| 3 procent, 53 timmar | 4,5 procent, 80 timmar
Ovrigt

Justering av kommunrevisionens arvoden

Kommunrevisionen har foreslagit en revidering av revisorernas reglemente som
skulle fora med sig en dndrad struktur gillande revisorernas arvoden. Forslaget
innebir att respektive bolag/stiftelse ska svara for kostnaderna for
lekmannarevisorerna. Under nuvarande mandatperiod har revisorerna ett samlat
arsarvode som inkluderar bade uppdraget som kommunrevisor och
lekmannarevisor. Den foreslagna forandringen innebir att det arsarvode som
betalas ut behover fordelas mellan uppdraget som kommunrevisor och de olika
lekmannarevisoruppdragen. Eftersom det kriver viss utredning att avviga nivaerna
for lekmannarevisorerna foreslds att kommunledningskontoret far i uppdrag att se
over arvoden kommunrevision och lekmannarevision infér den nya
mandatperioden.

Med anledning av de férindringar kommunrevisionen har framfoért, féreslas nedan
andringar 1 skrivningar 1 arvodesreglerna:

Befintlig skrivning | Férslag pa tilligg/ny skrivning

2.1.3. Kommunal revisor

Arvoden Omfattning och arsarvode

Ledaméterna har ritt till ett | Ledamoterna 1 kommunrevisionen har ritt till
manadsarvode enligt arsarvode. Uppdragens omfattning dr faststillda
beloppsbilagan. till en procentsats av ett heltidsarvoderat
Manadsarvodet galler for uppdrag. Omfattningen av respektive uppdrag
revisionsuppdragets framgar av beloppsbilagan.

toljande delar:

* sammantride med Arsarvodet omfattar de uppgifter som ingar i
kommunrevisionen, kommunrevisionens uppdrag,.

* sammantriden med
kommunalt bolag f6r vilka | Lekmannarevisorer

de olika Lekmannarevisorer till kommunala bolag,
revisionsledaméterna stiftelser och kommunalférbund utses ur

innehar ett eller flera gruppen kommunrevisorer.

uppdrag som Lekmannarevisorerna har ritt till drsarvode f6r
ordinarie/ersittare de uppdrag de utsetts till. Uppdragens
lekmannarevisor, omfattning ar faststallda till en procentsats av ett
* samt for de uppgifter som | heltidsarvoderat uppdrag. Omfattningen av

anges 1 revisorernas respektive uppdrag som lekmannarevisor framgar
reglemente. av beloppsbilagan.

Strukturella dndringar och fortydliganden i arvodesreglerna

I syfte att fortydliga och férenkla arvodesreglerna foreslds ocksd en
omstrukturering av styrdokumentet. Omstruktureringen innebdr att reglerna ordnas
efter typ av arvode och ersittning, istallet fOr att som tidigare upprepa regler for
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arvoden och ersittningar fr respektive roll. Vidare flyttas de regler som star i
beloppsbilagan till huvuddokumentet. Slutligen gors ett antal redaktionella
andringar och fortydliganden.

Kommunledningskontorets forslag pa fortydliganden
Ytterligare forslag pa fortydliganden som identifierats av kommunledningskontoret
under pagiende mandatperiod sammanfattas i tabellen nedan:

Befintlig skrivning

Forslag pa tilligg/ny
skrivning

Kommentar/Motiveting

1.1 Tillimpningsomrad

€

Respektive nimnd och
bolag bekostar sina arvoden
och ersittningar samt
arvoden, ersittningar och
eventuellt andra kostnader
relaterade till
deltagande/representation i
de organisationer som hor
till namndens
ansvarsomride.

Forslag pa fortydligande
av befintlig praxis.

1.4.1 Definitioner

Forrittning =
Forrittning ar ett
uppdrag/en aktivitet
som berdr det
politiska uppdraget
och som aktuell
ordforande/nimnd
beslutat att ledamoten
ska delta i. Det kan
till exempel vara

En forrittning ar ett
uppdrag eller en aktivitet
som beror det politiska
uppdraget och dir det
beslutats att ledamoten ska
delta. Det kan till exempel
vara konferens/kurs,
studieresa, férhandling,
overlaggningar eller méten
inom ramen f6r uppdrag

konferens/kurs, som kontaktpolitiker eller
studieresa, kommunens styrmodell
forhandling eller Kompassen.
overlaggningar.

Forslag pa fortydligande
av befintlig praxis.

1.5 Begiran om ersittning

Utbetalning av
sammantridesarvode for
protokollférda
sammantrdden med nimnd,
styrelse, utskott och
kommunfullmiktige
sakerstalls av
nimndens/styrelsens
sekretariat. Ingen ansékan
kravs.

Forslag pa fortydligande
av befintlig praxis.
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1.6 Utbetalning

Utbetalning sker via
Swedbanks 16n-och
utbetalningssystem.
Fortroendevald anmaler
sjalv sitt konto till
Swedbanks kontoregister.

Forslag pa fortydligande.

2.1.1 Kommunalrid

Deltidsarvoderat
kommunalrad, som
dven har uppdrag
som vice ordfoérande i
kommunstyrelsen
eller har uppdrag som
ordforande eller vice
ordférande 1
kommunstyrelsens
arbetsutskott, far
inget sirskilt arvode
for dessa uppdrag.
Deltidsarvoderat
kommunalrad far inte
heller arvode for
deltagande
sammantride med
kommunstyrelsen,
dess utskott,
beredningar med
mera.

Deltidsarvoderat
kommunalrad far inget
sdrskilt arvode f6r uppdrag
1 kommunstyrelsen,
kommunstyrelsens
arbetsutskott eller andra
uppdrag som har samband
med
kommunalradsuppdraget.

Forslag pa fortydligande.

2.2. Timarvoderade fortroendevalda

artis utsedda och
anmilda gruppledare
har ritt till samma
arvoden och
ersittningar som en
ledamot, di
gruppledarna kallas
till 6verliggningar av
kommunfullmiktiges
presidium.

har ratt till arvoden och
ersattningar f6r méten som
de kallas till i rollen som

gruppledare.

y Tid tor lunch ar i Forslag pa fortydligande
normalfallet inte av befintlig praxis.
arvodesgrundande.

2.2.4 Arvode till gruppledare

Varje Gruppledare eller den som | Forslag pa fortydligande

kommunfullmiktigep | deltar i gruppledarens stille | av befintlig praxis.
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2.2.5 Beredskapsarvode inom socialnimndens individutskott

Beredskapsarvode betalas ut

till saval ordforande, vice av beﬁnﬂjg praxis.
ordforande och ledamoter 1 Beredskap ingir inte i
beredskap. ordférandeuppdraget.

Forslag pa fortydligande

3.1. Ersattning for forlorad arbetsinkomst

I den man distansarbete ar
mojligt bor detta anvindas
for att effektivisera
tidsanvindning fére och
efter ssmmantridet eller
forrittningen.

Forslag pa fortydligande.
Tilligget innebir ingen
forindring av dagens
regelverk. Skrivningen ska
ses som ett fortydligande
av att ersittning for
forlorad arbetsinkomst
utbetalas for arbetstid som
inte kan fullgbras.

Vid installt mote kan
ersattning for forlorad
arbetsinkomst utbetalas om
ledamoten inte kan aterta
sin ledighet. Ledamoten ska
limna styrkt intyg fran
arbetsgivaren som bekriftar
att ledigheten inte kan
atertas.

Forslag pa fortydligande.

3.1.1. Ersittning for forlorad arbetsinkomst for arbetstagare

Intyget ska ange hur
stort l6neavdrag som
gors for franvaro pa
grund av
fortroendeuppdrag
hos kommunen och
vilket datum avdraget
galler.

Intyget ska ange hur stort
loneavdrag som gors for
franvaro pa grund av
fortroendeuppdrag hos
kommunen och vilket
datum samt hur lang tid
avdraget giller.

Forslag pa fortydligande
att tid behéver anges
eftersom begiran om
ersattning for mer dn en
timme f6re och/eller efter
sammantradet/forrittning
en enligt arvodesreglerna
ska motiveras.

3.2. Ersittning for resor och restid

Den fortroendevalde har
ansvar for att resa
genomfors sa miljoanpassat,
sakert och ekonomiskt
forsvarbart som mojligt.

Forslag pa fortydligande.

3.2. Ersittning for resor och restid

Ersittning for
resekostnader
utbetalas enligt
bilersattningsavtalet

(BIA).

Ersittning for
resekostnader utbetalas
enligt bilersittningsavtalet
(BIA). Kostnad for resa
med kollektivtrafik ersitts
med faktisk kostnad som

Forslag pa fortydligande
av befintlig praxis att dven
kostnad for resa med
kollektivtrafik berattigar
till ersittning.
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ska styrkas med
kvitto/biljett.

Ledamot har ritt till
ersattning for resekostnader
och restid fran tillfallig
bostad, exempelvis
sommarstuga, beligen i
Nissjo kommun.

Forslag pa fortydligande
av befintlig praxis.

3.4 Pensionsersattning

Utbetalning av
pensionsersittning hanteras
av
kommunledningskontoret.
Ingen ans6kan kravs fran
den fortroendevalde.

Forslag pa fortydligande
av befintlig praxis.

Bilaga A. Uppdragens omfattning
Direktionen f6r Hoglandsférbundet

Ledamot: Ingar i uppdraget
som kommunalrad
Ersittare: Ingar i uppdraget
som kommunalrad

Forslag pa fortydligande.
Detta innebir att
uppdragen som ledamot
och ersittare i direktionen
1 Hoglandsférbundet ingar
i
kommunalrddsuppdraget.

Valberedning

Bilaga A. Uppdragens omfattning

Ordforande:
Sammantridesarvode
Vice ordforande:
Sammantridesarvode

Forslag pa fortydligande
av befintlig praxis.
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Rapport fran utvardering av arvodesregler for
fortroendevalda i Nassjo kommun

Inledning

Parlamentariska nimnden gav i november 2024 kommunledningskontoret i
uppdrag att genomfora en utvirdering av Nissjo kommuns arvodesregler infoér
mandatperioden 2027-2030. Motsvarande utvirdering genomfdrs infor vatje ny
mandatperiod. Nissj6 kommuns arvodesregler infér kommande mandatperiod
faststills av foregaende mandatperiods fortroendevalda. Syftet ar att 1 god tid skapa
férutsagbarhet om villkoren f6r de kommunala politiska uppdragen 1 den nya
mandatperioden och att undvika jdvssituationer vid handldggning, beredning och
beslutsfattande.

Informationsinhdmtning till denna utvirdering har genomférts genom en digital
enkit som skickades till samtliga fértroendevalda med kommunala uppdrag vid
enkitens genomforande 1 mars 2025, totalt 182 personer. 78 personer svarade,
vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 43 procent. Da ett stort antal personer inte
har svarat finns en osidkerhet om 1 vilken utstrickning svaren ar representativa for
samtliga fortroendevalda. Dessutom varierar svarsfrekvensen mellan fragorna i
enkiten. Som ett komplement har utvirderingen ocksa omfattat inhdmtning av
synpunkter frin naimndsekreterare utifran ett administrativt perspektiv.

Bakgrund

Utbetalning av arvoden och ersittningar till fértroendevalda har sin grund 1
kommunallagen. Enligt kommunallagen har fértroendevalda ritt till skalig
ersittning for de arbetsinkomster och ekonomiska férméner som de férlorar nir de
fullgor sina uppdrag. Kommunfullmaktige far ocksa besluta att fortroendevalda i
skilig omfattning ska fd ersittning fér resekostnader, arvode, pension, och andra
ekonomiska formaner.

Det innebir att det finns vissa typer av ersittning, sisom ersittning for forlorad
arbetsinkomst, som kommunen ska betala i skilig omfattning, medan det finns
andra typer av ersattningar, sisom sammantridesarvode, som kommunen far
betala.
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Fragor i enkaten

Enkiten bestod av fragor inom féljande omraden:

e Nivéer och begrinsningar f6r sammantridesarvode

e Nivéer och begrinsningar for ersittning for forlorad arbetsinkomst

e Nivéer och begrinsningar f6r resekostnader

e Nivéer for Ovriga ersittningar i form av sirskilda merkostnader for
funktionshinder, kostnader f6r vird och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk nirstiende och kostnader for barntillsyn.

e Likvirdighet och tydlighet

e Tilliggsfragor till ordféranden

Svar pa fragor i enkaten

Detta avsnitt redovisar svaren som inkommit i enkéten. Efter varje fraiga med
tillhérande svarsstatistik redovisas fritextsvar som har inkommit till respektive
fraga. Vissa av fritextsvaren ror férslag om dndringar av arvodenas och
ersattningarnas struktur, nivaer och begransningar, vilket dr politiska
stillningstaganden och vigval. Dessa forslag kommenteras inte ndrmare i detta
dokument, men de mest framtridande ingar i det forslag pa revideringar som
beskrivs i dokumentet “Forslag pa revideringar av arvodesregler infér
mandatperioden 2027-2030". De synpunkter och forslag som snarare handlar om
oklarheter eller om information som finns i befintliga arvodesregler beméts i
korthet via kommentarer i respektive tabell.

For respektive fraga finns ocksa ett avsnitt med ytterligare kommentarer fran
kommunledningskontoret for att ge ytterligare information om omradet eller
formedla utokad information fran ett bredare perspektiv. For de frigor dar
kommentarerna hinvisar till en jimférelse med andra kommuner, ingér tva olika
grupper av liknande kommuner:

e De kommuner som i den effektivitetsgenomlysning som genomférdes av PwC
under varen 2025 ingick 1 gruppen “Liknande kommuner 6vergripande™:
Bollnis, Katrineholm, Kramfors, Képing, S6derhamn, Tierp och Tranas.

e Hoglandskommunerna Aneby, Eksjo, Vetlanda och Sivsjo.
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Arvoden
Fraga 1.

Sammantridesarvodet bestar av ett timarvode for varje paborjad
sammantridestimme samt ett grundbelopp som fungerar som arvode for inldsning
infor sammantradet. Arvodet raknas upp fran och med 1 januari varje ar med den
genomsnittliga nivahéjande procentsatsen som Nissjé kommuns chefer riknats
upp med under féregiende ar.

- Timarvodet 2025 dr 125,58 kronor och grundbeloppet dr 251,16 kronor (2 x
timarvode).

- Sammantradesarvode utbetalas f6r max 8 timmar per dag.

- Justeringsarvodet motsvarar 2,5 timarvoden (313,96 kronor ar 2025).

Anser du att dessa arvodesnivier och begrinsningar ir skiliga?

60

Svar Antal % 81

Ja 59 843
Nej 11 15,7
Total 70 100 24 ]

36

124

Nej

Fritextsvar till fraga 1

Nummer | Fritextsvar Kommentar till fritextsvar
1.1 Begransningen kunde vara 8
timmar/mote/namnd. Ibland kan
det bli flera nimnder/méten pé en
dag man far da "bara” arvodet f6r
max 8 timmar aven om det t.ex. varit
en nimnd pa dagen och sen langt
KF pi kvillen.

1.2 Timarvodet motsvarar bara en halv
timlon f6r en byggnadsarbetare. Inte
manga som vill vinda upp och ner
pa livet for att hinna till ett méte for
den pengen. Men jag kan inte siga
vad som ir skiligt.

250 kr dr nog inte for mycket.

1.3 Bor inte vara max timmar som 4r 8
dven om det dr sallsynt att det blir
fler timmar.

1.4 175:-/timma.
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1.5 Grundbeloppet ir alldeles for lagt.
Inlasning till sammantridde ar mer
omfattande.
1.6 Skall man hoja respekten for

fortroendevalda skall man ocksa ha
betalt om man ska kriva nagot.

1.7 For laga.

1.8 Snittlénen per timme dr 200-230 kr,
dirmed tycker jag att timlénen borde
héjas.

1.9 En hojning med 50%.

1.10 Kan vara rimligt som det dr, men det

ar stora skillnader i mingden
material mellan nimnder och dar
med inldsningstid.

Kommunledningskontorets kommentar till fraga 1

Enkiten visar att cirka 16 procent av de som svarat pa enkiten inte anser att
arvodesnivierna med tillhérande begrinsningar ar skiliga. Av fritextsvaren framgar
forslag om relativt héga hojningar av timarvodet.

I relation till jimférda kommuner har Nissjo ett relativt lagt timarvode. Eftersom
olika arvodesmodeller tillimpas i kommunerna ir det dock inte mojligt att enbart
jamfora timarvoden for att fa en uppfattning om arvodesnivaerna. Exempelvis har
Niissjo ett grundbelopp for férberedelser motsvarande tva timarvoden.
Grundbelopp férekommer i olika omfattning i 4 av de 11 jimférda kommunerna
medan 6vriga jimforda kommuner saknar grundbelopp. Vid inkludering av
grundbeloppet ligger Nissjos arvodesnivaer i det mellersta intervallet bland
jamforda kommuner f6r sammantriden upp till tva timmar. For lingre
sammantriden ligger Nassjos arvodesnivéer ldgre i relation till jimférda kommuner.

Andra aspekter som skiljer sig mellan olika arvodesmodeller 4r om
sammantridesarvode utbetalas med ett fast belopp per sammantride eller ett rorligt
belopp beroende pa sammantridets lingd, om icke tjdnstgérande ersittare far fullt
arvode eller inte samt om sammantridesarvode utbetalas per paborjad timme, per
pabotjad halvtimme eller halvdag/heldag.

Nir det giller justeringsarvode ligger Nissjos niva hogre 4n medianvirdet f6r de
jamférda kommunerna. Det finns ocksa exempel pa kommuner dar
justeringsarvode inte utbetalas, alternativt dar justeringsarvode utbetalas enbart for
justering av kommunfullmiktigeprotokoll.

Forlorad arbetsinkomst

Friga 2.
Ersittning for forlorad arbetsinkomst har ett maxbelopp som motsvarar 3 x
timarvodet (376,74 kronor 2025). Ersittning for forlorad arbetsinkomst dr ocksa i
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normalfallet begrinsad till 8 timmar per dag. Tycker du att dessa begrinsningar dr

skiliga?
60 -
54
48
Svar Antal %
Ja 54 783 16

Nej 15 217

Total 69 100
24 |

15

124

Ja Nej
Fritextsvar till fraga 2

Nr Fritextsvar Kommentar till fritextsvar

2.1 Jag tycker man har ritt till den | Ersittning f6r forlorad arbetsinkomst
16n man forlorat och kan visa | ersitts med forlorat belopp upp till 3 x
upp att man har férlorat. timarvodet kronor per timma och 8

timmar/dag.
2.2 Begrinsningen till 8 timmar

bor tas bort sa man fir
ersittning for den arbetstid
man forlorar.

2.3 Tycker forlorad arbetsinkomst | Se kommentar 2.1.
ska ersittas fullt ut.

Antar att normalfallet 4r 8
timmar, och att det finns
undantag om man inte kan
aterga till sitt arbetspass.
2.4 Om begrinsningen ir skalig Egna foretagare har enligt

har jag ingen synpunkt pd. Det | arvodesreglerna ritt till ersittning for

som dr skrimmande ar att forlorad arbetsinkomst. Den
egen foretagare vigras fortroendevalde ska redovisa den
ersittning. arbetsinkomst som fotlorats. 1

praktiken gbrs detta genom att den
fortroendevalde fyller i sin timlon i ett
sarskilt falt nir ans6kan om ersittning
skickas in via e-tjanst. Egna fOretagare
som har l6nespecifikation bifogar
denna. For 6vriga krivs i dagsliget
inget sarskilt intyg.
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2.6

Anser att det inte skall finnas
nagot maxbelopp.

2.7

Ersittningen ska inte vara
begrinsad. Utan maste ticka
full I16n. Det ska inte vara
begrinsande/ekonomiskt
ofordelaktigt att medverka i
politiken.

2.8

Ersittning bor motsvara
faktiska forluster.

Se kommentar 2.1

2.9

Finns en del som fir betala for
att delta inom politiken vilket
inte ar ok: bor ej finnas ett
maxbelopp.

2.10

Bor hojas for att fa yngre
engagerade i politiska uppdrag.

2.11

Ersittningen borde vara det
man fotlorat.

Se kommentar 2.1

212

Maxgrinsen utesluter personer
med en manadslén Gver cirka
65 000 kr att deltaga i det
politiska arbetet 1 kommunen.
Det skadar demokratin i
kommunen. Det finns ingen
anledning att utesluta personer
med chefspositioner,
specialistyrken inom ekonomi
och juridik samt likare fran att
jobba politiskt, eller férvinta
sig att dessa grupper skall
betala for att deltaga 1 det
politiska arbetet inom
kommunen.

2.13

For laga

2.14

Ta bort maxbeloppet! Det ar
skiligt att det ar lika villkor for
alla som engagerar sig politiskt
och odemokratiskt att den som
tjanar mer ska hindras fran att
ata sig politiska uppdrag pga.
att ersittningen inte motsvarar
utebliven 16n for motsvarande

tid.

2.15

En lokférare missar hela sitt
pass, som ibland dr 25-30
timmar.

Hur kompenserar man det.

Det finns undantag for sirskilda
arbetsforhillanden dar lokforare ar ett
exempel.
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2.16 | Jag har forlorad arbetsfortjanst
med 8,5 timmar méandag till
torsdag och 6 timmar pa
fredagar si det kan bli som sa
att jag forlorar en del pengar
nir det dr heldagar mandag till
torsdag eller om det ér heldag
alternativt efter kl. 13:00 pa
fredagar.

2.17 I de flesta fall. Dock kan det Se kommentar 2.15.
hinda att en lokforare eller
motsvarande 1 undantagsfall
tar avdrag med fler timmar da
det inte gar att ta ledigt del av
tur.

Kommunledningskontorets kommentar till friga 2

Nistan 22 procent av de som har svarat anser att begrinsningarna for ersittning
for forlorad arbetsinkomst inte ar skiliga. Det dr en hogre andel dn andelen
svarande som anser att nivderna pa timarvodet inte dr skaligt 1 fraga 1.

Kommunallagen anger att ersittningarna ska vara skiliga. Det finns sdledes inga
specifika krav pd att full ersattning ska betalas, och inte heller nigra anvisningar om
vad som anses vara en skalig nivd. Darmed édr det upp till varje kommun att avgora
vad som ir skilig ersittning.

Bland de jamfoérda kommunerna saknas i nagra fall uppgifter om maxbelopp pa
ersittning for forlorad arbetsinkomst per timme. Ovriga kommuner har ett
maxbelopp per timma pa mellan 326 och 526 kronor, med medianvirdet 376
kronor, vilket dr Nissjos maxbelopp.

Liksom Nissjo har nagra andra kommuner i jamforelsen en liknande begrinsning
om ersattning for forlorad arbetsfértjanst upp till atta timmar per dag, medan det 1
andra kommuners regelverk inte framgar ndgon tydlig begrinsning. Det finns ocksa
exempel pa kommuner dir begrinsningen ér satt till 10 timmar och dir
kommunanstillda kan utféra sitt uppdrag pa betald arbetstid utan avdrag.

Ersattning for resor

Fraga 3.

Som fértroendevald har du ritt till erséttning for resekostnader och for restid om
resan till sammantridet dr 5 kilometer eller mer, enkel vig. Ersittning for
resekostnader och restid utbetalas inte om resan dnda skulle genomférts som en
del i daglig pendling.

- Ersittning for resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA) med 2,90
kronor per kilometer eller for faktisk kostnad f6r resa med kollektivtrafik.

- Restidsersittningen revideras drligen och uppgar 2025 till 62,79 kronor 61 resor
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pa 5-10 km enkel vig och 125,58 kronor for resor pa mer dn 10 km enkel vig.
Ersittning for restid dr en lokal regel som inte finns i alla kommuner.

Anser du att reglerna for resekostnader och restid ar skaliga?

70

56

Svar Antal %
Ja 69 97,2 42
Nej 2 2,8
Total 71 100 28+

14

Ja Nej

Fritextsvar till friga 3
Nummer | Fritextsvar Kommentar till fritextsvar
3.1 Bara svira att registrera, men det | Namndsekreteraren i
ir en fraga for ett annat forum. respektive nimnd/styrelse kan

kontaktas for stod att anvanda
e-tjansten. Skriftlig manual
med steg-for-steg beskrivning

finns.
3.2 Det ar nagot man behéver se Befintligt regelverk ge ritt till
over, alla bor inte i titorten. ersattning for resekostnader

och restid for resor 6ver 5
kilometer enkel vig.
Malgruppen ar dirmed
fortroendevalda bosatta
utanfor titorten.

Kommunledningskontorets kommentar till friga 3
Cirka 97 procent av de som svarat pa enkiten anser att reglerna for resekostnader
och restidsersittning ar skiliga.

Jamforelsen med andra kommuner visar att den undre grinsen for nér
kilometerersattning borjar betalas ut varierar mellan 3-15 kilometer enkel vig och
att halften av de jamférda kommunerna, i likhet med Nissjo, har 5 kilometer som
undre grins. Ersittning fOr restid dr inte vanligt férekommande i de andra jimforda
kommunerna.
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Ovriga ersittningar

Fraga 4.

Som fértroendevald har du ritt till:
- Ersittning for sarskilda merkostnader pa grund av ett funktionshinder med upp
till 1 100 kronor per sammantrade.
- Ersittning for kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
nirstiende med upp till 550 kronor per dag for ett eller flera sammantriden.

- Ersdttning for kostnader for barntillsyn med upp till 550 kronor per dag for ett
eller flera sammantriden.

Anser du att dessa ersittningsnivaer dr skiliga?

Svar Antal
Ja 63
Nej 3
Total 66

70+
63

56

%
95,5 421
45

100 28+

14

2025-08-27

Ja

Fritextsvar till fraga 4

Nej

Nummer | Fritextsvar Kommentar till fritextsvar

4.1 Svirt att siga, men jag anser att
nivaerna skulle vara hogre.

4.2 Vet inte.

4.3 Ingen dsikt dé jag aldrig hort
nagon anvinda det eller gjort sa
sjalv.

4.4 Ingen asikt.

4.5 Vet ¢j.

4.6 Svart att svara pa, det dr flera
fragor.

Kommunledningskontorets kommentar till fraga 4

Till skillnad fran till exempel sammantridesarvode och restidsersittning som ar
frivilliga och upp till varje kommun att utbetala dr dessa tre kategorier av ersittning
lagstadgade. Nivan pa skilig ersittning dr dock upp till varje kommun att besluta.



10 (20)

NASSJO Kanslienheten, kommunledningskontoret
@ KOMMUN Cecilia Zander och Emma Ljungkvist Cavalcanti
2025-08-27

Cirka 95 procent av de som svarat anser att nuvarande nivder pa ersittning for
sarskilda merkostnader pa grund av ett funktionshinder, vard och tillsyn av
funktionshindrad eller svart sjuk nirstiende och barntillsyn ar skiliga. Historik 6ver
utbetalade ersittningar visar dock att ingen ersittning inom dessa tre kategorier har
utbetalats under nuvarande mandatperiod. Ingen av de som besvarat enkiten har
dirmed haft behov att anséka om ersittningen. Det gar darfor inte att avgéra om
nivan pa ersittningarna upplevs som skailiga av fortroendevalda med behov av
ersittningen.

En jamforelse med utvalda kommuner visar att vissa kommuner, i likhet med
Niissjo, har en angiven beloppsgrins for ovan ersittningar, medan andra
kommuner ersitter utgifterna mot styrkt underlag.

Ovrigt
Fraga 5.

Ar det tydligt for dig nir du ir berittigad till arvode och andra ersittningar?

70
61

56 -

Svar Antal %

Ja 61 847 42+
Nej 11 153
Total 72 100 28+

144 11

Ja Nej
Fritextsvar till friga 5
Nr Fritextsvar Kommentar till fritextsvar
51 Hemsidan ar under kritik. Nimndsekreteraren i respektive
Utdalig. nimnd/styrelse kan kontaktas for stod

att anvanda e-tjansten. Skriftlig manual
med steg-for-steg beskrivning finns.
5.2 Vissa, som inte ar sa digitala, Se kommentar 5.1.

tycker det dr svart.

53 I vanliga fall JA,

men lite oklart vilka rad och
andra sammanhang som ingar
nir man har manadsarvode.
(tex 4ar KPR kopplat till
manadsarvodet eller inte).
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5.4 | Ersittning for forlorad
inkomst maste férindras nar
det giller egen fOretagare.

5.5 | Ar ny pa detta och har inte Se kommentar 5.1.
forstatt hur det funkar.

5.6 | Ibland kan det vara lite oklart. | For ledamoter och ersittare ér
Tianker att det alltid ar nér grundprincipen ir att en kallelse till ett
man blir kallad, men hur ar sammantride eller en forrittning
det med allminhetens berattigar till
fragestund? Far alla som sammantridesarvode/forrittningsarvode
kommer av och 6vriga ersittningar, medan en
fullmaktigeledaméter arvoder | inbjudan till en sammankomst i regel
Eller bara gruppledaren? inte berattigar till arvode eller

ersittningar.

Till allmédnhetens fragestund kallas
kommunfullmiktiges och
kommunstyrelsens presidier, ordférande
1 nimnder och styrelser, gruppledare
samt kommunalrad. Ordféranden i
nimnder och styrelser liksom
kommunalrad kallas till allminhetens
fragestund i egenskap av sina roller som
ordféranden och kommunalrad och far
dirmed inget extra arvode for sin
nirvaro. De gruppledare som inte har
ordférandeuppdrag far arvode.

5.7 | Vet ¢j hur jag far ut det. Se kommentar 5.1.

5.8 | Vid utligg for fika nar Ersittning betalas ut far sidant som
forrittningen tar 6 timmar arvodesreglerna ger ritt till. Utligg for
nekas ersattning. fika eller annan mat ersitts inte.

5.9 | Ja, nu ar det sa. Innan visste
jag inte om regelverket.

5.10 | Har svirt att fylla 1. Se kommentar 5.1.

Kommunledningskontorets kommentar till fraga 5

84,7 % av de som besvarade friagan anser att det ar tydligt nir man som
tortroendevald dr berittigad till arvode och andra ersittningar. Detta ir en
forbittring fran senaste 6versynen da 75,7% svarade ja pa fragan “Upplever du att
regelverket dr klart och tydligt och att du dirmed enkelt kan utldsa vilka arvoden

och ersittningar du ar berittigad till?”.

Den fortroendevalde har huvudansvaret for att ldsa och kianna till regelverket. Det
ar samtidigt viktigt att regelverket dr tydligt sa att det enkelt gar att utldsa vad som
ersitts och vilka regler som finns fér de olika ersittningarna.
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Vid mandatperiodens borjan halls utbildningar f6r fértroendevalda dir information
om arvodesreglerna ingir. Fortroendevalda som viljs in under pagaende
mandatperiod erbjuds en uppsamlingsutbildning som dock 4r mindre omfattande.
For dem ligger didrmed ett storre ansvar i att sjilva ldsa in och inhdmta information
fran arvodesreglerna, nimndsekreterare och partikollegor. Arvodesreglerna finns
tillgdngliga i kommunens foérfattningssamling och nimndsekreteraren kan alltid
hjalpa till att svara pa frigor om ersittningar och arvoden.

Fraga 6.

Om du har uppdrag i fler 4n en instans dir du far arvode enligt Nissj6 kommuns
arvodesregler, upplever du att hanteringen av arvoden och ersittningar ar likvardig i
de olika instanserna?

45
41

Svar Antal % 36
Ja 4569
Nej 5 69 27
gsft:ilz enbart uppdrag i en 26 361 N
Total 72 100
* 5
04
Ja Nej Jag har enbart
uppdrag i
enin..
Fritextsvar till friga 6
Nr Fritextsvar Kommentar till fritextsvar
6.1 I Linden utbetalas arvodet per | Sammantridesarvode betalas ut av
automatik. nimndsekreteraren baserat pa nirvaro
pa sammantradet. For
sammantridesarvode krivs ingen
ansOkan fran den fortroendevalde.
Andra ersittningar ir individuella och
varierar beroende pa bland annat
arbetssituation och bostadsort. For att
korrekt belopp ska kunna betalas ut
behover varje fortroendevald dérfoér
inkomma med uppgifter till grund f6r
utbetalningen.
6.2 | Istyrelse dr det enkelt. Jag far | Se kommentar 6.1.
automatiskt.
I nimnd ska jag ligga tid och
moda pa att fa appen iging
och sen fylla i. Det har gjort att
jag inte fatt ersittning for alla
méten da tiden har gatt ut.
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0.3 | Nir man foreslar ersittning
maste man ha full kunskap om

uppdragen.

Kommunledningskontorets kommentar till fraga 6

Det ir respektive nimnds/bolags nimndsekreterare som hanterar ansékningar av
arvoden i enlighet med Nissj6 kommuns Arvodesregler for fértroendevalda.
Arvodesreglerna giller f6r samtliga uppdrag 1 kommunens egna nimnder, styrelser
och heldgda bolag och med undantag for Linden och revisionen anvinds samma e-
tjanst for inlimning av ansokan om ersattningar. Hanteringen av arvoden och
ersittningar bor darfor vara likvirdig i kommunens olika instanser.

Av enkidtsvaren framgar att fem personer, vilket motsvarar cirka sju procent av de
svarande, upplever att hanteringen av arvoden och ersittningar inte ar likvirdig i de
olika instanserna. I fritextsvaren lyfts olikheter mellan hanteringen 1 styrelser och
nimnder.

Om arvodesreglerna tillimpas olika i olika delar av kommunkoncernen ér det
problematiskt ur likvirdighetssynpunkt och f6r moéjligheten till forutsidgbarhet for
den enskilde ledamoten. Kommunledningskontorets kanslienhet arbetar
kontinuerligt med att uppritthalla en enhetlig tillimpning av arvodesreglerna
genom exempelvis informationsutbyte pa gemensamma nimndsekreterartraffar for
hela kommunkoncernen.

Andra férslag, inspel eller synpunkter i fritextsvar:

Nr | Fritextsvar Kommentar till fritextsvar

7.1 | Att utbetalning ska kunna ske For utbetalning av ersittning krivs en
samma manad som man faststilld l6nespecifikation eller intyg
forlorat sin inkomst. Det kan fran arbetsgivaren. Inlimning av
bli stora inkomstbortfall vissa | prelimindr I6nespecifikation kommer att
mainader, 20 % av 16nen eller leda till 6kad administration och darmed
mer. Man bor kunna komma in | 6kade kostnader. Fértroendevald som
med sin preliminira 6nskar utbetalning samma ménad kan
l6nespecifikation och sedan limna in ett styrkt intyg frin sin
komplettera med den faktiska. | arbetsgivare innan brytpunkten for

l6neutbetalning.

7.2 | Fungerande hemsida som man
torstar. Digitalt forst kraver
mera av hemsidan.

7.3 | Huvudregeln bor vara att
ledamoter varken ska férlora
eller vinna pa att ta ett

fortroendeuppdrag.
7.4 | Helst vill jag férindra Ordférande och vice ordférande 1
ersattningen for politiska namnd/styrelse har fasta arsarvoden

uppdrag radikalt. som betalas ut manadsvis.
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Jag tycker att det politiska
uppdraget skall betalas med en
skalig timlon.

Kompletterat med ett fast
arvode f6r ordférande och vice
ordférande.

Det skulle spara mycket
administration. Jag vet att det
inte ar mojligt enligt lagen,
men man kan hoppas pa en
lagindring nagon ging.

7.6

Det vore bra om man latt
kunde begira reskostnader da
jag tycker det dr svart att veta
var man gar in.

Nimndsekreteraren i respektive
nimnd/styrelse kan kontaktas for stod
att anvianda e-tjansten. Skriftlig manual
med steg-for-steg beskrivning finns.

7.7

Det borde ricka med ett arligt
intyg fran arbetsgivaren vilken
timkostnad som man forlorar
nir man inte jobbar. Sa
fungerar det mot
Domstolsverket nir jag sitter
som nimndeman.

7.8

Tycker nimndsekreteraren eller
liknande kan administrera det
igen. Fungerade bra och ritt.
Nu ir det jobbet arvodesfritt
och flyttat i knédet pa politiker
som var for sig far ligga mer tid
pa det 4n en rutinerad
tjansteperson.

Sammantridesarvode betalas ut av
nimndsekreteraren baserat pa narvaro
pa sammantridet. For
sammantridesarvode krivs ingen
ansokan frin den fortroendevalde.
Andra ersattningar dr individuella och
varierar beroende pa bland annat
arbetssituation och bostadsort. For att
korrekt belopp ska kunna betalas ut
behover varje fortroendevald darfor
inkomma med uppgifter till grund fér
utbetalningen.

7.9

Nej.

7.10

Jag tycker att det kdnns bittre
och rittvist om hojning av
arvodena ar ett snitt i procent
av alla anstillda 1 Nissjo
kommun.

7.11

En fysisk utskriven redovisning
varje manad.

En redovisning av utbetalning av
arvoden och ersittning kan himtas 1
personalsystemet som nas via intranitet.

7.12

Arvode ska vara
pensionsgrundande.

I Nissj6 kommuns pensionspolicy
framgar att kommunen betalar
pensionsavgift for fértroendevalda.
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Arvode riknas som pensionsgrundande
inkomst.

7.13 | Tror det finns brister 1 olika
uppdrags omfattning och vad
som ingir i olika uppdrag.

Fragor till ordféranden

Fraga 8.

Som ordférande och vice ordférande far du ett fast arvode som dr beriknat
baserat pd en procentsats av en arsarbetstid. Procentsatsen styr bade storleken pa
ditt arsarvode och antal timmar du kan fa ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Ett uppdrag som ordférande kan kriva olika insatser och omfattningen kan variera
6ver tid. Upplever du att arsarvodet och antalet timmar f6r forlorad arbetsinkomst
ger dig rimliga forutsittningar att utfora ditt politiska uppdrag?

15
124 1
Svar Antal %
Ja 11 61,1 ol
Nej 7 38,9 7
Total 18 100 6
3
0 T |

Ja Nej

Fritextsvar till fraga 8
Nr | Fritextsvar Kommentar till fritextsvar
8.1 | Jag har under aret INTE deltagit i alla
aktiviteter som kallats till. Likasa har jag
minimal forflyttningstid (10-15 min) fére
och efter sammantriden. Anda har jag gatt
over den avsatta tid som jag dr berittigad
till i min roll.

Det som tar mer tid 4n berdknat 4r
studieresa som gors arligen. Tar tva hela
dagar i ansprak. Men det kan dven vara
resultatdialoger, omvirldsdag osv som tar
av de avsatta timmarna i ansprak.
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8.2 | Ersittningen ar bra men slar du ut det pa
antalet timmar du ligger ned sa ar val
timpenningen inte sa hog,.
8.3 | Har inga synpunkter pa arvodet i sig. Och
jag ger mig sjalv forutsittningarna for att
fixa uppdraget. Men om man strikt skulle
halla sig till avsatt tid hade det blivit
problem.
8.4 | Arvodet dr ok, men som tidigare namnts Egna foretagare har enligt
ar det orimligt med utebliven ersittning arvodesreglerna ratt till
tor forlorad inkomst som egen foretagare. | ersittning for férlorad
arbetsinkomst. Den
fortroendevalde ska redovisa
den arbetsinkomst som
forlorats. I praktiken gors
detta genom att den
fortroendevalde fyller i sin
timlon 1 ett sirskilt falt ndr
ansOkan om ersittning
skickas in via e-tjanst. Egna
foretagare som har
l6nespecifikation bifogar
denna. For 6vriga kravs i
dagsliget inget sirskilt intyg.
8.6 | Den beriknade tiden ricker inte till utan
man jobbar ideellt.
8.7 | Det ir ett antal méten for presidiet som
till exempel samverkan,
medborgardialoger, OP-méten, FOP-
moten, verksamhetsplaner,
revisionsméten, dialogméten m.m. Inte
bara nimnd och beredning som nastan
alltid tar mer 4n 3 timmat.
8.8 | Som ordférande och vice ordférande har
man vissa uppdrag som inte vanliga
ledamoter har. Rimligast och med
overensstimmande med verkligheten vore
om regelverket for férlorad arbetsfortjanst
betalas ut efter vad som krivs for
uppdraget.
8.9 | Vetej.
8.10 | Jag tror att det kommer att krivas fler
timmar framéver bland annat f6r att vi
samverkar mer mellan presidier, vi ligger
mer tid pa verksamhetsplanering med
mera.
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Kommunledningskontorets kommentar till friga 8

18 av de 78 fortroendevalda som besvarade enkiten har uppdrag som ordférande 1
en eller flera nimnder/styrelser. Cirka 39 procent av de ordféranden som svarat pd
fraga 8 anser att arsarvodet och antalet timmar f6r férlorad arbetsinkomst ar
otillrickligt fOr att ge rimliga fOrutsittningar att utféra det politiska uppdraget.
Detta far anses vara en forhallandevis hog siffra.

I detta sammanhang dr det ocksa av intresse att mer samarbete och
erfarenhetsutbyte 6ver nimndsgrinser samt mer utbildning dr omrdden som lyfts
inom ramen for 6versynen av den politiska organisationen infor nista
mandatperiod. Sadana méten, avstimningar och utbildningstillfallen kan férbattra
forutsittningarna for att skapa en vilfungerande politisk organisation, men medfor
ocksa att fler timmar kan behéva liggas pa uppdraget och skulle dirfér bli
kostnadsdrivande.

Fraga 9

Har du uppnatt maxnivan for antal timmar i férlorad arbetsinkomst under den
pagaende mandatperioden?

12

Svar Antal %

Ja 2 14,3 |
Nej 12 85,7

Total 14 100

.1

Ja Nej

Kommunledningskontorets kommentar till fraga 9

Tva ordféranden uppger att de uppnatt maxnivan for antalet tilldelade timmar f6r
ersittning for forlorad arbetsinkomst under nuvarande mandatperiod.
Kommunledningskontoret har ocksd utanfér enkiten fatt signaler om att tva
beslutsinstanser har passerat maxnivan for antal tilldelade timmar. Maxnivan ber6r
enbart de ordféranden som forvirvsarbetar, vilket kan vara en forklaring till att det
ar firre besvarande som har uppnitt maxnivan dn de som anser att arsarvodet och
antalet timmar for férlorad arbetsinkomst inte ger rimliga férutsdttningar att utféra
det politiska uppdraget.

Mojligheten att halla behovet av antal timmar férlorad arbetstortjanst under
maxnivan paverkas av savil antal méten och métenas lingd liksom av den tid
utéver sammantridet som ordféranden behover for att bland annat ta sig till och
frin sammantridet. Det dr darfor av vikt att nimnden/bolaget planerar och
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genomfor sina sammantriden pd ett sa effektivt sitt som mojligt. Om detta gors
och beslutade nivaer dnda ér otillrickliga finns skal att se Gver nivderna.

Fraga 10.
Till ordférandena stilldes ocksa en friga om hur méinga timmar ordféranden
bedémer att hen ligger pa olika uppgifter som ingar i uppdraget, sisom beredning,
sammantride, overliggningar med andra organ och med tjanstepersoner,
representation etc.

Svaren visar att det finns en relativt stor variation i hur mycket tid som liaggs pa de
olika delarna. Det finns ocksa en variation mellan de olika uppdragen, vilket dr
rimligt di uppdragen i olika nimnder/styrelser ar olika omfattande. Sammantaget
ar tidsatgangen totalt storst f6r de mer formella delarna sammantride och
beredning foljt av 6verliggning med andra
nimnder/styrelser/revision/tjinstepersoner samt dialoger. Minst tidsatging
rapporteras for protokoll/justering, representation och kommunikation med
allmianheten och media.

Andra forslag, inspel eller synpunkter i fritextsvar frin ordféranden:

Nr

Fritextsvar

Kommentar till
fritextsvar

9.1

Jag tycker att det dr bra om reglerna inte dr f6r
generosa. Det behdver ocksa vara bra kontroll
pa detta. Tyvarr finns det en del som
missbrukar méjligheterna som jag tycker borde
stramas at. Men samtidigt bor man kunna fa
ersattning for den tiden man ar borta fran
jobbet. Om basta l6sningen ir att styrelsen tar
beslut om bevilja oss 6kat antal
ersattningstimmar sa ir det ocksa en moijlighet.

9.2

I nya utbildningsnimnden dr det ca 100 sidor
att lasa infor varje nimnd hittills, som halls 1
gang/ manad och det dr mycket som vi
behover ta stillning till pa motena. Arvode
behévs f6r denna nimnd. Aven
kontaktpolitiker dr valda, 2 politiker for varje
gymnasieskola som ska besoka skolan minst 2
ganger/termin. Detta bor ses 6ver omgaende.

Ett forslag om hojning
av utbildningsnimndens
arvoden f6r nimndens
forsta ar, 2025, 4r i
skrivande stund under
politisk behandling.

9.3

Som fortroendevald maste man forsta tycker
jag att en del maste man gora ideellt. Det gar
inte att se det som ett jobb. Sa jag tycker det
funkar bra.

9.4

Fragorna ovan fangar inte upp den tid som
maste laggas pa daglig mailkommunikation.
Forvintningen frain kommunen ir ju att vi
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lekmin stimmer av inkorgen varje arbetsdag.
Regelmassigt finns det post fran tjansteman
savil som allminhet, vilket kridver tidskrivande
agerande 1 nagon form. Totalt blir det nagra
timmar per manad utéver foérberedelsetid for
moten respektive det som direkt syns i
sammantridestid.

9.6

Nej, fungerar bra f6r mig.

9.7

Lyssnal

En mjolkbonde begar brott om denna skulle
utféra mjolkning av sina kor pa annan tid dn
avsedd. Det ir inte s4 litt for en
egenforetagare att forlagga arbetstid sa man
inte férlorar inkomst vid forrittning av
politiska uppdrag. Lycka till!

9.8

Anser att partier som inte har ett
kommunalrad ér otroligt missgynnade och
odemokratiskt behandlade! Exempelvis har ett
mindre parti ett kommunalrad pa 50 och ca 30-
35 tusen per manad och ett arbetsrum 1
Stadshuset! Ett annat parti ar cirka dubbelt sa
stora och har ingen ersittning eller arbetsrum
utan skoter allt hemifrin och ideellt! Borde
vara ers efter storlek typ 4000 kr per mandat
och 6ppet kontorslandskap dir man kan fa
vara och arbeta vid behov,

Nissj6 kommuns
partistod ar
mandatbundet vilket
innebdr att storre partier
far hogre stod 4n mindre
partier.

9.9

Skicka ut det till partigrupperna sd att man kan
omarbeta hela dokumentet, det 4r ett antal 4ar
sedan det gjordes.

Forslaget till revidering
av arvodesreglerna
skickas pa remiss till de
politiska partierna.

9.10

Att forlorad arbetsfortjanst betalas ut efter vad
som forvintas i uppdraget och det regelverk
som finns i respektive naimnd.

9.11

Behover ses 6ver i utbildningsnimnden.

Se kommentar 9.2.
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Sammanfattning av inkomna synpunkter och férslag

Sammanfattningsvis framtrader féljande resultat 1 enkiten:
e Reglerna for resekostnader och restid upplevs 6ver lag som skiliga.

e FErsittning for sirskilda merkostnader pa grund av ett funktionshinder, vard
och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk nirstiende och barntillsyn
upplevs Over lag som skiliga men nyttjas i begrinsad utstrickning.

e De flesta anser att det ar tydligt nar de dr berattigade till arvode och andra
ersattningar men det finns ocksa en del oklarheter gillande regelverket.

e Niagra svar indikerar att hanteringen av arvoden och ersittningar inte ar
likvirdig i alla instanser. Av fritextsvaren lyfts olikheter mellan hanteringen i
styrelser och nimnder.

Nedan sammanfattas ocksa de huvudsakliga omriden dir synpunkter och forslag
pa forindring av arvoden och ersittningar har framkommit fran flera respondenter.

e Timbeloppet i sammantridesarvodet borde héjas. Flera gor jaimforelser med
nivan pa vanligt férekommande timloner.

e Begrinsningen i form av maximalt atta timmar per dag och maximalt timbelopp
for ersittning for forlorad arbetsinkomst borde avskaffas eller hojas.

e Arsarvodet och antalet timmar for férlorad arbetsfortjanst ar inte tillrickligt for
vissa ordférandeuppdrag.

Samtidigt som ett flertal forslag pa hojning av arvoden och borttag av
begrinsningar for ersittning for forlorad arbetsinkomst har inkommit finns ocksa
ett antal respondenter som anser att nuvarande ersdttningsnivaer ér skiliga och att
det inte ar rimligt att all tid ersitts ekonomiskt.

Vilka nivéer pa arvoden och ersittningar som ar skiliga ar politiska
stillningstaganden. Att faststilla arvoden for fortroendevalda ar en komplex
uppgift som kriver noggrant 6vervigande av flera faktorer. Utmaningen ir att hitta
en balans mellan att erbjuda attraktiva arvoden och ersittningar som kan locka
kompetenta och engagerade individer och samtidigt vara ekonomiskt ansvarsfull.

I tider av ekonomisk osikerhet och budgetnedskirningar dr det nddvindigt att vara
torsiktig med hur offentliga medel anvinds. Det innebdr att arvoden maste vara
rimliga och proportionerliga till de ekonomiska férhallandena, inte minst for att
uppratthalla fértroendet hos medborgarna.
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1. Generella bestammelser
1.1 Tillampningsomrade

Dessa regler giller f6r fortroendevalda i Nissjé kommun. Kommunfullmiktige rekommenderar
att dessa regler dven giller f6r de kommunala bolagens styrelser f6r utom vad giller férsidkringar
och pensioner. Fortroendevalda med uppdrag i vissa kommunalférbund omfattas av
siteskommunens arvodesregler.

1.2 Tolkning och mindre justeringar av bestammelserna
Tolkningar och tillimpning av dessa bestimmelser gérs av parlamentariska nimnden.
Justeringar av mindre och av ej principiell art gor parlamentariska nimnden. Parlamentariska
nimnden ska informera kommunfullmiktige om sddana justeringar.

Arvodesbelopp for nytillkommande uppdrag ska faststillas av kommunfullmiktige.

1.3 Begaran om ersattning

Fortroendevald kan begira ersittning inom sex manader frin tillfllet da
sammantradet/forrittningen dgde rum. Ersittning kan bara begiras for sidant som finns
angivet i dessa regler. Alla krav pa ersittning i samband med sammantride/forrittning ska
styrkas med ett intyg.

Krav pd ersittning fOr forlorad arbetsfértjanst limnas i e-tjdnsten. For att en 16neavi ska
godkinnas som styrkt intyg ska den vara faststilld av arbetsgivaren.

En ledamot kan f4 férlorade arbetsfortjinst - motsvarande en timme innan och en timme efter
(beh6ver inte vara i omedelbar anslutning till sammantridet eller f6rrittningen) sammantridet
eller forrittningen - pa begiran men utan sirskild redovisning. Denna ersittning ska vara
téranledd av forberedelsetid (ej inldsning) till sammantridet. Kommunledningskontoret eller
nimndsekretariatet har ritt att f6lja upp kravet.

En ledamot kan fa férlorad arbetsfortjanst f6r mer tid 4n en timme féranledd av férberedelsetid
(¢j inldsning). I sidana fall ska kravet specificeras och motiveras sa att kravet pa skilig ersdttning
enligt kommunallagen kan f6ljas upp och bedémas av nimndsekretariatet eller
kommunledningskontoret.

Kravet pa styrkt intyg giller inte sammantridesarvode, reseersittning samt restidstilligg.
Utbetalning av atvode och ersittningar sikerstills av nimndens/styrelsens sekretatiat.
Ersittning och forlorad arbetsfortjanst utbetalas inte f6r férberedande partiméten innan nimnd-
/styrelsesammantriden da dessa inte ir en del av det kommunala sammantridet.

1.4 Arvoden och ersattningar med upprakning

Alla uppdrag som ordférande och vice ordférande ér i sin omfattning faststillda till procent av
en heltid. Denna procentsats definierar ocksé storleken pa uppdragets arvode i relation till
grundarvodet. Procentsatsen faststiller ocksa antalet timmar som ordférande, vice ordférande i
nimnd/styrelse samt medlem i revisionen kan begira férlorad arbetsinkomst for. Antalet
timmar dr uppdragets procentuella omfattning av 1 767 timmar. 1 767 timmar ér en arsarbetstid
for en ldrare enligt avtal.

Grundarvodet riknas upp fran och med 1 januari varje ar, med den genomsnittliga nivihéjande
procentsatsen som Nissjé kommuns chefer riknats upp med under féregaende ar.
Upprikningen av grundarvodet paverkar samtliga arvoden. Denna princip anvinds dven vid den
arliga upprikningen av de flesta ersittningarna.

1.5 Upprakning verkstalls per automatik
Den érliga upprikningen av de olika arvodena och ersittningarna verkstills av
kommunledningskontoret per automatik i och med antagandet av dessa regler.
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1.6 Justeringsarvode

Den som utses att justera ett protokoll pa det sitt som beslutats och inte dr hel-
/deltidsarvoderad fortroendevald, har ritt till justeringsarvode. Detta riknas upp frin och med 1
januari varje ir, med den genomsnittliga nivahéjande procentsatsen som Nissjé kommuns
chefer riknats upp med under féregiende ér

1.7 Utbetalning

Den som har drsarvode far en tolftedel av detta utbetald varje minad. Sammantridesarvode/
torrittningsersittning betalas ut l6pande under aret. Rapportering som sker efter brytdatum
innebir att utbetalningen gors nistkommande manad.

1.8 Granskningsratt och aterbetalningsskyldighet

For att sidkerstilla att ritt ersdttning ar utbetald har kommunen mdjlighet att granska de underlag
som begidran om ersittning grundar sig pa och vid behov begira kompletterande uppgifter fran
till exempel arbetsgivare eller annan myndighet.

Om 61 hégt belopp har utbetalats, orsakat av antingen kommoun eller enskild, dr den
fortroendevalde skyldig att dterbetala beloppet pa kommunens begiran. Kommunen har tre ar
p4 sig att begira tillbaka beloppet, direfter preskriberas drendet.

1.9 Mojlighet till pension

For fértroendevald giller, i tillimpliga delar, det som star i kommunens pensionspolicy.

1.10 Uppdragens omfattning

De olika uppdragens omfattning definieras i procent av heltidsarvoderat uppdrag. Uppdragens
innehall omfattar uppgifter som knyter an till nimndens/styrelsens verksamhet. Respektive
omfattning framgar av beloppsbilagan.

1.11 Sammantradets start och avslut

Det ér viktigt att ssmmantridets start och avslut markeras med ett klubbslag av ordféranden och
att dessa tva tidpunkter finns noterat i protokollet. Detta d4 sammantridesarvode utbetalas per
pabdtjad timme.

1.12 Definition av begrepp
e Sammantride = Ett sammantride dr en formell sammankomst. Deltagarna kallas
skriftligen till sammantriddet och det f6lje en dagordning samt sammanfattas i ett
métesprotokoll.

e Forrittning = Forrittning dr ett uppdrag/en aktivitet som berdr det politiska uppdraget
och som aktuell ordférande/nimnd beslutat att ledamoten ska delta 1. Det kan till
exempel vara konferens/kurs, studieresa, férhandling eller Gvetliggningar.

e Vice ordforande = vice ordfoérande samt 2:e vice ordforande



1.13 Grundprincip for arvodering och forlorad arbetsinkomst

e En aktivitet till vilken fértroendevald dr inbjuden till ger i normalfallet ingen ritt till vare
sig arvode eller férlorad arbetsinkomst. Exempel pa sadan aktivitet kan vara
uppvaktning, informationer, avtackning, deltagande vid begravning med mera.

e En forrittning till vilken fértroendevald blivit inbjuden till kan ger ritt till arvode om
ordférande/namnd beslutat att ledamoten ska delta.

e En forrittning kan vara konferens/kurs, studieresa, forhandling eller 6vetligening. Ett
sammantride/en forrittning till vilken fértroendevald blivit kallad, ger alltid ritt till
bade arvode och forlorad arbetstértjdnst.

1.14 Beloppsbilaga

Beloppen som giller f6r de olika arvodena och ersittningarna framgér av beloppsbilagan.



2. Regler for hel- och deltidsarvoderade fértroendevalda
med uppdrag 40-100 procent av heltid

Dessa regler giller f6r de fértroendevalda som avses kapitel 4 § 1 i kommunallagen (2017:725)
och fullgér uppdrag pa heltid, eller minst 40 procent av heltid, enligt kapitel 4 § 2 i samma lag.
Dessa fortroendevalda bendimns kommunalrad i majoritet och kommunalrid 1 opposition 1 dessa
bestimmelser.

2.1 Omfattning av hel- och deltidsarvoderat uppdrag

Kommunalrad 1 i majoritet 100 procent av heltid

Kommunalrad 2 i majoritet 100 procent av heltid (ev. delat enligt beslut i
kommunfullmiktige)

Kommunalrid 1 opposition 100 procent av heltid (ev. delat enligt beslut i
kommunfullmiktige)

Om uppdraget kombineras med annat uppdrag kan total ersittningsniva (samtliga arvoden och
torlorad arbetsinkomst) aldrig Gverstiga 100 procent om tillkommande uppdrag tillhér det
kommunala ansvarsomradet.

2.2 Arsarvode

Kommunalrad har ritt till arsarvode. Arsarvodet utgérs av procent av grundarvodet.

Kommunalrad 1 108 procent x grundarvode
(ordférande 1 kommunstyrelsen)
Ovriga kommunalrad 2 100 procent x grundarvode

2.3 Arvode fér sammantrade

Deltidsarvoderat kommunalrid, som dven har uppdrag som vice ordférande i kommunstyrelsen
eller har uppdrag som ordférande eller vice ordférande i kommunstyrelsens arbetsutskott, far
inget sdrskilt arvode f6r dessa uppdrag. Deltidsarvoderat kommunalrdd far inte heller arvode f6r
deltagande sammantride med kommunstyrelsen, dess utskott, beredningar med mera.

2.4 Ersattning for resor och traktamente
Ersittning f6r resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA). Fértroendevald har rétt
till traktamente enligt TraktT.

2.5 Sidoinkomster for del- och heltidsarvodet kommunalrad
Del- och heltidsarvoderat kommunalrad kan ha fdljande typer av uppdrag utan att fa avdrag pad
arvodet fran Nissj6 kommun:

e Uppdrag f6r kommunens rikning t ex gode man

e Uppdrag fér en organisation som ir relaterad till kommunens verksambhet, till exempel

Sveriges kommuner och landsting
e Uppdrag for statliga verksamheter
e Deltagande i statliga utredningar

2.6 Ersattningar enligt socialforsakringen
Kommunalrid som ir ledig med stéd av socialférsiakringsbalken féljer samma l6ne- och
anstillningsvillkor som kommunens anstillda.



2.7 Avsdgelse

Om en hel-/deltidsarvoderad fértroendevald avsiger sig uppdraget under mandatpetioden s
upphor arvodet till avgaende férsta kommande manadsskifte efter att kommunfullmaktige
beviljat avsdgelsen. Tilltridande fir arvode fran férsta dagen i forsta kommande manadsskifte
efter kommunfullmiktiges beslut.

2.8 Forsakringar
Hel- och deltidsarvoderat kommunalrad omfattas av Grupplivférsikring (GL-F) samt
arbetsskadeférsakringen TFA-KL.



3. Regler for fortroendevalda med uppdrag som
omfattar mindre an 40 procent av heltid

Dessa bestimmelser giller for fértroendevald som avses 1 4 kap § 1 kommunallagen (2017:725)
med politiskt uppdrag som omfattar mindre dn 40 procent av heltid.

3.1 Ordforande och vice ordforande
3.1.1 Arsarvode

Fortroendevald som har uppdrag som ordférande eller vice ordférande 1 fullmiktige, nimnd,
bolagsstyrelse har ritt till ett drsarvode. Arvodet utgar fran grundarvodet.

3.1.1.1 Arvode for sammantride och forrittning
Ordférande eller vice ordférande i en ndmnd, eller styrelse, har inte rétt till arvode f6r
sammantride eller forrittning inom ramen fér nimndens eller styrelsens arbete.

3.1.1.2 Arvode for sidouppdrag

Nimnden kan besluta att ordférande, eller vice ordférande, ska delta i uppdrag som
normalt inte ingar i rollen. Da ska sammantridesarvode utbetalas f6r uppdraget samt
ersittning for forlorad arbetsinkomst om sadan finns samt Gvriga eventuella ersdttningar
enligt reglementet. Ndmndens beslut om uppdrag och ersittning ska expedieras till HR-
avdelningen.

3.1.1.3 Beredskapsarvode inom socialndmndens individutskott
Fortroendevald som har beredskap i socialndmndens individutskott far arvode enligt

beloppsbilagan.

3.1.2 Ersattning for resor och restid

Ordféranden och vice ordférande har ritt till ersittning £f6r kostnader och restid £6r resa frin
bostaden/ arbetsplatsen till sammantridet eller forrittningen samt eventuell resa i motsatt
riktning. Ersittning for tiden utbetalas om avstindet mellan bostaden/ arbetsplatsen och platsen
dir sammantridet/forrittningen hélls 4r fem kilometer eller lingre enkel resa. Ordféranden och
vice ordférande har ocksa ritt restidsersittning for enkel resa som ér lingre dn fem kilometer.

Ersittning for reseckostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA).

Ersittning for resa och restid utbetalas inte om resan, till eller frin sammantridet/forrittningen,
indé skulle genomférts som en del i ledamotens eventuella dagliga pendling.

3.1.3 Traktamente
Ordféranden och vice ordférande har ritt till traktamente enligt TraktT.

3.1.4 Begransad ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ordférande och vice ordférande har ritt till ersittning £6r styrkt forlorad

arbetsinkomst/ pension med samordningskrav. Det finns en 6vre grins for hur manga timmar
forlorad arbetsinkomst/pension utbetalas for. Denna grins dr anpassad efter uppdragets
omfattning.

3.1.5 Begransad ersattning for forlorad arbetsinkomst for foretagare

Ordféranden och vice ordférande med eget f6retag har ritt till ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst. Hen ska redovisa den arbetsinkomst som férlorats. Om externhjilp maste anlitas
i egen rorelse, t ex lantbruk, under den tid som sammantridet/forrittningen pagar ersitts hen
tor den faktiska kostnaden fOr extrahjilpen. Kostnaden ska kunna styrkas. Férlorad
arbetsinkomst utbetalas inte under den tid som avbrytaren tjinstgor.



3.1.6 Forlorad semesterférman

Ersittning betalas for forlorad semesterforman som kan intygas. Ersittningen ér lika hég som
den férlorade férménen, dock inte hdgre dn 13 procent pd utbetald ersittning f6r forlorad
arbetsinkomst.

Den som forlorat semesterdag ersitts med samma summa som dagen skulle gett i férlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterférminen faktiskt paverkats, men inte pa vilket sétt
har ritt till en schablonersittning som uppgir till 13 procent pa utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for férlorad semesterférman kan begiras inom tva ar.

Fortroendevald har ritt till ersittning f6r férlorad férmdn i form av minskat arbetstidskonto
eller motsvarande. Den foérlorade férmanen ska intygas. Ersittningen kan begiras inom tva ar.
Ersittningen betalas utéver ersittning for férlorad semesterférman.

3.1.7 Sérskilda arbetsforhallanden

Ordtérande och vice ordférande med speciella arbetstider, eller sirskilda arbetsférhallanden i
Ovrigt, kan fi ersittning for forlorad arbetsinkomst inklusive semesterersittning samt
pensionsférméner for arbetstid, utéver sammantrides-/forrittningstiden, som inte gar att
fullgbra pd grund av arbetets art. Ersittning for arbetstid som inte kan utféras uppgar i
normalfallet dtta timmar.

3.1.8 Forlorad arbetsloshetsersattning

Fortroendevald som pa grund av sitt uppdrag inte kan sta till arbetsmarknadens férfogande och
dirmed inte varit berittigad till arbetsloshetsersittning, har ritt till ersdttning for det férlorade
beloppet. Intyg att A-kasseersittning inte tagits ut aktuell dag ska styrkas. Den enskilde
uppmanas alltid att kontrollera regelverket med berérd A-kassa.

3.1.9 Forlorad ersattning vid foraldraledighet
Fortroendevald som dr forildraledig och som bryter denna for att delta vid
sammantride/forrittning, har ritt till ersittning for det forlorade beloppet.

3.1.10 Om uppdraget som ordférande eller vice ordférande pa grund tillfallig

omstandighet’ inte kan utforas

Om ordférande, eller vice ordférande, pa grund av sjukdom eller annan tillféllig omstindighet
inte kan fullg6ra sitt uppdrag under mer 4n en (1) manad ska arvodet minskas i motsvarande
omfattning. Den fortroendevalda ansvarar sjalv for att rapportera situationen till HR-
avdelningen. Den som tjinstgdr som ordférande under tiden har ritt till ordférandes arvode.

3.1.11 Avséagelse

Om en ordférande, eller vice ordférande, avsiger sig uppdraget under mandatperioden sa
upphér arvodet till avgdende ordférande vid férsta kommande méanadsskifte efter att
kommunfullmiktige beviljat avsidgelsen. Tilltridande ordforande, eller vice ordférande, far
arvode fran forsta dagen i férsta kommande ménadsskifte efter kommunfullmaktiges beslut.

3.1.12 Forsakringar
For fértroendevald med uppdrag som omfattar mindre dn 40 procent av heltid giller
arbetsskadeforsakringen (TFA-KL).

! Sjukdom, forildraledighet, sjuk anhorig
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3.2 Ledamot

Med ledamot avses ledamoter, ersittare, fortroendevalda med insynsplats och andra
fortroendevalda som har fitt narvaroritt genom beslut av nimnden/styrelsen.

3.2.1 Sammantradesarvode till ledamot

Nirvarande ledamot har ritt till ssmmantridesarvode. Deltagande 1 annan férrittning, som dr
beslutad av nimnden, ger ocksa ritt till arvode. Ersittning for sammantride/forrittning ges for
maximalt dtta timmar per dag.

3.2.1.1 Ersattningsmodell
Arvode utbetalas 1 form av ett grundbelopp. Grundbelopp ir dubbelt timarvode. Direfter
utbetalas timarvode for varje paborjad timme.

Sammantridestimmar Grundbelopp Timarvode

Forsta timmen

2 x timarvode

1 x timarvode

Andra timmen

2 x timarvode

2 x timarvode

Tredje timmen

2 x timarvode

3 x timarvode

Fjirde timmen

2 x timarvode

4 x timarvode

Femte timmen

2 x timarvode

5 x timarvode

Sjitte timmen

2 x timarvode

6 x timarvode

Sjunde timmen

2 x timarvode

7 x timarvode

Attonde timmen

2 x timarvode

8 x timarvode

3.2.1.2 Beredskapsarvode inom socialnémndens individutskott
Fortroendevald som har beredskap i socialnimndens individutskott far arvode enligt
beloppsbilagan.

3.2.2 Ersattning for resor och restid

Ledamot har ritt till ersittning for kostnader och tid for resa frin bostaden/arbetsplatsen till
sammantridet eller forrittningen samt eventuell resa i motsatt riktning. Ersittning for tiden
utbetalas om avstindet mellan bostaden/ arbetsplatsen och platsen dir
sammantridet/forrittningen halls 4r fem kilometer eller lingre enkel resa. Ordféranden och vice
ordférande har ocksa ritt restidsersittning for enkel resa som ar lingre 4n fem kilometer.

Ersittning for resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA).

Ersittning for resa och restid utbetalas inte om resan, till eller frin sammantridet/ forrittningen,
inda skulle genomforts som en del i ledamotens eventuella dagliga pendling.

3.2.3 Traktamente
Fortroendevald har ritt till traktamente enligt TraktT.

3.2.4 Ersattning vid forlorad arbetsinkomst for arbetstagare

Fortroendevald har ritt till ersdttning for styrkt férlorad arbetsinkomst/pension med
samordningskrav pa grund av sammantride eller forrittning. Varje begiran om ersittningskrav
ska grunda sig pd inlimnat styrkt intyg fran den fortroendevaldes arbetsgivare eller
torsikringsbolag. Intyget ska ange hur stort I6neavdrag som gors for frainvaro pd grund av
fortroendeuppdrag hos kommunen och vilket datum avdraget giller.
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3.2.5 Ersattning vid forlorad arbetsinkomst for foretagare

Ledamot med eget foretag har ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst. Hen ska redovisa
den arbetsinkomst som férlorats. Om externhjilp maste anlitas i egen rorelse, t ex lantbruk,
under den tid som sammantradet/forrittningen pagar ersitts hen for den faktiska kostnaden for
extrahjilpen. Kostnaden ska kunna styrkas. Férlorad arbetsinkomst utbetalas inte under den tid
som avbrytaren tjanstgor.

3.2.6 Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald med speciella arbetstider, eller sdrskilda arbetsférhallanden i 6vrigt, kan fa
ersittning for férlorad arbetsinkomst inklusive semesterersittning samt pensionsférmaner for
arbetstid, utéver sammantrides-/forrittningstiden, som inte gar att fullgéra pa grund av arbetets
art. Ersittning for arbetstid som inte kan utféras uppgir i normalfallet dtta timmar.

3.2.7 Forlorad arbetsloshetsersattning

Fortroendevald som pa grund av sitt uppdrag inte kan sta till arbetsmarknadens férfogande och
dirmed inte varit berittigad till arbetsloshetsersittning, har ritt till ersdttning for det férlorade
beloppet. Intyg att A-kasseersittning inte tagits ut aktuell dag ska styrkas. Den enskilde
uppmanas alltid att kontrollera regelverket med berérd A-kassa.

3.2.8 Forlorad ersattning vid foraldraledighet
Fortroendevald som dr forildraledig och som bryter denna for att delta vid
sammantride/forrittning, har ritt till ersittning for det forlorade beloppet.

3.2.9 Forlorad semesterférman

Ersittning betalas for forlorad semesterforman som kan intygas. Ersittningen ér lika hég som
den férlorade férménen, dock inte hdgre dn 13 procent pa utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Den som forlorat semesterdag ersitts med samma summa som dagen skulle gett i férlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkats, men inte pé vilket sitt
har ritt till en schablonersittning som uppgir till 13 procent pa utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad semesterférman kan begiras inom tva ar.

Fortroendevald har ritt till ersittning f6r férlorad férmdn i form av minskat arbetstidskonto
eller motsvarande. Den forlorade férmanen ska intygas. Ersittningen kan begiras inom tva ar.
Ersittningen betalas utéver ersittning f6r férlorad semesterférman.

3.2.10 Forsakringar
For fértroendevald med uppdrag som omfattar mindre dn 40 procent av heltid giller
arbetsskadeforsikringen (TFA-KL).

3.2.11 Gruppledare i kommunfullmaktige

Varje kommunfullmiktigepartis utsedda och anmilda gruppledare har ritt till samma arvoden
och ersittningar som en ledamot, da gruppledarna kallas till 6verliggningar av
kommunfullmiktiges presidium.
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3.3 Uppdrag som revisorer

Dessa bestimmelser giller for fortroendevald revisor som valts av kommunfullmiktige enligt
kapitel 12 § 4 kommunallagen (2017:725). Uppdraget som kommunal revisor inkluderar uppdrag
som lekmannarevisor da lekmannarevisorer enligt lag méste viljas ur gruppen kommunala
revisorer. Bada uppdragen inkluderas i manadsarvodet.

3.3.1 Arvoden
Ledaméterna har ritt till ett manadsarvode enligt beloppsbilagan. Manadsarvodet giller f6r
revisionsuppdragets foljande delar:
e sammantride med kommunrevisionen,
e sammantriden med kommunalt bolag f6r vilka de olika revisionsledaméterna innehar
ett eller flera uppdrag som ordinarie/ersittare lekmannarevisor,
e samt fOr de uppgifter som anges i revisorernas reglemente.

3.3.2 Begransad ersattning for forlorad arbetsinkomst

Revisionens medlemmar har ritt till ersdttning £6r styrkt férlorad arbetsinkomst. Det finns en
Ovre grins for hur ménga timmar en revisionsmedlem fir begira forlorad arbetsinkomst f6r.
Denna grins dr anpassad efter uppdragets omfattning.

3.3.3 Begransad ersattning for forlorad arbetsinkomst for foretagare

Ledamot i revisionen med eget foretag har ritt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst/pension
med samordningskrav. Hen ska redovisa den arbetsinkomst som fétlorats. Om externhjilp
maste anlitas i egen rorelse, t ex lantbruk, under den tid som sammantridet/ forrittningen pagir
ersitts hen for den faktiska kostnaden for extrahjilpen. Kostnaden ska kunna styrkas. Férlorad
arbetsinkomst utbetalas inte under den tid som avbrytaren tjdnstgor.

3.3.4 Ersattning for resor och restid

Ledamot i revisionen har ritt till ersdttning f6r kostnader och tid for resa frin
bostaden/arbetsplatsen till sammantridet eller forrittningen samt eventuell resa i motsatt
riktning. Ersittning for tiden utbetalas om avstindet mellan bostaden/ arbetsplatsen och platsen
dir sammantridet/forrittningen hélls 4r fem kilometer eller lingre enkel resa. Ordféranden och
vice ordférande har ocksa ritt restidsersittning for enkel resa som dr lingre dn fem kilometer.

Ersittning for resekostnader utbetalas enligt bilersittningsavtalet (BIA).

Ersittning for resa och restid utbetalas inte om resan, till eller frin sammantridet/forrittningen,
anda skulle genomforts som en del i ledamotens eventuella dagliga pendling.

3.3.5 Traktamente
Fortroendevald har ritt till traktamente enligt TraktT.

3.3.6 Sarskilda arbetsforhallanden

Fortroendevald med speciella arbetstider, eller sdrskilda arbetsférhallanden i 6vrigt, kan i
ersittning for férlorad arbetsinkomst inklusive semesterersittning samt pensionsférmaner for
arbetstid, utéver sammantrides-/forrittningstiden, som inte gar att fullgéra pa grund av arbetets
art. Ersittning for arbetstid som inte kan utféras uppgar i normalfallet dtta timmar.

3.3.7 Forlorad arbetsloshetsersattning

Fortroendevald som pa grund av sitt uppdrag inte kan sta till arbetsmarknadens férfogande och
dirmed inte varit berittigad till arbetsloshetsersittning, har ritt till ersdttning for det férlorade
beloppet. Intyg att A-kasseersittning inte tagits ut aktuell dag ska styrkas. Den enskilde
uppmanas alltid att kontrollera regelverket med berérd A-kassa.
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3.3.8 Forlorad ersattning vid foraldraledighet
Fortroendevald som dr forildraledig och som bryter denna for att delta vid
sammantride/forrittning, har ritt till ersittning for det forlorade beloppet.

3.3.9 Forlorad semesterférman

Ersittning betalas for forlorad semesterforman som kan intygas. Ersittningen ér lika hég som
den férlorade férménen, dock inte hdgre dn 13 procent pad utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Den som forlorat semesterdag ersitts med samma summa som dagen skulle gett i férlorad
arbetsinkomst.

Fortroendevald som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkats, men inte pa vilket sitt
har ritt till en schablonersittning som uppgir till 13 procent pa utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Ersittning f6r férlorad semesterférmén kan begiras inom tva ar.

Fortroendevald har ritt till ersittning f6r férlorad f6rmdn i form av minskat arbetstidskonto
eller motsvarande. Den forlorade f6rmanen ska intygas. Ersdttningen kan begiras inom tva ar.
Ersittningen betalas utéver ersittning for férlorad semesterférman.

3.3.10 Forsakringar
For fortroendevald med uppdrag som omfattar mindre dn 40 procent av heltid giller
arbetsskadeférsakringen (TFA-KL).
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4 Andra ersattningar
4.1 Barntillsyn

Om barntillsyn krivs for att en fortroendevald ska kunna delta i sammantride/ forrittning
ersitter kommunen kostnaden om barnet ar yngre dn 12 ar. Om sirskilda skal finns kan
ersittning utbetalas dven for tillsyn av barn som dr dldre dn 12 ar.

Om familjemedlem i samma hushall behéver vara ledig fran sin anstillning f6r att ta hand om
barnen s att den fortroendevalde ska kunna nirvara vid sammantridet/forrittningen ersitter
kommunen familjemedlemmens férlorade arbetsinkomst. Familjemedlem som utfor tillsynen,
utan paverkan pad eget arbete, fir ingen ersittning av kommunen. Ersdttningen utbetalas inte
heller £6r tid som barnet varit pa férskola eller motsvarande.

4.2 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk narstaende

Kommunen ersitter kostnaden for tillsyn/vard av funktionshindrad eller svért sjuk nirstdende
om tillsyn krivs for att den fortroendevalde ska kunna delta i ssmmantride/forrittning.
Ersittningen utbetalas under férutsittning att den sjuk/funktionshindrade vistas i den
fortroendevaldes hem.

Om familjemedlem i samma hushéll behéver vara ledig fran sin anstillning f6r att ta hand
funktionshindrad eller svért sjuk sd att den fértroendevalde kan nirvara vid
sammantridet/forrittningen ersitter kommunen familjemedlemmens fétlorade arbetsinkomst.
Familjemedlem som utf6r tillsynen utan paverkan pa eget arbete far ingen ersittning av
kommunen.

4.3 Merkostnader pa grund av funktionsnedsattning

Om en fortroendevald har extra kostnader £or sitt uppdrag pa grund ett funktionshinder ersitter
kommunen dessa kostnader. Med extra kostnader menas utgifter for till exempel resor,
ledsagare, tolk, hjidlp med inlisning och upplisning av handlingar.

4.4 Ovriga kostnader

Kostnader som inte nimns i detta dokument ersitts om den fortroendevalde kan visa att
sdrskilda skil har orsakat kostnaden. Ett exempel pé sddan kostnad dr férbrukad mobildata
orsakad av fortroendeuppdrag?. Beslut om ersittning for dvriga kostnader fattas av
parlamentariska nimnden.

2 Parlamentariska nimnden beslutade 210318, § 7, att férbrukad mobildata tillh6r rubriken Ovriga
kostnader och att nimndens handliggare/sekreterare har ritt att besluta om etsittning for detta upp till
1 000 kronor per krav.
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Bilagor:

A 1 Uppdragens omfattning

A 1.1 Nivaer kommunala beslutsorgan

Organ Uppdrag Omfattning i procent, | Méjlig tid f6r
ersittning av grund- | férlorad
belopp atbetsinkomst3
Kommunfullmiktige Ordforande 9 159 timmar
Vice ordférande 3 53 timmar
2: e vice ordférande 3 53 timmar

Kommunstyrelsen Ordforande Kommunalrid -
Vice ordfoérande Kommunalrad -
2:e vice ordforande Kommunalrad -
Kommunstyrelsens Ordfsrande Kommunalrad -
arbetsutskott
Vice ordforande Kommunalrad -

Kultur- och fritidsnimnd Ordférande 11 194 timmar
Vice ordférande 2,5 44 timmar
2:e vice ordférande 2,5 44 timmar

Barn- och Ordforande 24 424 timmar
utbildningsnimnd
Vice ordforande 6 106 timmar
2:e vice ordforande 4.5 80 timmar
Arbetsutskott Ordférande Ingar i rollen som -
niamndens ordforande
Vice ordférande Sammantridesarvode Ingen
begrinsning
Héglandsférbundets Ledamot Ingir i rollen som
utbildningsnamnd nimndens ordférande
och andre vice
ordférande
Ersittare Ingir i rollen som
namndens vice
ordforande.
- ]
Sambhillsplaneringsnimnd Ordforande 14 247 timmar
Vice ordforande 3 53 timmar
2:e vice ordforande 3 53 timmar

3 Uppdragets omfing i procent av 1 767 timmar (=drsarbetstid enligt liraravtal).
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Sid. 13

Socialnamnd Ordforande 21 371 timmar
Vice 18 318 timmar
ordforande
2:e vice 4 70 timmar
ordforande

Arbetsutskott Ordf6rande Ingir i rollen som -

nimndens ordférande
Vice Sammantridesarvode Ingen
ordférande begrinsning

Individutskott Ordforande Ingiér i rollen som -

niamndens vice ordforande
Vice Sammantridesarvode Ingen
ordférande begrinsning

Famﬂi erattsnamnd Ordforande 1 18 timmar

Teknisk servicenamnd Ordforande 13 230 timmar
Vice 3 53 timmar
ordforande
2:e vice 3 53 timmar
ordférande

- ]

Valnimnd* Ordférande 2 35 timmar
Vice 0,5 9 timmar
ordforande

- r

Parlamentarisk nimnd Ordférande 2,5 44 timmar
Vice 1 18 timmar
ordférande

- ]

Revisionen Ordférande 8,5 150 timmar
Vice 5,5 97 timmar
ordforande
Ledamot 5 88 timmar

+ Ar da val inte ska genomféras utbetalas sammantridesarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjinst.
Om allmint val och EU-val infaller samma ar utbetalas tre procent av grundarvode till ordférande och en
procent av grundarvodet till vice ordférande.
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A 1.2 Nivaer Ornen

Organ Uppdrag Omfattning i Mojlig tid for
procent, ersittning forlorad
av grund-belopp arbetsinkomst
Ornen Ordf6rande Ingér i uppdraget som -
kommunstyrelsens
ordforande
Vice ordférande Ingér i uppdraget som -
kommunstyrelsens 2:e
vice ordférande
A 1.3 Nivaer 6vriga bolag
Organ Uppdrag Omfattning i Moijlig tid for
procent, ersittning | férlorad
av grundbelopp arbetsinkomst®
Citynitet i Nissjo AB Ordférande 4 71 timmar
Vice ordférande 1 18 timmar

Fastighetsbolaget
Linden AB

Styrelseordférande

12,5

5

221 timmatr

Annebergsbostider AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

53 timmar

53 timmar

Nissjo
industribyggnads AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

0,5

9 timmar

53 timmar

Niissjo affdrsverk AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

0,5

12,5

9 timmar

221 timmar

Niissjo Affirsverk
Elnit

Vice ordforande

Styrelseordférande

53 timmar

53 timmar

Pigalle AB

Vice ordforande

Styrelseordférande

0,5

9 timmatr

53 timmar

Vice ordférande

0,5

9 timmar

5> Uppdragets omfing i procent av 1767 timmar (=4rsarbetstid for en lirare enligt avtal).
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B 1 Belopp 2025

B 1.1 Grundarvode
Grundarvodet uppgdr till 879 079 kronor.

B 1.2 Timarvode
Timarvodet uppgir enligt foljande formel: grundarvode (se B 1.1) x 1 procent/70.
For 2025 dr timarvodet 125,58 kronor.

B 1.3 Justeringsarvode

Justeringsarvodet uppgar till 2,5 x timarvodet.
For 2025 dr justeringsarvodet 313,96 kronor.

B 1.3 Maxbelopp per dag for férlorad arbetsinkomst

Ersittningen for forlorad arbetsinkomst dr som hégst 3 x timarvodet kronor per timma och 8
timmar/dag.

Foér 2025 dr maxbeloppet per timma 376,74 kronor och maxbeloppet per dag 3013,92 kronor.

B 1.4 Beredskapsersattning inom socialnamnden

Ersittning per beredskapstimme: en tiondedel av timarvode.
For 2025 dr beredskapsersittningen 12,56 kronor per timme.

B 1.5 Restidsersattning
Ersittning utbetalas utifrin avstindet, enkel resa, mellan bostad/arbetsplats och
sammantridesplats. Avstandet kan inte ackumuleras, tur och retur, fOr att pd sa sitt nd upp i

grinsvarden.
Avstand mellan bostad/arbetsplats och sammantridesplats Restidsersittning
Mindre 4n 5 km 0 kronor
5-10 km Y2 timarvode
Mer dn 10 km 1 timarvode

For 2025 ir restidsersittningen 62,79 kronor £6r resor pa 5-10 km enkel vdg och 125,58 kronor
for resor pa mer 4n 10 km enkel vig,.

B 1.6 Barntillsynskostnader
Barntillsynskostnader ersitts med verklig kostnad dock maximalt 550 kronor per dag f6r ett eller
flera sammantriden.

B 1.7 Kostnad for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart
sjuk

Kostnaden ersitts med verklig kostnad dock maximalt 550 kronor per dag for ett eller flera
sammantraden.

B 1.8 Funktionshindrads sarskilda kostnader

Kostnaden ersitts med verklig kostnad dock maximalt 1 100 kronor per sammantride.
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Kommunledningskontoret Parlamentariska namnden
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Sammanfattning

Beslut Revidering av pensionspolicy inkom frain kommunfullmaktige den 18
december 2025. Diarienummer PN 2025/7.

Forslag till beslut
Meddelandelistan liaggs till handlingarna.

Kommunledningskontoret
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