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@ KOMMUN

Kommunala pensionarsradet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunala pensionarsradet

Sammantradesdatum 2026-09-09

Plats och tid Den 9 september 2026 klockan 09:00- 11:45 i Parkgarden.

Beslutande lindha Hjilm Gudrun Spang Gunnarsson
nn-Cathrine Gunnar Bengt Bonving ersitts av Gunilla Wahlgren
Rolf Wilhelmsson Lars Lagneby
Maj Widing Rolf Wessman ersitts av Monika Swahn
Marianne Zitterqvist Anders Sjolander
Ovri ga Jan-Erik Karlsson Erja Kumpulainen, avdelningschef
deltagare Gunilla Wahlgren ersitter 25 — 34 §§ édldreomsorg
9 Monika Swahn ersitter 25 — 34 §§  Malin Frank, dldrevigledare
Anna Sundling, aldrevigledare
Carin Johansson, ekonomistrateg
Joel Malmvall, utredare
Johanna Akesson, kvalitets- och
utvecklingschef
Anna-Lena Gell, nimndsekreterare
Justering Den 17 september 2026 pa Vipan, socialférvaltningen
Paragraf 25-34
Sekreterare
Anna-Lena Gell
Ordférande
Lindha Hjilm
Justerare
Marianne Zitterqvist
Anslag/bevis
Protokollet dr justerat. Justering har tillkinnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Kommunala pensionirsridet
Sammantradesdag 2026-09-09
Protokollets forvaringsplats Ansvarig forvaltning
Underskrift

Anna-Lena Gell
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§ 25

Val av justerare

Kommunala pensionéarsradets beslut
Val av justerare godkinns.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 26
Andringar i féredragningslistan

Kommunala pensionéarsradets beslut
Foredragningslistan godkinns.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 27

Foregaende motesprotokoll

Kommunala pensionéarsradets beslut
Foregaende motesprotokoll fran sammantridet 2026-05-27 (extrainsatt) och
sammantridet 2026-04-15 laggs till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 28

Socialsekreterares och aldrevagledares roll - likheter
och skillnader

Kommunala pensionarsradets beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Aldrevéigledare Anna Sundling och Malin Frank informerar om likheter och
skillnader mellan socialsekreterares och édldrevigledares roller. Informationsfilmen
Rutin _Aldrevigledare.mp4 visas.

Aldrevigledarens arbete utgar frin individens behov och syftar bland annat till att
ge stod, vigledning och slussa vidare till ritt insats eller aktivitet — dar
socialsekreterarnas roll 4r att bedéma ritten till bistind och genomfora
myndighetsutévning. Det framkommer att dldrevigledarna inte enbart moter
personer som saknar insatser, utan aven personer som redan har stéd eller insatser.
Aldrevigledarna kan exempelvis hjilpa seniorer att hitta sociala aktiviteter och
komma 1 kontakt med f6reningslivet.

Aldrevigledarna deltar dven varannan vecka vid gemenskapslunchen pa
Parkgérden, dir de finns tillgéingliga f6r samtal och stéd. De kan dven vara
behjilpliga med transport till och fran lunchen.

Informationen ges dven om att Fixar-Affe finns kvar och kan hjilpa till med
enklare praktiska uppgifter, exempelvis att byta gardiner.

En ledamot fragar om tva dldrevigledare ér tillrickligt for att mota behovet bland
dldre i kommunen. Erja Kumpulainen, avdelningschef dldreomsorg, svarar att
statistik fors for att f6lja behov och efterfragan och att funktionen pa sikt kan
beh6va breddas.

Radet lyfter dven fragan om hur dldrevigledarna nar personer pa landsbygden och
personer som innu inte kinner till funktionen. Aldrevigledarna informerar om att
de arbetar aktivt med information och uppsékande arbete i1 kransorterna for att
beritta om funktionen och géra den kind, bland annat i samband med olika
aktiviteter och evenemang saisom den kommande festivalveckan.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 29

KPR remisser

Kommunala pensionéarsradets beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av darendet
Avdelningschef dldreomsorg Erja Kumpulainen leder en diskussion om hur
remisser och andra fragor hanteras i kommunala pensionirsridet (KPR).

En ledamot framfor synpunkter pa att KPRs inspel kring den framtagna
broschyren "A#t bii dldre - Om trygghet stid och ett sjilvstindigt liv hemma” inte har tagits
tillvara och efterfragar ett tydliggbrande av hur KPRs synpunkter ska hanteras och
komma in 1 ritt tid. Det framhalls att KPRs roll som referensgrupp forutsitter att
synpunkter kan limnas i ett tidigt skede, innan beslut fattas.

Ordforande Lindha Hjidlm informerar om att det finns olika typer av remisser och
att regelritta remisser hanteras inom politiken. Nar det giller den aktuella
broschyren har nimnden begrinsad kinnedom om hur processen har sett ut.
Ledaméterna efterfragar en tydlig rutin £6r hur drenden och fragor ska lyftas till
KPR i ett tidigt skede, sa att radets synpunkter kan beaktas innan beslut fattas.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 30

Tidsplanering hemtjénst och SABO

Kommunala pensionarsradets beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Avdelningschef dldreomsorg, Erja Kumpulainen, informerar om att
verksamhetssystemet Combine Plan har inférts pa SABO. Beslut fran
socialsekreterare Gverfors till hemtjanstens planerare som ansvarar for den fortsatta
planeringen. Ett hembesok genomfors for att sikerstilla den enskildes 6nskemal
om hur insatserna ska utféras. Direfter planeras insatserna i systemet och
medarbetarna far sina arbetsuppgifter och scheman via mobiltelefonen. Personalen
rapporterar I6pande tidsatgangen for insatserna, som ar individuell och anpassad
utifrin varje brukares behov. Den utférda tiden registreras i systemet och utgor
underlag for debitering. Systemet anvinds dven for kvalitetssikring, uppfoljning av
insatser och tillgang till genomférandeplaner.

Radet stiller fraigor om anho6riga kan komma at systemet via mobiltelefonen. Erja
Kumpulainen svarar att detta inte dr mojligt eftersom uppgifterna omfattas av
sekretess.

En ledamot stiller frigor om sa kallad minutstyrning. Erja Kumpulainen férklarar
att verksamheten arbetar utifran en fast budget och enligt IBIC (Individens behov 1
centrum), dér insatserna utgar fran den enskildes behov och inte frin
forutbestimda tidsramar.

Erja Kumpulainen beskriver vidare att planeringssystemet har bidragit till att
personalen inom SABO littare kan planera sitt arbete och att det har forbittrat
arbetssituationen i verksamheten.

Radet diskuterar bade fordelar och nackdelar med det inférda systemet. Etja
Kumpulainen lyfter fram att systemet har tillfért flera kvalitativa forbattringar inom
SABO, bland annat bittre uppfélining och kvalitetssikring. En ledamot hinvisar
till artikeln "Man ska fi leva tills man dor” och lyfter fraigor om moijliga negativa
konsekvenser f6r arbetsmiljon och for de ildre, vilket leder till en vidare diskussion
kring systemets effekter.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 31

Information malgruppsanalys, aldre

Kommunala pensionéarsradets beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av darendet

Information om malgruppsanalys ildre

Johanna Akesson, kvalitets- och utvecklingschef pa socialférvaltningen, informerar
om socialférvaltningens malgruppsanalys for dldre. Analysen syftar till att
underséka hur forvaltningen sikerstiller att dldre personer far det stod och den
hjilp de har behov av. Som en del av arbetet har ildredialoger genomforts for att fa
en fordjupad bild av aldres erfarenheter, behov och synpunkter.

Johanna Akesson redovisar en éversikt av resultaten frin dialogerna och informerar
om att en mer férdjupad presentation kommer att ges vid dldrefestivalen pa Pigalle
veckan dirpa. Totalt har cirka 130 personer deltagit i dldredialogerna, vilket ger ett
brett underlag for det fortsatta utvecklingsarbetet inom aldreomsorgen.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 32

Ovrig information

Kommunala pensionéarsradets beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av darendet

Ovrigt

Avdelningschef dldreomsorg, Erja Kumpulainen, informerar om sommarens
bemanning och beskriver att forvaltningen nu utvirderar sommaren for att
identifiera forbittringsomraden inf6r kommande ar. En utmaning har varit
bemanningen med timanstilld personal, dir sena avhopp och 6nskemaél om
ledighet under pagaende sommarperiod har forsvarat planeringen. Eftersom
sommarvikarier ofta ir timanstallda finns begrinsade moijligheter att stalla krav pa
att de fullfljer hela sommarperioden.

Vidare ger Erja Kumpulainen en sammanfattning av information fran Jessica
Lundman, avdelningschef tekniska servicekontoret, avseende matpriser. I
anslutning till diskussionen lyfter en ledamot att det pagar ett arbete inom tekniska
verksamheten kring bland annat restaurangverksamheten, didr man ser 6ver hur den
kommunala verksamheten forhaller sig till restauranger i ndromradet.

Under punkten om sirskilt boende (SABO) redogér Erja Kumpulainen for aktuella
kotider. Ingen person har vintat lingre dn tre manader pa plats, med undantag f6r
ett par som har tackat nej till erbjudande om boende eftersom det inte motsvarat
deras 6nskemal.

Radet far dven en uppdatering om planerna f6r Norrasagarden. Nagra nya besked
finns dnnu inte. Forvaltningen invintar besked fran sommarens anbudsférfarande.
Forvaltningen dterkommer med information nir nya uppgifter finns tillgingliga.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33

Verksamhetsplan 2027

Kommunala pensionéarsradets beslut
Informationen liggs till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Kommunfullmaktige beslutade 2021-04-29, § 60, att anta en ny styr- och
ledningsmodell f6r Nissjé kommun, kallad Kompassen. Arbetet som gors ska utga
fran det grunduppdrag varje nimnd har enligt reglemente beslutat av
kommunfullmaktige.

Forvaltningen har med utgangspunkt frain budget- och planeringsférutsittningarna
2027-2029 t6r Nassj6 kommun arbetat fram ett forslag pa verksamhetsplan
inklusive budget f6r socialnimnden. Detta har skett i samverkan med
socialnimnden vid en workshop under viren 2026.

Verksamhetsplanen f6r 2027 innehaller
¢  Grunduppdrag inklusive verksamhetsbeskrivning
e Kuvalitetsfaktorer
e  Omvirlds- och nuldgesanalys
e Utvecklingsmal
e FEkonomi

Inf6r 2027 har antalet kvalitetsfaktorer 1 verksamhetsplanen minskat for att fa ett
fokus pa de mest kritiska matvirdena och for att fa baring pa hela eller stérre delen
av socialnamndens verksambhet.

Socialnimnden har tre utvecklingsmal i verksamhetsplanen med tillh6rande matt
och aktiviteter for att na malen. Ut6ver dessa mal har socialférvaltningen definierat
prioriterade utvecklingsarbeten kopplat till grunduppdraget och verksamhetens
behov. Vissa ir avdelningsspecifika och vissa spanner 6ver flera omraden.

Avsnittet ekonomi beskriver férindrade forutsittningar, demografipaverkan,
inflationspaverkan, forindrade lagkrav samt méjliga effektiviseringar. Faktorer som
innebir 6kade behov motsvarar 30,7 miljoner och maijliga effektiviseringar
motsvarar 9,2 miljoner. Det ger ett 6kat behov motsvarande 21,5 miljoner,

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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exklusive ekonomiskt bistind. Behovet i det ekonomiska bistindet bedoms vara
ytterligare 15 miljoner.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 34

Andring av Nassjo kommuns féreskrift om uthyrning
till enskilda inom aldre- och
funktionshinderomsorgen

Kommunala pensionarsradets beslut
Informationen liggs till handlingarna och KPR viljer att inte yttra sig.

Ann-Cathrine Gunnar (C) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Joel Malmvall, utredare pa socialférvaltningen informerar om ett férslag till
revidering av kommunens hyresforeskrift f6r sirskilda boendeformer. Forslaget
innebir att tilliggsbeloppet for gemensamhetsutrymmen sanks fran 600 kronor till
300 kronor per manad, att ett maxtak inférs f6r grundhyran vid 60 kvadratmeter
samt att samma jaimforelsepris anviands vid berdkning av grundhyra f6r samtliga
ligenheter, oavsett storlek och antal rum. Syftet dr att skapa en mer likvirdig och
rittvis hyresberikning.

Enligt berakningarna leder forindringen till sinkta hyror f6r samtliga berérda
hyresgister. De flesta ligenheterna far en hyressinkning pa mellan 300 och 399
kronor per manad, medan vissa lagenheter far storre sainkningar. Forslaget beriknas
innebira minskade hyresintikter for socialnimnden med cirka 1,7 miljoner kronor
per ar.

Kommunala pensionirsradet (KPR) far information om forslaget och beslutar att
inte limna nagot yttrande i drendet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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