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Forbundsordning
FASTSTALLD XXXX-XX-XX, § XX

1 § Namn, sGte och varaktighet

Kommunalférbundets namn &r Hoglandsforbundet. Forbundet har sitt séte i Eksjo och ér
bildat for obestdmd tid. Forbundet startade sin verksamhet den 1 januari 2002.

2 § Medlemmar

Medlemmar &r Aneby, Eksjo, Néssjo, Sévsjo, Trands och Vetlanda kommuner.
Tillsammans utgér de Hoglandsforbundet.

3 § Andamal och uppgifter

Forbundet har till &ndamal att inom de verksamhetsomraden som anges i denna paragraf
frimja samverkan, utveckling och ett effektivt resursutnyttjande mellan
medlemskommunerna. Nir en kommunal angeldgenhet har 6verldmnats till forbundet
ansvarar forbundet for de skyldigheter och befogenheter som foljer av uppgiften, om inte
annat foljer av lag eller sdrskild 6verenskommelse.

Uppgifter som 6verldmnas ska vara gemensamma for minst fyra forbundsmedlemmar.
For befintliga verksamheter 2026 géller minst tre forbundsmedlemmar.

Forbundet ansvarar for medlemskommunernas skyldigheter och befogenheter inom
familjerdtten och ska tillhandahélla en gemensam organisation for verksamheten.

Forbundet ska for medlemskommunerna och Hoglandsférbundet tillhandahélla en
gemensam organisation for IT och telefoni. Férbundet ska bidra till
medlemskommunernas verksamhetsutveckling med specialistkompetens inom
digitalisering och aktivt delta i regional och nationell samverkan inom
digitaliseringsomradet.

Forbundet ska for samtliga medlemskommuner och Hoglandsforbundet tillhandahélla en
organisation for ekonomiadministration och bestillningsprocesser at
medlemskommunerna och Hoglandsforbundet.

Forbundet ska for medlemskommunerna tillhandahélla en gemensam organisation for
systemforvaltning av verksamhetssystemet Combine.

Forbundet ska tillhandahalla en gemensam organisation for avgiftshandldggning avseende
de avgifter som hanteras i verksamhetssystemet Combine for Aneby, Eksjo, Niss;jo,
Sévsjo och Trands kommuner.
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Forbundet dr huvudman for gymnasieskolan och den anpassade gymnasieskolan for
Eksjo, Nissjo, Sdvsjo och Vetlanda kommuner och ansvarar for de uppgifter som foljer
av skollagen (2010:800) och andra tillimpliga forfattningar.

Forbundet dr huvudman f6r kommunal vuxenutbildning enligt 20 kap. skollagen
(2010:800) for Eksjo, Nissjo och Savsjo kommuner.

Forbundet far tréffa avtal med andra huvudmén om samverkan inom de skol- och
utbildningsformer som forbundet ansvarar for. Inom sitt verksamhetsomrade far
forbundet foretrdda de deltagande medlemskommunerna vid ansdkan om och rekvirering
av medel fran statliga myndigheter, Europeiska unionen och andra organisationer.

Forbundet ska tillhandahalla en gemensam organisation for informationssidkerhet och
dataskydd samt ett gemensamt dataskyddsombud for medlemskommunerna och
Hoglandsforbundet.

Forbundet ska tillhandahalla en gemensam visselblasarfunktion for medlemskommunerna
och Hoglandsforbundet.

Forbundet ska tillhandahalla en gemensam upphandlingsorganisation for Aneby, Eksjo,
Néssjo och Sdvsjo kommuner samt Hoglandsforbundet, och genom en stadigvarande
centraliserad ink&psverksamhet, verka som inkOpscentral enligt
upphandlingslagstiftningen. Till férbundet 6verldmnas uppgiften for de ingaende
kommunerna att genomfora upphandlingar, med undantag for direktupphandling enligt
kap. 19a lag (2016:1145) om offentlig upphandling. Férbundet tilldelar och ingér
kontrakt och ramavtal som &r avsedda for medlemmarna och férbundet. Medlemmarna
behéller uppgiften att genomfora avrop pa ramavtal

Forbundet far, efter beslut av berérda medlemskommuner, stodja kommunerna i fragor
som ror verksamhetsutveckling och framtida gemensamma l8sningar.

Forbundet far, efter beslut av berérda medlemskommuner, vara gemensamt samradsorgan
ndr andra forum for samverkan saknas.

Utover de uppgifter som anges ovan far berérda medlemskommuner, genom beslut i
respektive kommunfullmiktige och efter Gverenskommelse med forbundet, dverlamna
ytterligare kommunala angeldgenheter till forbundet, om de anknyter till forbundets
Ovriga uppgifter eller 6vergripande andaméal. Om uppdraget innebér en dndring av
forbundets dndamaél eller organisation ska forbundsordningen dndras i enlighet med 22 §.

4 § Organisation

Forbundet ér ett kommunalforbund med direktion. Under direktionen finns en
familjerdttsndmnd och en utbildningsndmnd. Direktionen och ndimnderna ansvarar inom
sina verksamhetsomraden for de uppgifter som anges i denna férbundsordning och i
respektive reglemente.

Familjerdttsndmnden ansvarar for familjerdttsverksamheten. Direktionen utser namndens
ledaméter och erséttare efter nominering fran medlemskommunerna. Nadmndens
sammansattning och ndrmare uppgifter regleras i ett reglemente som antas av direktionen.
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Utbildningsndmnden ansvarar for de utbildningsverksamheter som har 6verldmnats till
forbundet. Direktionen utser nimndens ledamoter och erséttare efter nominering fran de
medlemskommuner som deltar i verksamheten. Nimndens sammanséttning och narmare
uppgifter regleras i ett reglemente som antas av direktionen.

Forbundet ska ha ett forbundsledningskontor som under forbundsdirektoéren ansvarar for
forbundets administration och ldpande verksamhet. Direktionen far inrétta de ovriga
beredningar och utskott som behdvs for att fullgdra forbundets uppgifter, om inte annat
foljer av denna forbundsordning.

5 § Direktionen

Direktionen bestar av tolv ledaméter och tolv ersittare. Varje medlemskommuns
kommunfullméktige véljer tva ledamoter och tva ersittare. Mandattiden ar fyra ar, rdknat
frén den 1 januari aret efter det ar da allménna val till kommunfullméktige har héllits till
och med den 31 december det ar da nésta ordinarie val har hallits.

Direktionen véljer bland sina ledamoéter en ordférande och en vice ordférande. Dessa
valjs for tva ar i taget. Enligt turordningen Tranas, Vetlanda, Eksjo, Sévsjo, Aneby och
Néssjo. Vice ordforande dr den kommun som i turordningen ska ga in som ordférande.

Vid omrdstning har varje ledamot en rost. Ordféranden &r skyldig att rosta nér det behovs
for att drendet ska kunna avgoras. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrosten. Vid
ordforandens forhinder fullgoér vice ordféranden ordférandens uppgifter enligt denna
paragraf.

6 § Arbetsutskott

Arbetsutskottet bestar av kommunstyrelsens ordférande i var och en av
medlemskommunerna. Arbetsutskottet bereder direktionens drenden och beslutar i de
fragor som direktionen har delegerat till utskottet.

7 § Presidium

Direktionens presidium bestar av direktionens ordfoérande och vice ordférande. Presidiet
ansvarar for den I6pande samordningen av direktionens arbete och fullgoér i 6vrigt de
uppgifter som direktionen beslutar. Presidiet har beslutanderitt endast efter delegation
fran direktionen.

8 § Revisorerna

Forbundet ska ha tva revisorer, kommunfullmaéktige i Eksjo kommun utser dem efter
samrad med 6vriga medlemskommuner. For uppdraget som revisor krivs att personen
dven tjanstgdr som kommunal revisor i en medlemskommun. En revisor féar inte vara



Férbundsordning

7 o

HOGLANDS-
FORBUNDET

ledamot eller ersittare i direktionen eller i nagon av forbundets nimnder. Revisorerna
granskar arligen all verksamhet inom direktionens och ndimndernas verksamhetsomréden.
Revisorer viljs for samma mandatperiod som direktionen. Om en revisor avgér under
mandatperioden ska en eftertrddare utses for aterstoden av mandatperioden. Uppdraget ar
slutfort nir revisorerna under det femte aret efter valet avslutat granskningen av det fjarde
arets verksamhet och avldmnat revisionsberittelse och granskningsrapport. Detta innebér
att det forsta aret i mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer.

9 § Initiativratt
Arenden i direktionen far viickas av
e en ledamot i direktionen,
e en forbundsmedlem genom kommunfullméktige eller kommunstyrelsen, samt

e ctt organ under direktionen, om direktionen har medgett sadan ritt.

10 § Narvaro- och yttranderatt

Direktionen och arbetsutskottet far besluta att ge fortroendevalda i medlemskommunerna,
som inte dr ledam&ter eller erséttare i det berdrda organet, rétt att nérvara vid
sammantrdaden och delta i Overldggningarna, men inte i besluten.

Direktionen och arbetsutskottet beslutar ocksd om en sadan fortroendevald ska ha rétt att
fé sin mening antecknad i protokollet.

11 § Kungbrelser och fillkinnagivanden

Forbundets kungorelser, tillkdnnagivanden om justering av protokoll och dvriga
tillkdnnagivanden ska publiceras pa forbundets digitala anslagstavla pa
Hoglandsforbundets webbplats. Kungorelser om sammantraden dar budget och
verksamhetsplan ska faststillas ska ocksa publiceras pa den digitala anslagstavlan.

12 § Ersattningar for fértroendeuppdrag

Arvoden och andra ekonomiska ersittningar till ledaméter och ersittare i direktionen,
ndmnderna och andra organ betalas enligt de regler som géller i den medlemskommun
som har valt eller nominerat den fortroendevalda, om inte annat har beslutats for ett visst
organ.

Arvoden och andra ekonomiska ersittningar till revisorer ska utgé enligt de regler som
tilldimpas i Eksjo kommun.
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13 § Finansiering, kostnadsférdelning och resultatreglering

Befolkningen 1 november 2026 utgdr fordelningsgrund for borgen som medlemmarna
tecknar for forbundet.

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, i den mén det inte har beslutats att de ska
tiackas pa annat sétt, betalas genom bidrag fran berérda forbundsmedlemmar. For
gemensamma verksamheter ska kostnaderna fordelas enligt respektive forbundsmedlems
andel av den totala folkméngden 30 november tva &r fore rikenskapséret, avrundad till en
decimal. Bidragen ska betalas kvartalsvis i1 forskott med en fjardedel per kvartal.

For verksamheter som inte 4r gemensamma for samtliga forbundsmedlemmar ska
kostnaderna fordelas mellan berérda medlemskommuner efter folkméngd, folkméngd i
aktuell aldersgrupp eller enligt en sdrskild finansieringsmodell. Finansieringsmodellen
ska beslutas av direktionen efter samrad med och godkdnnande av de berdrda
medlemskommunerna.

Om det bedoms lampligt far Gverskott aterbetalas till medlemskommunerna. For
gemensamma verksamheter ska aterbetalningen fordelas enligt den férdelningsgrund som
tillimpats for verksamhetens finansiering. For verksamheter som inte dr gemensamma for
samtliga forbundsmedlemmar ska aterbetalningen fordelas mellan berérda
medlemskommuner enligt den finansieringsmodell som géller f6r verksamheten.

Niér arsredovisningen har faststillts och de finansiella mélen &r uppfyllda far direktionen,
efter forslag fran arbetsutskottet, besluta om aterbetalning av Gverskott till
medlemskommunerna.

14 § Andel i tillgédngar och skulder

Varje forbundsmedlems andel i forbundets tillgdngar och skulder ska motsvara
medlemmens ansvar for borgen enligt 13 §. For verksamheter som inte r gemensamma
for samtliga forbundsmedlemmar ska andelen bestimmas enligt den finansieringsmodell
som géller for den berorda verksamheten.

Samma grunder ska tilldmpas om forbundet saknar medel for att betala sina skulder och
vid fordelning av behallna tillgdngar och skulder i samband med en forbundsmedlems
uttriade eller forbundets upplosning, om inte forbundsmedlemmarna kommer dverens om
annat.

15 § Budget, verksamhetsplan och ekonomisk styrning

Direktionen ska érligen uppritta forslag till budget och verksamhetsplan for det nédrmast
foljande kalenderaret samt en plan for verksamheten och ekonomin for de tva dérefter
foljande aren. Forslaget ska uppréttas med utgangspunkt i det budgetdirektiv som
dessforinnan har faststillts av medlemskommunerna. Direktionen ska faststédlla budgeten
och verksamhetsplanen i borjan av mars och darefter 6verldmna den faststdllda budgeten
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till medlemskommunerna. Av budgeten ska framga anslagen till direktionen och
nimnderna samt medlemskommunernas bidrag till forbundets verksamheter.

Samridd med medlemskommunerna om ett nytt budgetdirektiv fér den ndstkommande
budget och planperiod ska genomf6ras under perioden mars—april. Samrédet ska avse
ekonomiska ramar, verksamhetsinriktning, prioriteringar och principer for finansiering.
Efter avslutat samrad ska budgetdirektivet faststéllas av medlemskommunerna senast den
31 augusti samma Ar.

Budgetforslaget ska hallas tillgdngligt for allmédnheten i enlighet med kommunallagen
(2017:725).

Direktionen ska under rdkenskapsaret folja upp verksamheten och ekonomin. Minst en
delarsrapport ska uppréttas och omfatta en period av minst hilften och hogst tva
tredjedelar av rikenskapsaret i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring
och redovisning. Delarsrapporten ska overlimnas till forbundsmedlemmarna och
revisorerna.

Direktionen ska varje r uppritta en drsredovisning. Arsredovisningen ska dverlimnas till
forbundsmedlemmarnas kommunfullméktige och revisorerna senast den 15 april aret efter
det ar som redovisningen avser.

Direktionens sammantrdden vid vilka budgeten faststélls eller arsredovisningen behandlas
ska vara offentliga.

16 § Arbetsgivarfrdgor

Direktionen dr forbundets arbetsgivarorgan och ansvarar for fragor som ror forhallandet
mellan férbundet som arbetsgivare och dess arbetstagare. Direktionen ska bland annat

e med bindande verkan for forbundet, genom kollektivavtal, reglera fragor som ror
forhallandet mellan forbundet som arbetsgivare och dess arbetstagare,

e forhandla pa forbundets végnar enligt gillande lagstifining om forhandlingsrétt i
de fragor som avses i 11-14, 19 och 38 §§ lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet,

e besluta om stridsétgérder,

e sjdlv eller genom ombud fora forbundets talan i fragor som ror forhéllandet
mellan férbundet som arbetsgivare och dess arbetstagare,

e avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
som ror forhallandet mellan forbundet som arbetsgivare och dess arbetstagare,
samt

e vara pensionsmyndighet.
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17 § Samrdd, insyn och kontroll

Forbundsmedlemmarna har rétt till den insyn i och kontroll 6ver forbundets verksamhet
som behovs for deras uppsiktsplikt. Insynen och uppsikten utdvas av kommunstyrelsen i
respektive medlemskommun. Direktionen och nimnderna ska lamna de upplysningar och
handlingar som begirs, i den utstrdckning hinder inte foreligger enligt lag eller annan
forfattning.

Direktionen ska samrada med forbundsmedlemmarna innan beslut fattas i fragor av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt for en eller flera medlemskommuner.
Samrédet ska ske i sadan tid och form att medlemskommunernas synpunkter kan beaktas.

18 § Personuppgiftsansvar

Direktionen &r personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter for vilken
direktionen bestdmmer &ndamél och medel. Varje ndmnd 4r personuppgiftsansvarig for
motsvarande behandling inom sitt verksamhetsomrade. Férbundet ska utse
dataskyddsombud i den omfattning som foljer av dataskyddsforordningen och
kompletterande nationella bestimmelser.

19 § Uppsagning och uttrade

En forbundsmedlem som 6nskar upphdra med sitt deltagande i en verksamhet som inte ar
gemensam for samtliga forbundsmedlemmar ska skriftligen sdga upp deltagandet.
Medlemmen ska samrdda med forbundet och 6vriga berérda forbundsmedlemmar om
formerna och villkoren for avvecklingen. En avvecklingsplan ska upprittas och faststillas
av de berorda parterna. Planen ska reglera tidpunkten for uttriddet samt hanteringen av
personal, avtal, tillgangar, skulder, pagdende ataganden och dvriga ekonomiska
konsekvenser. Uppsédgningstiden ar tvé ar, riknat frén ingdngen av den ménad som foljer
efter den manad da uppségningen kom forbundet till handa, om inte férbundet och de
berdrda forbundsmedlemmarna kommer dverens om annat. Om férbundet har ett
lagreglerat huvudmannaskap for verksamheten far uttrddet genomforas forst sedan
huvudmannaskapet och ansvaret for verksamheten har overforts pa ett réttsenligt sétt och
forbundets kvarstaende skyldigheter har sékerstéllts.

Om antalet deltagande medlemskommuner i en verksamhet efter uttradet understiger tre,
ska direktionen skyndsamt prova forutsdttningarna for att verksamheten ska bedrivas
vidare inom forbundet. Verksamheten far fortsétta endast om direktionen i samrad med de
kvarvarande deltagande medlemskommunerna godkénner detta och triffar en sirskild
overenskommelse om verksamhetens organisation, finansiering och ansvarsfordelning.
Om en sadan verenskommelse inte har tréffats inom sex ménader fran det att antalet
deltagande medlemskommuner understeg tre, ska verksamheten avvecklas enligt en
avvecklingsplan som faststills av forbundet och de berérda medlemskommunerna.
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En forbundsmedlem har rétt att trdda ur forbundet. Uppségningen ska vara skriftlig och
ges in till direktionen. Uttrddet far verkan vid utgédngen av det andra hela kalenderaret
efter det ar da uppsédgningen kom forbundet till handa. De ekonomiska mellanhavandena
mellan forbundet och den uttrdidande medlemmen ska regleras genom en
Overenskommelse mellan samtliga forbundsmedlemmar. Om inte annat foljer av
overenskommelsen ska regleringen grundas pa den uttridande medlemmens andel i
forbundets samlade tillgdngar och skulder vid tidpunkten for uttradet.

20 § Likvidation och uppldsning

Om forbundsmedlemmarna inte kan enas om villkoren fér en medlems uttrade nér
uppsédgningstiden enligt 19 § har 16pt ut, ska forbundet trdda i likvidation, om inte
medlemmarna gemensamt beslutar om en annan ordning.

Forbundet ska ocksa trdda i likvidation om samtliga forbundsmedlemmars
kommunfullméktige fattar samstimmiga beslut om detta eller om likvidation annars ska
ske enligt lag.

Direktionen ska verkstilla likvidationen och ar likvidator, om forbundsmedlemmarna inte
beslutar annat.

Efter att forbundets skulder och 6vriga forpliktelser har fullgjorts ska behéllna tillgdngar
och skulder fordelas enligt 14 §, om inte forbundsmedlemmarna kommer 6verens om
annat.

Nar forbundet har trétt i likvidation ska verksamheten avvecklas pa ett ordnat och
ekonomiskt ansvarsfullt sétt. Forbundets egendom fér séljas eller pé annat lampligt sétt
omvandlas till medel i den omfattning som behdvs for likvidationen. Verksamheten far
tillfalligt fortsétta om det behdvs for en d&ndamalsenlig avveckling. Nér likvidationen ar
slutford ska direktionen ldmna en slutredovisning som omfattar hela likvidationen och
redovisar fordelningen av behallna tillgangar och skulder. Till slutredovisningen ska
fogas relevanta redovisningshandlingar samt beslut om vilken forbundsmedlem eller
arkivmyndighet som ska &verta och varda forbundets arkiv. Slutredovisningen ska
granskas av revisorerna och godkénnas av kommunfullmiktige i samtliga
medlemskommuner.

Forbundet dr upplost nér slutredovisningen har godkénts av kommunfullmaktige i
samtliga medlemskommuner och férdelningen av tillgangar och skulder har slutforts.

21 § Tvister

En tvist mellan férbundet och en eller flera forbundsmedlemmar, som parterna lagligen
kan tréaffa forlikning om, ska i forsta hand 16sas genom forhandling. Om parterna inte kan
na en uppgorelse ska tvisten avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen (1999:116) om
skiljeforfarande. Tvister som inte far avgoras genom skiljeforfarande ska prévas i den
ordning som foljer av lag.
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22 § Andringar i férbundsordningen

Andringar av eller tilligg till forbundsordningen ska antas av kommunfullmiktige i
samtliga medlemskommuner. Direktionen ansvarar for att bereda och samordna forslag
till sidana dndringar eller tilligg samt 6verlamna forslaget till medlemskommunerna for
beslut.

23 § Intfrdde av ny medlem

En kommun som &nskar bli medlem i forbundet ska lamna en skriftlig ansokan till
direktionen. Direktionen ska utreda och redovisa de verksamhetsmaéssiga, organisatoriska
och ekonomiska konsekvenserna av ett intrdde samt 1dmna forslag till villkor for
medlemskapet.

En ny medlem fér antas endast efter godkdnnande av kommunfullméktige i samtliga
medlemskommuner och den ansdkande kommunen. [ samband med beslutet ska den nya
medlemmens andel i forbundets tillgdngar och skulder, ansvar for finansiering,
deltagande i verksamheter samt 6vriga villkor for medlemskapet regleras. Intradet sker
den 1 januari det kalenderar som foljer efter att samtliga beslut har vunnit laga kraft, om
inte parterna kommer 6verens om en senare tidpunkt. En reviderad forbundsordning ska
ha antagits av samtliga féorbundsmedlemmar.

24 § Forbundsordningens giltighet

Denna forbundsordning géller fran och med den 1 januari 2027 och tills vidare, under
forutséttning att den har antagits av kommunfullméktige i samtliga medlemskommuner.
Genom ikrafttradandet ersétter denna forbundsordning den tidigare géllande
forbundsordningen.



